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PARTEA 1 
 
 

VIZIUNEA ķCOLII: 
 

UNDE VREM Sŀ AJUNGEM? 
 

CALITATE, PERFORMANŝŀ, RESPONSABILITATE , 
ķANSE EGALE ! 

 

Viziunea ĸcolii este aceea de a asigura un mediu democratic ĸi creativ de dezvoltare pentru 
toŞi ĸi fiecare printr-un dialog deschis, permanent cu partenerii educaŞionali ĸi sociali. 

Dezideratul de bazŁ ´l constituie parteneriatul activ:  
ķCOALŀ ï ELEVI ï PŀRINŝI ï COMUNITATE LOCALŀ,  
astfel ´nc©t fiecare elev ĸi cadru didactic sŁ atingŁ propria excelenŞŁ ´ntr-un mediu confortabil 

ĸi stimulativ, pentru un viitor european. 
       

1.1 FORMULAREA MISIUNII ἧCOLII 
Se urmŁreĸte realizarea politicilor ĸi programelor de dezvoltare ale ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar ´n 

profil teritorial, crearea cadrului organizatoric ĸi funcŞional favorabil schimbŁrii, creĸterii calitŁŞii serviciilor edu-
cative ĸi a contribuŞiei acestora la dezvoltarea personalŁ a elevilor ĸi comunitŁŞii, promovarea valorilor euro-
pene ĸi ale cetŁŞeniei active. 
       Misiunea Liceului Tehnologic  Ă TRAIAN VUIAò este aceea de-a asigura  fiecŁrui elev ,condiŞiile pentru 
cea mai buna si utilŁ dezvoltare intelectualŁ ,profesionalŁ si socialŁ ´n parteneriat  cu actorii sociali ,promov©nd 
toleranŞa si ´ncrederea. 
        Se  asigurŁ furnizarea de resurse umane competente pentru piaŞa muncii in specialitaŞile oferite. 

 

1.2    PROFILUL ἧCOLII 
1.2.1 Scurt istoric 
Liceul Tehnologic,,TRAIAN VUIAò este amplasat ´n vestul municipiului T©rgu-Mureĸ, ´n zona platformei 

industriale unde se aflŁ firme mari ca: SC PRODCOMPLEX SA, SC MATRICON SA, SC XEDEX SRL, SC 
AZOMUREķ SA, SC SILETINA SA, SC RENANIA TRADE SA, SC TAM SA, etc. 
 
 

 
 
ApariŞia Liceului Tehnologic ,,TRAIAN VUIAò se datoreazŁ puternicului proces economic de industria-

lizare a Rom©niei din perioada anilor ĸaizeci. Scopul ´nfiinŞŁrii acestei ĸcoli a fost acela de a pregŁti ĸi califica 
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în Târgu-Mureĸ forŞa de muncŁ necesarŁ ´n ramura construcŞiilor de maĸini. ĊnfiinŞat ´n anul 1966 sub denu-
mirea de ĂLICEUL INDUSTRIAL DE CONSTRUCŝII DE MAķINIò a funcŞionat ´n anii de ´nceput ´n corpul 
clŁdirii Ă LICEULUI NR. 5ò din PiaŞa Armatei, av©nd ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt douŁ specializŁri: CONSTRUCŝII 
DE MAķINI ĸi APARATE ELECTRICE. 

Ċn anul 1970 se mutŁ ´n clŁdirea nouŁ din Bulevardul Gheorghe Doja nr.102 unde funcŞioneazŁ ĸi ´n 
prezent. De-a lungul vremii ´ntre anii 1966 ĸi 1997 ĸcoala a avut mai multe denumiri: 

¶ 1966-1975-Liceul Industrial de ConstrucŞii de Maĸini; 

¶ 1975-1977-Liceul de mecanicŁ Nr.2; 

¶ 1977-1978-Liceul TehnologicMetalotehnica; 

¶ 1978-1991-Liceul Industrial Nr.3; 

¶ 1991-1997-Grup ķcolar Industrial Nr.1; 

¶ 1997-2012-Grup ķcolar ĂTRAIAN VUIAò; 

¶ din 01.09.2012-Liceul Tehnologic ĂTRAIAN VUIAò. 
Oferind la ´nceput calificarea doar ´n douŁ specializŁri, ´n urmŁtorii ani liceul nou ´nfiinŞat a ´nceput sŁ-

ĸi lŁrgeascŁ panoplia ofertei ĸcolare cu calificŁri ĸi specializŁri tot mai atractive ĸi mai cŁutate fŁc©nd ca ´n 
perioada anilor ĸaptezeci ï optzeci sŁ fie cel mai bun liceu industrial din judeŞul Mureĸ, depŁĸind ca numŁr de 
clase ĸi efective de elevi liceele de elitŁ din oraĸ.  

DupŁ darea ´n folosinŞŁ ´n anul 1970 a clŁdirii ĸcolii cu 22 de sŁli de clasŁ, s-a continuat cu construirea 
unui internat care putea sŁ cazeze 400 de elevi ĸi a unei cantine unde puteau sŁ serveascŁ masa tot at©Şia 
elevi. Tot ´n aceaĸi perioadŁ s-a construit ĸi clŁdirea atelirului ĸcoalŁ care avea ´n structura sa: atelier de 
lŁcŁtuĸerie, atelier de strungŁrie, atelier de frezare, atelier de forjŁ ĸi atelier de electrotehnicŁ, unde elevii ´ĸi 
efectuau instruirea practicŁ de iniŞiere ´n meseria aleasŁ, ´n primii ani de studiu, urm©nd ca apoi sŁ-ĸi continuie 
pregŁtirea practicŁ direct ´n producŞie la METALOTEHNICA, ´ntreprindere care patrona unitatea de ´nvŁŞŁ-
mânt. 

Complexul de clŁdiri care formeazŁ actualmente Liceul TehnologicĂ TRAIAN VUIAò trebuia ´ntregit cu 
o salŁ de sport care era cuprinsŁ ´n planul de construcŞii, dar din motive birocratice s-a tot amânat acest lucru 
ĸi sala de sport at©t de necesarŁ procesului de educare ĸi instruire al elevilor nu s-a mai ridicat, acest fapt 
constituind unul dintre punctele slabe cu care se confruntŁ ĸcoala ´n fiecare an. 

Domeniile de pregŁtire sunt: mecanicŁ, electronicŁ Ἠi automatizŁri, igiena ĸi estetica corpului omenesc  
, prin liceu tehnologic  Ἠi ἨcoalŁ profesionalŁ -´nvŁŞŁm©nt de zi. 

ApariŞia Liceului Tehnologic ñTraian Vuiaò se datoreazŁ unei decizii politice a guvernŁrii anilor ĸaizeci 
c©nd economia planificatŁ pe cincinale avea ´n program o industrializare puternicŁ a ŞŁrii. Scopul ´nfiinŞŁrii 
acestei ĸcoli a fost acela de a pregŁti ´n Tg.-Mureĸ forŞa de muncŁ necesarŁ ´n domeniul construcŞiilor de 
maĸini. 

Aĸadar Liceului Tehnologic ñTraian Vuiaò din Tg.-Mureĸ a luat fiinŞŁ ´n anul 1966 sub denumirea de 
ñLICEUL INDUSTRIAL DE CONSTRUCŝII DE MAķINIò av©nd ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt douŁ specializŁri: con-
strucŞii de maĸini ĸi aparate electrice. 

Ċntre anii 1966 ĸi 1997 ĸcoala a avut mai multe denumiri: 
Liceul Industrial de ConstrucŞii de Maĸini (1966-1975), Liceul de MecanicŁ Nr. 2 (1975-1977) ,Grupul ķcolar 
Metalotehnica (1977-1978), Liceul Industrial Nr. 3 (1978-1991),Grup ķcolar Industrial Nr. 1(1991-1997) 

Din 01.09.1997  ĸcoala funcŞioneazŁ sub denumirea de Grup ķcolar ñTRAIAN VUIAò. 
DupŁ 1989, ĸcoala  cunoaĸte o restructurare profundŁ, pentru a se putea adapta noilor cerinŞe de pe 

piaŞa muncii. 
Din anul ĸcolar 2012-2013 ĸcoala funcŞioneazŁ sub denumirea de Liceul Tehnologic  ñTraian Vuiaò 

. 
Conform HotŁr©rii Consiliului Local Municipal Tg-Mureĸ , nr.10/26 ian. 2012,din anul ĸcolar 2012-2013 

, Liceului i-a fost arondatŁ GrŁdiniŞa cu program normal nr.9. 
           Ritmul rapid al transformŁrilor din economie ĸi societate, ĸtiinŞŁ ĸi tehnicŁ, ritm care a crescut de la 
progresie aritmeticŁ la una geometricŁ pentru a ajunge la o funcŞie exponenŞialŁ, a ridicat problema adaptŁrii 
indivizilor la acest ritm. 

EducaŞia permanentŁ pleacŁ de la ipoteza cŁ omul este educabil toatŁ viaŞa lui ĸi cŁ, mai mult, el are 
nevoie de acest lucru. Ċn acest context existenŞa ĸcolii ĸi rolul ei ´n viitor nu poate fi pus la ´ndoialŁ. At©ta timp 
c©t va fi nevoie de educaŞie ï ĸi cu siguranŞŁ va fi ï viitorul Liceului Tehnologic ñTraian Vuiaò este asigurat. 
ķcoala va funcŞiona mai departe ĸi se va adapta noilor cerinŞe impuse de noua politicŁ educaŞionalŁ, de noul 
curriculum ĸcolar. 
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DacŁ ar fi sŁ urmŁrim evoluŞia numŁrului de clase, a populaŞiei ĸcolare ĸi a calificŁrilor ĸi specializŁrilor 

de la Liceul TehnologicĂTRAIAN VUIAò de la ´nfiinŞare ĸi p©nŁ ´n prezent aceasta ar arŁta conform celor pre-
zentate ´n tabelele ĸi graficele urmŁtoare. 
 

     Evoluşia numłrului de clase Ĺi a populaşiei Ĺcolare de la ´nfiinşare p©nł ´n anul 1989 
 

    Nr. 
crt. 

Anul Ĺcolar Numłrul de clase Populaşia Ĺcolarł 

1 1966-1967 3 105 

2 1967-1968 8 271 

3 1968-1969 14 478 

4 1969-1970 20 664 

5 1970-1971 27 853 

6 1971-1972 33 1051 

7 1972-1973 35 1086 

8 1973-1974 34 1104 

9 1974-1975 36 1106 

10 1975-1976 38 1202 

11 1976-1977 36 1082 

12 1977-1978 41 1404 

13 1978-1979 42 1534 

14 1979-1980 40 1431 

15 1980-1981 36 1333 

16 1981-1982 27 979 

17 1982-1983 24 872 

18 1983-1984 29 1080 

19 1984-1985 29 1026 

20 1985-1986 26 917 

-+ 1986-1987 27 949 

22 1987-1988 30 1099 

23 1988-1989 31 1131 

24 1989-1990 31 1151 

 
EvoluŞia calificŁrilor profesionale ĸi a specializŁrilor oferite prin planurile de ĸcolarizare. 
 

Nr. 
crt. 

CalificŁri profesionale ĸi specializŁri oferite 

P©nŁ ´n 1990 Din 1990 p©nŁ ´n prezent 

1 
ConstrucŞii de maĸini LŁcŁtuĸ construcŞii metalice ĸi utilaj tehnolo-

gic 

2 Aparate electrice Sculer-matriŞer 

3 LŁcŁtuĸ ´n construcŞii de maĸini PrelucrŁtor prin aĸchiere 

4 
Mecanic, montator, ´ntreŞinere ĸi re-
paraŞii ´n industria construcŞiilor de 
maĸini 

Electronist, montator ĸi depanator echipa-
mente de automatizare 

5 Mecanic de mecanicŁ finŁ Mecanic motoare termice 

6 Sculer-matriŞer Electromecanic auto 

7 PrelucrŁtor mecanic prin aĸchiere Tinichigiu vopsitor auto 

8 PrelucrŁtor la cald Electrician auto 

9 PrelucrŁtor cu tehnici de precizie Mecanic auto 

10 
LŁcŁtuĸ construcŞii metalice ĸi utilaj 
tehnologic 

Electrician ´ntreŞinere ĸi reparaŞii instalaŞii ĸi 
echipamente electrice 
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11 Forjor-tratamentist Chimie-biologie 

12 Strungar Reglor auto 

13 Frezor Vopsitor auto 

14 TurnŁtor Tehnician de telecomunicaŞii 

15 Rectificator Tehnician transporturi 

16 Sudor Tehnician ´n activitŁŞi de poĸtŁ 

17 Bobinator Tehnician mecatronist 

18 Tratamentist Tehnician electrician electronist auto 

19 Desenator, trasator industrial LucrŁtor ´n mecanicŁ de motoare 

20 Tehnolog ´n construcŞia de maĸini LucrŁtor ´n mecanicŁ de structuri 

21 Rabotor-mortezor LucrŁtor  în electronicŁ, automatizŁri 

22 Maĸini ĸi aparate electrice LucrŁtor ´n electrotehnicŁ 

23 Electrician de ´ntreŞinere Mecanic auto 

24 AcŞionŁri ĸi automatizŁri industriale LucrŁtor ´n estetica ĸi igiena corpului uman 

25 Depanator aparate electrocasnice Frizer-coafurŁ-manichiurŁ-pedichiurŁ 

26 LŁcŁtuĸ de ´ntreŞinere Coafor stilist 

Prognozele aratŁ cŁ dupŁ anul 2020, omul va trebui sŁ-ĸi schimbe profesia de cel puŞin trei ori. Ritmul 
rapid al transformŁrilor din economie ĸi societate, ĸtiinŞŁ ĸi tehnicŁ, ritm care a crescut de la o progresie arit-
meticŁ la una geometricŁ, pentru a ajunge la o funcŞie exponenŞialŁ, a ridicat problema adaptŁrii indivizilor la 
acest ritm.  

Ultimul deceniu a impus pe plan mondial o nouŁ viziune asupra educaŞiei-educaŞia permanentŁ. S-a 
ajuns la concluzia cŁ numŁrul cunoĸtinŞelor se dubleazŁ la fiecare zece ani, pun©ndu-se astfel ´ntrebarea dacŁ 
Ăomul de astŁzi poate stŁp©ni totalitatea cunoĸtinŞelor timpului sŁu?ò. 

Nevoia de educaŞie permanentŁ pleacŁ de la ipoteza, cŁ omul este educabil toatŁ viaŞa. At©ta timp c©t 
e nevoie de educaŞie este nevoie ĸi de ĸcoli. Aĸadar Liceul TehnologicĂTRAIAN VUIAò ´ĸi va gŁsi menirea ĸi 
´n viitor ĸi va funcŞiona mai departe dacŁ se va adapta noilor cerinŞe educaŞionale impuse de noua politicŁ ´n 
domeniul educaŞiei ´n contextul integrŁrii ´n anul 2007 ´n Uniunea EuropeanŁ.  

Viitorul ĸcolii nu va fi altul dec©t de a deveni o ĸcoalŁ de nivel european. 
 

1.2.2 Profilul actual al ĸcolii 
AstŁzi  ĸcoala funcŞioneazŁ cu 21 de clase, din care 10 în limba maghiarŁ. 
GrŁdiniŞa cu program normal nr. 9 dispune de 2 grupe de preĸcolari. 
Oferta educaŞionalŁ a ĸcolii s-a  diversificat ĸi  s-a adaptat cerinŞelor pieŞei muncii ĸi a  agenŞilor eco-

nomici, ´n acest an ĸcolar (2022-2023) oferta prezentându-se astfel: 
 

 
 

 

Nivel de în-
vŁŞŁm©nt 

Profil  Specializare 
Nr. 
cls. 

Liceu tehno-
logic 

Servicii Coafor stilist 2 

Liceu tehno-
logic-seral 

Tehnic Tehnician transporturi  2 

ἧcoalŁ profesi-
onalŁ 

Tehnic Mecanic  auto 2 

ἧcoalŁ profesi-
onalŁ 

Tehnic 
 
Frizer-coafurŁ-manichiurŁ-pedichiurŁ 2 

ἧcoalŁ postli-
cealŁ 

Servicii CosmeticŁ 
 
  1 
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1.2.3 Baza materialŁ 
 
Liceul tehnologic ñTraian Vuiaò din Tg-Mureĸ dispune de o bazŁ materialŁ adecvatŁ desfŁĸurŁrii ´n bune 

condiŞii a procesului instructiv-educativ, dupŁ cum urmeazŁ: 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                                                                                                         

Denumirea  #ÌÚÛÐÕÈĴÐÈ Nr.  

2çÓÐɯËÌɯÊÓÈÚç Ore predare 12 

Laboratoare 
%ÐáÐÊç 1 

Chimie  1 

Cabinete 

Cabinet de ÓÐÔÉÈɯÙÖÔäÕç 1 

Cabinet de istorie 1 

Cabinet de biologie 1 

Cabinet de geografie 1 

Cabinet de desen tehnic 1 

Cabinet de motoare 1 

"ÈÉÐÕÌÛɯËÌɯÓÌÎÐÚÓÈĴÐÌɯÙÜÛÐɪ

ÌÙç 
1 

"ÈÉÐÕÌÛɯËÌɯÔÈÛÌÔÈÛÐÊç 3 

"ÈÉÐÕÌÛɯËÌɯÌÓÌÊÛÙÖÛÌÏÕÐÊç 1 

Cabinet multimedia (info)  2 

2ÈÓçɯËÌɯÚ×ÖÙÛ .ÙÌɯËÌɯÌËÜÊÈĴÐÌɯÍÐáÐÊç 1 

Teren de sport .ÙÌɯËÌɯÌËÜÊÈĴÐÌɯÍÐáÐÊç 1 

Ateliere 

ıÊÖÈÓç 

 ÛÌÓÐÌÙɯËÌɯÓçÊçÛÜıÌÙÐÌ 1 

 ÛÌÓÐÌÙɯËÌɯćÕÛÙÌĴÐÕÌÙÌ 1 

 ÛÌÓÐÌÙɯËÌɯÚÜËÜÙç 1 

 ÛÌÓÐÌÙɯËÌɯÍÖÙÑç 1 

Atelier service auto 1 

Atelier electrotehnic  1 

Autoturisme  Conducere auto 3 

!ÐÉÓÐÖÛÌÊçɯÊÜɯ

peste 20.000 

de volume 

`Ô×ÙÜÔÜÛɯıÐɯÓÌÊÛÜÙç 1 

   "$-31 +?ɯ3$1,("?ɯ/1./1($ 



9 

 

            GrŁdiniŞa  dispune de 2  grupe de prescolari ,  este aranjatŁ ĸi pavoazatŁ estetic, ´n corelaŞie cu temele 
propuse pentru ´nvŁŞare. 

SpaŞiile de joc ,centrele de interese corespund nevoilor copiilor ĸi sunt captivante copiilor.Mijloacele de 
´nvŁŞŁm©nt, ĸi materialele didactice sunt  interesante ,folositoare  . 
 
 

1.2.4 Resurse financiare: 
 
 

Bugetul prognozat pentru anul financiar 2023 aratŁ astfel: 
A. Bugetul de stat ............................................................................. .....  ............... 

Cheltuieli de personaléééééééééééééééééééé.                               
Bunuri si servicii ..................................................................................... é 
AsistenŞa sociala (transport elevi)ééééééééééé...éééé.  ..                             
Alte cheltuieli(bani de liceu si burse profesión.,dobanzi ,fond handic)é                            

B.Bugetul local ................................................................................ ..............          
Cheltuieli de personaléééééééééééééééééééééééééé               
Bunuri si serviciiééééééééééééééééééééééé. .. ..                            
Alte cheltuieli (burse, fond handic.,CES)éééééééééééééé  éé.                          

C.Bugetul de venituri propriI................................................................................. 
Bunuri si serviciiééééééééééééééééééééééééé                               

 

1.2.5 Resurse umane 
Personalul didactic este format din   48 de  profesori( titulari,  suplinitori, profesori cu comple-
tare de catedrŁ,  profesori detasaŞi ,educatoare,profesori  asociaἪi ) din care: 

 
 Pentru liceu si profesionalŁ 
ü 13  cu gradul I 
ü  5 cu gradul II  
ü  9 cu gradul definitivat  
ü 12  fŁrŁ grade didactice  

 
Pentru grŁdiniŞŁ: 
ü 1  fara  grade  didactice  
ü 1  cu grad didactic 1  

 
  7  maiĸtri instructori  din care:  

 
ü 1  cu gradul definitivat 
ü 1  fara grade didactice  
ü 3  gradul I 
ü 2  gradul  II 

 
Personalul didactic auxiliar al ĸcolii este format din 6 persoane: 
ü 2 secretare,  
ü 1 laborant,  
ü 1 administrator financiar 

        Personalul nedidactic este compus din 10  persoane dupŁ cum urmeazŁ: 
 

ü 1 muncitor,  
ü 4 portari, 
ü 5 îngrijitori 
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR ķI EVOLUŝIILOR DIN ANUL 2022-2023 
   
     MenŞionŁm urmŁtoarele realizŁri: 
      ToŞi care s-au prezentat la examen au reuĸit sŁ dovedeascŁ competenŞele acumulate pe parcursul anilor 
de ĸcoalŁ ĸi au luat acest examen 

§ ToŞi elevii ´nscriĸi La Examenele de CompetenἪte profesionale au reuĸit sŁ dovedeascŁ compe-
tenŞele acumulate pe parcursul anilor de ĸcoalŁ ĸi au luat acest examen. 

§ S-au creat parteneriate noi cu agenŞi economici   pentru instruirea practicŁ a elevilor  

§ S-a continuat parteneriatul cu Casa Corpului Didactic ´n vederea formŁrii continue a cadrelor di-
dactice. 

§ S-a continuat parteneriatul de colaborare cu Colegiul Arpad din Szekesfehervar din Ungaria 

§ Un alt aspect al activitŁŞii ĸcolii ´l constituie participarea la concursuri ĸcolare, la sesiuni de comu-
nicŁri, la concursuri sportive ĸi culturale ; 

§ Colectivul de cadre didactice s-a implicat ĸi ´n acest an ´n acŞiuni de formare care reprezintŁ de 
altfel o preocupare constantŁ, prin : susŞinerea gradelor didactice ĸi participare la stagii de formare ĸi cursuri 
de perfecŞionare . 

§  Obiectivele programelor comunitare ĸi rezultatele acestora au vizat: implementarea de strategii noi 
de ´nvŁŞare, dezvoltarea creativitŁŞii ĸi responsabilitŁŞii elevilor, promovarea toleranŞei, a integrŁri elevilor cu 
cerinŞe educative speciale, dezvoltarea abilitŁŞilor de utilizare a limbilor strŁine, dezvoltarea abilitŁŞilor de utili-
zare a echipamentelor moderne de tehnicŁ de calcul .  

§ Colaborarea ĸcoalŁ ï familie: s-au realizat acŞiuni de consiliere a pŁrinŞilor pentru evitarea abando-
nului, absenteismului, informarea periodicŁ a pŁrinŞilor de cŁtre diriginŞi referitor la atitudinea copiilor lor faŞŁ 
de ĸcoalŁ.-vezi figura  
 

Neajunsurile activitŁŞii anului ĸcolar 2022-2023 au constat în : 

§ Dezinteresul unor pŁrinŞi manifestat ´n relaŞiile cu ĸcoala sau agenŞii economici ca viitori beneficiari 
ai forŞei de muncŁ. 

§ Rezultate slabe la examenul de Bacalaureat. 
                   
    

                              1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL 
 

Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din România pentru perioada 2019-2025 are urmŁ-
toarele obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune: Sursa PLAI  2019-2025 

 
Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ pentru 
piaŞa muncii, având ca ἪintŁ strategicŁcreĸterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de v©rstŁ 
20- 34 ani, necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 Ἠi 4 la 63% p©nŁ ´n 
2020, faἪŁ de 57,2% în 2014 

 
Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a curriculumului ĸi a 
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naἪional al calificŁrilor, 
pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitŁŞii ´n educaŞie ĸi 
formare profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea relevanŞei pentru piaŞa muncii; 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa muncii, 
definirea profilurilor profesionale, în scopul dezvoltŁrii/revizuirii calificŁrilor în concordanŞŁ 
cu abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile pieŞei forŞei de muncŁ ĸi adaptarea 
programelor de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele pieŞei muncii; 

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare; 

4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ în formarea profesionalŁ; 

5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale; 

6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali în dezvoltarea sistemului de formare profesionalŁ. 
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Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de for-
mare profesionalŁ, având ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi în ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi în ´nvŁŞŁm©ntul 
profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 49,8% în 2014; 

b) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii 
la 10% în 2020, de la 1,5% în 2014. 

 
Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor ´nvŁŞŁrii 
dobândite ´n context nonformal ĸi informal; 

8. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii în carierŁ; 

9. Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a rezultate-
lor ́ nvŁŞŁrii dobândite ´n context nonformal ĸi informal; 

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de 
´nvŁἪŁm©nt pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

 
Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, având ca Ἢinte strategice: 

a) Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la 
´nvŁŞŁm©ntul profesional la 2% în 2020, de la 4,2% în 2014 ; 

b) Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la exa-
menul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2014; 

c) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii 
la 10% în 2020, de la 1,5% în 2014. 

Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

11. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale la 
nivel de sistem; 

12. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii; 

13. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii în furnizarea programelor de formare 
profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ continuŁ Ἠi ´n eval-
uarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite în context formal, nonformal Ἠi informal; 

14. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue; 

15. Promovarea excelenŞei în educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 
 
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale în dome-
niul formŁrii profesionale, având ca Ἢinte strategice: 

a) Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi în programe de inovare ĸi dezvoltarea spiritului 
antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014; 

b) CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi în programe de mobilitate internaἪionalŁ la 
4.600 în 2020, de la 2.800 în 2014. 

Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

16. Dezvoltarea componenŞelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial din 
cadrul programelor de formare profesionalŁ; 

17. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale în formarea profesionalŁ; 

18. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, în vederea asigurŁrii prem-
iselor pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive.
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                                             1.5. PRIORITŀŝI ķI OBIECTIVE REGIONALE  
 
 ķcoala noastrŁ este localizatŁ ´n municipiul Tg-Mureĸ, judeŞul Mureĸ, judeŞ care este cuprins ´n Regiunea 7 Centru.  
  Regiunea de dezvoltare ñCENTRUò este formatŁ din judeŞele Alba, Braĸov, Covasna, Harghita, Mureĸ ĸi Sibiu ĸi are sediul AgenŞiei de Dezvoltare 
RegionalŁ (ADR) ´n Alba Iulia.  
   Strategia de dezvoltare a Regiunii ñCENTRUò cuprinde principalele prioritŁŞi de dezvoltare viitoare ale regiunii, ea reprezent©nd o esenŞŁ a Planului de 
Dezvoltare Regional (PDR).  
 

PRIORITATEA 1:  
Corelarea ofertei ÎPT din regiune cu nevoile de calificare 

ŝINTE ï INDICATORI DE IMPACT 

§ P©nŁ ´n 2013, rata ĸomajului tinerilor din grupa de  v©rstŁ 15-24 ani: maxim 15% la nivel regional (faŞŁ de 19,1% ´n 2005, conf. INS, datele din 
AMIGO) 

§ P©nŁ ´n 2013, ponderea ĸomerilor din grupa 15-24 ani ´n numŁrul total de ĸomeri ´nregistraŞi ´n evidenŞele AJOFM: max. 12% la nivel regional 
(faŞŁ de 20,4% la 31 dec. 2006) 

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare 

ü ŝinta 1.1:    ObŞinerea de informaŞii credibile, de calitate, periodic  actualizate ĸi accesibile privind nevoile de calificare  

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ la nevoile de calificare 

ü ŝinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregŁtire ĸi calificŁri) 

ü ŝinta 1.2.2:   Creĸterea nivelului de calificare ĸi a gradului de adecvare a competenŞelor formate la nevoile viitoare ale unei economii în 
schimbare 

Obiectivul 1.3:  Diversificarea serviciilor oferite prin ĸcolile din ĊPT  

ü ŝinta 1.3:   Implicarea activŁ a ĸcolilor TVET ´n programe de formare a adulŞilor ĸi alte servicii ´n  folosul comunitŁŞii 

Obiectivul 1.4:   Asigurarea calitŁŞii serviciilor oferite prin ĸcolile din ĊPT  

ü ŝinta 1.4:   Implementarea unui sistem de asigurare a calitŁŞii ´n ĊPT 

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare ĸi consiliere 

Obiectivul 2.1:  ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaŞie ĸi ocuparea unui loc de muncŁ 

ü ŝinta 2.1: Creĸterea gradului de acoperire ĸi a calitŁŞii serviciilor de orientare ĸi consiliere 

PRIORITATEA 3:  

Reabilitarea ĸi modernizarea infrastructurii ĸi dotŁrii ĸcolilor din ĊPT 

Obiectivul 3.1:  ĊmbunŁtŁŞirea condiŞiilor de ´nvŁŞare ´n ĊPT 
 

ü ŝinta 3.1:   Reabilitarea ĸi modernizarea infrastructurii (spaŞii de curs, laboratoare, ateliere,  infrastructura de utilitŁŞi) 
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ü ŝinta 3.2:  Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor  de pregŁtire 

PRIORITATEA 4: 

 Dezvoltarea competenŞelor profesionale ale resurselor umane din ĊPT 

Obiectivul 4.1:  Dezvoltarea competenŞelor metodice ĸi de specialitate ale personalului didactic din ĊPT 

ü ŝinta 4.1:     ToŞi profesorii din ĊPT participŁ anual la o formŁ de perfecŞionare metodicŁ ĸi de specialitate, ´ncep©nd cu anul ĸcolar  2006-2007 

ü ŝinta 4.2:  Facilitarea adaptŁrilor ĸi schimbŁrilor din sistem prin mŁsuri de sprijin pentru atenuarea impactului restr©ngerilor de activitate asupra pro-
fesorilor din ÎPT   

PRIORITATEA 5: 

 Dezvoltarea ĸi diversificarea parteneriatului social ´n ĊPT 

Obiectivul 5.1:  Dezvoltarea, diversificarea ĸi creĸterea eficienŞei relaŞiilor de parteneriat, pentru   asistarea deciziei ĸi furnizarea unor servicii de calitate prin 
sistemul de ÎPT 

ü ŝinta 5.1:   Creĸterea reprezentativitŁŞii partenerilor sociali ´n Consiliile de administraŞie ale ĸcolilor 
ü ŝinta 5.2:   Dezvoltarea de reŞele funcŞionale de colaborare sistematicŁ cu partenerii sociali  

PRIORITATEA 6: 

 Asigurarea accesului la ĊPT ĸi creĸterea gradului de cuprindere ´n educaŞie 

Obiectivul 6.1:  Facilitarea accesului la educaŞie prin ĊPT, prevenirea ĸi reducerea abandonului ĸcolar 
Grupuri ŞintŁ prioritare: 
- elevii din rural ĸi zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opŞiunilor accesibile) 
- minoritŁŞi etnice (dreptul la diversitate specificŁ, depŁĸirea barierele sociale, varietatea opŞiunilor) 
- elevii cu nevoi speciale (dificultŁŞile specifice de acces ĸi integrare) 

ü ŝinta 6.1:   Facilitarea accesului la educaŞie pentru elevii din categoriile dezavantaje 
ü ŝinta 6.2:   Prevenirea ĸi reducerea abandonului ĸcolar timpuriu 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

14  

 

 1.6. PRIORITŀŝI ķI OBIECTIVE LOCALE 
 Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din procesul de consultŁri, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesi-
onalŁ a stabilit ca prioritŁŞi locale urmŁtoarele:  

 
SURSA PLAI 2019-2025 
 

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI DIN JUDEἩ CU NEVOILE DE CALIFICARE 

Indicatori de impact: 

- P©nŁ în 2025, rata ĸomajului tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 ani: maxim 12% la nivel judeἪean (faŞŁ de 28,4 % în 2015, conf. INS, datele din AIGO) 

- P©nŁ ´n 2025, ponderea ĸomerilor din grupa 15-24 ani ´n numŁrul total de ĸomeri ´nregistraŞi ´n evidenŞele AJOFM: max. 10% la nivel judeἪean(faŞŁ 

de 25,8% în 2015) 

Obiectivul 1.1.: 

Indicatori: 
Cererea pieŞei muncii pe sectoare economice ĸi calificŁri relevante identificate 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

PiaŞa muncii regionalŁ ĸi judeŞeanŁ nu va 

suporta dezvoltŁri imprevizibile pe termen 

scurt 

Rezultate 
A 1. ï- Baze de date cu indicatorii relevanŞi privind aspectele demografice, economice, de piaŞa muncii 
la nivel regional si judeἪean actualizate anual 
A 2. ï-Baze de date cu indicatorii relevanŞi privind aspectele formŁrii profesionale iniŞiale la nivel regional 
Ἠi judeἪean actualizate anual 
A3. -- Studii previzionale ĸi anchete în întreprinderi 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
InstituŞiile care deŞin informaŞiile (INS, 
ANOFM, ISJ, AJOFM) pun la dispoziŞie 
datele necesare în timp util. 
Asumare de sarcini de cŁtre membrii CR. 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsa-

bile ptr.implement 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A1. Realizarea de baze de date cu indica-
torii privind demografia, economia, piaἪa 
muncii din surse statistice naŞionale ĸi ad-
ministrative 
regionale ĸi judeŞene 

Anual luna martie ADR, INS, 

AJOFM, membrii CR, 
ISJ 

Punerea la dispoziἪia membrilor CR ´n 
timp util, a datelor necesare de cŁtre in-
stituἪiile care le gestioneazŁ (INS) 
Asumare de sarcini de cŁtre membrii CR 
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A2. Actualizarea anualŁ a bazei de 

date cu indicatorii privind educaŞia ĸi 

formarea profesionalŁ iniŞialŁ din 

surse statistice ĸi administrative ju-

deŞene 

Anual: luna februarie ISJ Idem 

A3. Realizarea de Studii previzionale ĸi an-
chete în întreprinderi 

Conform Strategiei Edu-

caŞiei ĸi FormŁrii Profesio-

nale din 

Conform Strategiei Edu-

caŞiei ĸi FormŁrii 

CNDIPT implementeazŁ proiect 
strategic cu finanἪare POCU 

 România pentru perioada 

2016-2020 

Profesionale din România 

pentru perioada 2016-

2020 
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Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ la nevoile 
de calificare 
Indicatori: 

- Ponderea IPT în planurile de ĸcolarizare este de minim 60% din totalul planului de 
ĸcolarizare 

- Ċn anul ĸcolar 2019-2020 vor fi aliniate la Şintele PRAI ĸi PLAI cel puŞin 10 domenii de 
formare profesionalŁ. 
Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi ´n anul ĸcolar 2019 ï 2020 echivalente 
cu ponderea unei clase. 

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la Şintele PRAI ĸi PLAI ´n anul 
ĸcolar 2019-2020. 

- DistribuŞia pe calificŁri a planurilor de ĸcolarizare respectŁ recomandŁrile PRAI, PLAI ĸi 

CR, CLDPS 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
PiaŞa muncii regionalŁ ĸi judeŞeanŁ nu suportŁ 
dezvoltŁri imprevizibile pe termen scurt ISJ ´ĸi 
asumŁ recomandŁrile PRAI, PLAI ĸi CR ĸi pun ´n 
aplicare mŁsurile necesare adaptŁrii ofertei de 
ĸcolarizare prin IPT 

Rezultate 
A 1. - Raport anual de monitorizare a PLAI 
A 2. - Raport anual de monitorizare PAS 
A3. - PRAI actualizat anual 
A 4.- PLAI actualizat 
A 5- PAS actualizat 

A 6- Planurile de ĸcolarizare în concordanŞŁ cu recomandŁrile PRAI ĸi PLAI, avizate de cŁtre 

CLDPS 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
Membrii CR ĸi CLDPS ´ĸi asumŁ roluri ´n echipele 
de monitorizare, evaluare ĸi actualizare. InstituŞiile 
componente ale CR pun la dispoziŞia CR datele 
necesare monitorizŁrii, evaluŁrii ĸi actualizŁrii in 
timp util ISJ ĸi CLDPS ´ĸi asumŁ luarea deciziilor 
privind adaptarea planului de ĸcolarizare în 
concordanŞŁ cu recomandŁrile PLAI 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii res-

ponsabile 

pentru imple-

mentare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
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A.1 Monitorizarea Ἠi evaluzarea acἪiunillor 
planificate în PLAI anterior 

Anual luna februarie - InstituἪia care 
asigurŁ 
preĸedinŞia CR 

- Echipele CR 

pentru monitori-

zarea ĸi evalu-

are PLAI 

Asumare roluri de cŁtre membrii CR, ´n cadrul 
echipelor de monitorizare Ἠi evaluare a PLAI 

A.2 Monitorizarea Ἠi Evaluarea acἪiunilor 
planificate în PAS anterior 

Anual luna februarie - ISJ 

- Echipele CR Ἠi 
CLDPS pentru 

monitorizarea ĸi 

evaluare PAS 

Asumare roluri de cŁtre membrii CLDPS ´n cadrul 
echipelor de monitorizare Ἠi evaluare PAS 

A.3. Actualizarea anualŁ a PRAI pe
 baza informaŞiilor privind nevoile de califi-
care 

Anual luna martie - ISJ 

- CNDIPT, grupuri 
de lucru ale CR 

Asumare de sarcini de cŁtre instituἪiile reprezen-
tate în CR 

A.4. Actualizarea anualŁ a PLAI pe baza 
informaŞiilor din PRAI, cu particularizŁrile 
specifice judeŞului 

Anual luna octombrie - ISJ 

- Grup de lucru al 
CR pentru moni-
torizare ĸi evalu-
are PLAI 

- Grup de lucru al 

CLDPS pentru 

actualizarea PLAI 

Asumare de sarcini de cŁtre instituἪiile reprezen-
tate în CLDPS 

A.5. Actualizarea anualŁ a PAS de cŁtre 
toate unitŁἪile ÎPT 

Anual lunile noiem-
brie-decembrie 

- UnitŁἪi Ἠcolare 
ÎPT 
-IἧJ 

Asumare sarcini unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt în vede-
rea actualizŁrii PAS 

Asumare sarcini IἧJ Ἠi CLDPS de sprijin unitŁἪilor 

de ´nvŁἪŁm©nt ´n vederea actualizŁrii PAS 

A.6. Proiectarea anualŁ a planurilor de ĸcolari-
zare în concordanŞŁ cu recomandŁrile din PRAI ĸi 
PLAI 

Anual luna decembrie - ISJ 

- CR, CLDPS 

Asumarea de decizii de cŁtre IἧJ Ἠi CLDPS privind 

adaptarea planurilor de Ἠcolarizare ´n concordanἪŁ 

cu recomandŁrile PRAI, PLAI 
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Obiectivul 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite prin ĸcolile din ĊPT 
Indicatori: 

Toate unitŁŞile ĸcolare IPT au rol funcŞional de centre pentru furnizarea de servicii 

de formare profesionalŁ pentru comunitŁŞile locale 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

 
ConcurenŞa altor furnizori de formare profesionalŁ 

Rezultate 
A 1. ï Dublarea numŁrului de servicii de formare profesionalŁ acreditate 
A 2. ï Dublarea numŁrului de programe de reconversie profesionalŁ a ĸomerilor ĸi alte programe 
de mŁsuri active în care sunt implicate ĸcolile IPT p©nŁ în 2025 
A3. - Minimum 50% dintre unitŁŞile ĸcolare IPT din regiune sunt implicate în proiecte pentru forma-
rea profesionalŁ a angajaŞilor agenŞilor economici p©nŁ în 2025 
A4 - Elaborarea ĸi promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educaŞionale la cerere, 
pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv ´n sprijinul educaŞiei non-formale ĸi ´n întâmpi-
narea unor nevoi diverse (competenŞe parŞiale, IT, diverse hobby-uri, educaŞie pentru tinerele 
mame sau pentru vârsta a treia, etc.) 
A.5. -Oferirea de programe de sprijin (facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie (ex. pentru mamele 
care participŁ la cursuri de formare continuŁ: ´ngrijirea copiilor ´n cadrul ĸcolii pe parcursul orelor 
de curs 

A.6.- Identificarea ĸi valorificarea oportunitŁŞilor de contractare a unor servicii de servicii de 

consultanŞŁ, cercetare, microproducŞie etc. 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
UnitŁŞile ĸcolare IPT ´ĸi asumŁ rolul de furnizori de 
formare continuŁ pentru comunitŁŞile din care fac 
parte ĸi fac demersurile necesare autorizŁrii ĸi deru-
lŁrii cursurilor de formare pentru adulŞi 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii res-

ponsabile 

pentru imple-

mentare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A.1. Derularea procedurilor de acreditare anual -UnitŁἪi Ἠcolare ÎPT 

-IἧJ 
-MEN 

Asumare de sarcini de cŁtre unitŁἪile de ´nvŁἪŁ-
mânt ́ n vederea pregŁtirii documentaἪiei de acredi-
tare Respectarea termenelor privind acἪiunile ne-
cesare 
acreditŁrii 

A.2.Colaborare cu AJOFM pentru reconversia pro-

fesionalŁ a ĸomerilor ĸi alte programe de mŁsuri ac-

tive de ocupare, în mod prioritar pentru tinerii care 

´n 6 luni de la absolvire nu se integreazŁ pe piaŞa 

muncii 

permanent ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT 

Colaborare unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt ï AJOFM în 
vederea reconversiei profesionale a Ἠomerilor 
Ἠi pentru alte mŁsuri active de ocupare 
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A.3. RelaŞia cu întreprinderile pentru formarea 

continuŁ a salariaŞilor, ´n vederea adaptŁrii la 

schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale ï 

proiecte finanἪate prin FSE 

  UnitŁἪile Ἠcolare ÎPT dispun de resurse financiare în 
acest scop 

A.4. Elaborarea ĸi promovarea unei oferte diversi-
ficate de alte servicii educaŞionale la cerere, pen-
tru diverse categorii de beneficiari, inclusiv în 
sprijinul educaŞiei non-formale ĸi ´n ´nt©mpinarea 
unor nevoi diverse (competenŞe parŞiale, IT, di-
verse hobby-uri, educaŞie pentru tinerele mame 
sau pentru vârsta a treia, etc.) 

Anual ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT 

ExistŁ cerere localŁ de servicii educaŞionale Uni-
tŁŞile ĸcolare IPT dispun de resurselenecesare 
pentru a rŁspunde cererii. 

A.5. Oferirea de programe de sprijin (facilitŁŞi) 

pentru participarea la educaŞie (ex. pentru ma-

mele care participŁ la cursuri de formare conti-

nuŁ: ´ngrijirea copiilor ´n cadrul ĸcolii pe parcur-

sul orelor de curs 

Anual ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT 

ExistŁ cerere localŁ de programe de sprijin pen-
tru participarea la educaἪie 
UnitŁἪile Ἠcolare ÎPT dispun de resursele necesare 
pentru derularea programelor de sprijin 

A.6. Identificarea ĸi valorificarea oportunitŁŞilor de 
contractare a unor servicii de servicii de consul-
tanŞŁ, cercetare, microproducŞie, etc 

Anual ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT 

ExistŁ cerere localŁ de servicii de consul-
tanŞŁ, cercetare. 

ExistŁ cerere localŁ pentru realizarea micropro-

ducŞiei de cŁtre unitŁŞile ĸcolare IPT UnitŁŞile ĸco-

lare IPT dispun de resursele necesare pentru de-

rularea servicii de consultanŞŁ, cercetare, micro-

producŞie, etc. 

 
 

Obiectivul 1.4.: CreἨterea nivelului de calificare Ἠi a gradului de adaptare a competenἪelor 
formate la nevoile pieἪei muncii 
Indicatori: 

- Minim 50% dintre absolvenŞii IPT care nu continuŁ studiile se angajeazŁ în cel mult 6 luni 
de la absolvire, începând cu promoŞiile de absolvenŞi din anul ĸcolar 2020-2021 

- Cel puŞin 70% dintre angajatorii chestionaŞi se declarŁ mulŞumiŞi de competenŞele 

dobândite de absolvenŞi, începând cu promoŞiile de absolvenŞi din anul ĸcolar 2019-

2020 

PrecondiŞii ĸi riscuri Absol-
venἪii ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic do-
resc sŁ ´Ἠi continue studiile 
Oferta angajatorilor sŁ fie atractivŁ pentru absolvenἪi 
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 Rezultate 
A 1. ï Planul de Ἠcolarizare pentru ´nvŁἪŁm©ntul seral rŁspunde nevoilor de formare identificate 
A 2. ï vezi prioritatea 4 
A3. ï  vezi prioritatea 5 
A4.-Toate unitŁŞile ĸcolare IPT realizeazŁ investigarea cerinŞelor specifice din partea angajatori-
lor privind 
competenŞele absolvenŞilor începând cu anul ĸcolar 2020-2021 
ï Toate unitŁŞile ĸcolare realizeazŁ CDL în parteneriat cu agenŞii economici 
A5.-Constituirea de reŞele de ĸcoli pe domenii de formare profesionalŁ în care sunt cuprinse toate 
ĸcolile IPT, începând cu anul ĸcolar 2019-2020. T 
A6.-Toate reŞelele de ĸcoli constituite pe domenii de formare profesionalŁ elaboreazŁ ĸi aplicŁ pro-
grame comune pentr utilizarea de cŁtre elevi a dotŁrilor de care dispun ĸcolile 
A7.- vezi prioritatea 2 

A8.- Studiu la nivel regional Ἠi judeἪean pentru absolvenἪii ÎPT , începând cu promoἪia 2018 la 6 Ἠi 

la 12 luni de la absolvire 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
 
AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional opteazŁ pen-
tru continuarea studiilor prin ´nvŁŞŁm©ntul seral An-
gajatorii sunt dispuĸi sŁ colaboreze la completarea 
chestionarelor ĸi elaborarea CDL. 
Toate ĸcolile IPT sunt interesate sŁ constituie reŞele 
de ĸcoli pe domenii de formar profesionalŁ 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii 
responsa-
bile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A.1. Adaptarea ofertei de ĸcolarizare prin IPT la 

´nvŁŞŁm©ntul seral pentru a oferi ĸanse de conti-

nuare a studiilor absolvenŞilor care opteazŁ ĸi 

pentru angajare. 

Anual, luna decembrie ISJ AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional opteazŁ 
pentru continuarea studiilor prin ´nvŁŞŁm©ntul seral 

A.2. Creĸterea gradului de acoperire ĸi a calitŁŞii 

serviciilor de orientare ĸi consiliere (vezi acŞiunile 

de la Prioritatea 4) 

   

A.3. Facilitarea accesului la educaŞie prin IPT 

pentru grupurile dezavantajate (vezi acŞiunile 

de la Prioritatea 5) 

   

A.4. Identificarea cerinŞelor specifice din partea 
angajatorilor( chestionare) ĸi adaptarea curricu-
lumului în dezvoltare localŁ în parteneriat cu 
agenŞii economici 

Anual, luna 
septembrie 

ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT 
CR Ἠi CLDPS 

Operatorii economici sŁ colaboreze la elabora-
rea chestionarelor Ἠi a CDL 

Asumarea de cŁtre IἧJ, CR, CLDPS de roluri de 

consultanἪŁ pentru unitŁἪile Ἠcolare Ἠi operatorii 

economici 
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   Asumare rol de avizare a CDL de cŁtre IἧJ, CR 

Ἠi CLDPS 

A.5. Dezvoltarea reŞelelor de ĸcoli pentru fiecare 

din domeniile de formare profesionalŁ prioritare la 

nivel judeἪean 

Anual, începând cu 
luna octombrie 2019 

ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 

IPT 

Toate ĸcolile IPT sunt interesate sŁ constituie reŞele 
de ĸcoli pe domenii de formare profesionalŁ 

A.6.Dotarea cu echipamente de instruire conform 

standardelor de pregŁtire practicŁ (vezi priorita-

tea 2) 

   

A.7. Evaluarea impactului mŁsurilor de adaptare 
a ofertei pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ ĸi a 
acŞiunilor de creĸterea a nivelului de calificare a 
absolvenŞilor prin studii de urmŁrire a inserŞiei 
profesionale a absolvenŞilor IPT: 

- Studiu la nivelul regional Ἠi al fiecŁrui judeἪ 

pentru absolvenŞii IPT, ´ncep©nd cu promoŞia 

2018, la 6 ĸi 12 luni de la absolvire 

Anual, luna august CNDIPT 
AJOFM 
ITM 

CNDIPT implementeazŁ proiect strategic cu 
finanἪare POCU 
Asumare roluri CNDIPT, ISJ, AJOFM Ἠi ITM 

 

PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE 

Indicatori de impact: 

Creĸterea gradului de acoperire ĸi a calitŁŞii serviciilor de orientare ĸi consiliere 

Obiectivul 2.1.: ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaŞie ĸi ocu-
parea unui loc de muncŁ 
Indicatori: 
-Reducerea, p©nŁ în 2025, la max. 200 a numŁrului de elevi arondaŞi/consilier 
-Realizarea unui numŁr mediu de minim 2 ore de consiliere specializatŁ / elev, anual 
´ncep©nd cu 2019/2020 pentru elevii din clasele terminale (VIII, XI ĸi, XII/XIII ciclul 
superior al liceului) 

- Sistem unitar de raportare ĸi indicatori calitativi de evaluare a activitŁŞilor ĸi rezultatelor 

serviciilor de consiliere din regiune, adoptat ĸi implementat la nivel regional p©nŁ în 2020 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
ExistenŞa resurselor financiare, umane ĸi logistice 
necesare LegislaŞia permite creĸterea numŁrului 
de consilieri ĸcolari 
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-Sistem unitar de investigare a opŞiunilor elevilor adoptat ĸi implementat la nivel regio-
nal p©nŁ ´n 2020 
-- Calendar obligatoriu Ἠi unitar de activitŁŞi de informare ĸi consiliere a elevilor adoptat 
Ἠi implementat începând cu 2019 

- Calendar activitŁἪi de orientare Ἠi consiliere pentru carierŁ în parteneriat cu operato-
rii economici 

- Materiale de promovare a carierei, oferta ĸi alternativele în cadrul sistemului de ÎPT, 

pe fiecare domeniu de pregŁtire, accesibile elevilor începând din 2019 

 

Rezultate: 

A1- Încadrarea unui numŁr de consilieri CJRAE corespunzŁtor raportului normat de 
200 elevi/consilier 
A2- Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare ĸi indica-
tori calitativi de evaluare a activitŁŞilor ĸi rezultatelor serviciilor de consiliere 
A3- Idem pentru adoptarea unui sistem de investigare a opŞiunilor elevilor pentru continua-
rea studiilor 
A4- Proiectarea ĸi implementarea unui calendar obligatoriu de activitŁŞi de informare ĸi consiliere 
pentru: 

- clasele a VII-a, VIII-a: calificŁri - cariera profesionalŁ 

- cl. a VIII-a: oferta de formare la nivel judeŞean/regional 

- clasa a IX a pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic 

- clase terminale din IPT: alternative de angajare ĸi/sau de continuare a studiilor 
A5.- Implicarea partenerilor sociali în acŞiuni de orientare ĸi consiliere pentru carierŁ 

A6- Colaborarea ĸcolilor ´n reŞea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fie-

care domeniu de pregŁtire 

PrecondiŞii ĸ riscuri 

ExistenŞa resurselor financiare, umane ĸi logis-
tice necesare 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii 
responsa-
bile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A.1. Ċncadrarea unui numŁr de consilieri CJRAE 
corespunzŁtor raportului normat de 200 
elevi/consilier 

Septembrie 2024 IἧJ 
CJRAE 

ExistenŞa resurselor financiare, umane ĸi logis-
tice       necesare 
Asumare decizii de cŁtre MEN 
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A.2.Proiectarea ĸi implementarea unui calendar 
obligatoriu de activitŁŞi de informare ĸi consiliere 
pentru: 

- clasa a IX a pentru ´nvŁἪŁm©n-
tul profesional Ἠi tehnic 

- clase terminale din IPT: alternative 

de angajare ĸi/sau de continuare a studii-

lor 

Anual, începând cu 
luna septembrie 
2019 

IἧJ 
CJRAE 
AJOFM 

Colaborarea IἧJ,CJRAE Ἠi AJOFM din regiune Asu-
marea rolurilor de cŁtre IἧJ CJRAE Ἠi AJOFM 

A.3. Implicarea partenerilor sociali în acŞiuni de 
orientare ĸi consiliere pentru carierŁ 

Anual IἧJ 
CJRAE 

UnitŁἪi Ἠcolare ÎPT 

Operatori econo-

mici 

Asumare roluri de cŁtre IἧJ,CJRAE,operatorii eco-
nomici Ἠi unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt ´n cadrul parteneria-
tului pentru orientarea Ἠi consilierea pentru carierŁ a 
elevilor 

A.4. Colaborarea ĸcolilor în reŞea pentru elaborarea 
de materiale de promovare a carierei pe fiecare 
domeniu de pregŁtire 

Anual, începând 
cu luna ianuarie 
2019 

ISJ, CJRAE 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT cuprinse în 
reŞelele de ĸcoli 
pe domenii 

AgenἪii economici 

parteneri 

ExistenŞa resurselor financiare Asuma-
rea rolurilor de cŁtre ISJ, CJRAE, UnitŁ-
Ἢile de ´nvŁἪŁm©nt, AgenἪii economici 
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PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII SCOLILOR DIN IPT 

Indicatori de impact: 

Creĸterea ratei de tranziŞie a absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial în IPT Creĸte-

rea ratei de tranziŞie a absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului profesional 

Obiectivul 3.1.: ĊmbunŁtŁŞirea condiŞiilor de ´nvŁŞare în 
ÎPT Indicatori: 
P©nŁ în 2022, toate ĸcolile IPT din regiune corespund normelor de siguranŞŁ ĸi igienŁ 

Anual sunt cuprinse în programe de reabilitare Ἠi dotare 10-20% din unitŁŞile ĸcolare 

IPT          începând cu 2018 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

Sunt disponibile resursele de finanŞare din surse bu-
getare locale ĸi naŞionale 

Sunt disponibile surse de finanŞare POR Sunt 

disponibile surse de finanŞare FEDR 

Rezultate 
A1. - ķcolile TVET de la nivelul judeἪului sunt ierarhizate funcŞie de relevanŞa lor în raport cu 
nevoile de formare profesionalŁ iniŞialŁ 
A2.- UnitŁŞile ĸcolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel re-
gional A3.- Anual sunt cuprinse în programe de reabilitare 10-20% din totalul unitŁŞilor 
ĸcolare ce necesitŁ reabilitare 
A4.- Liste de echipamente necesare ĸcolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezvoltare 
A5.- UnitŁŞile ĸcolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse în programe de 
dotŁri cu finanŞare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase, p©nŁ în 2018 
A6.-Toate ĸcolile IPT dinjudeἪ sunt cuprinse în programe de dotŁri cu finanŞare din surse bu-
getare 

ĸi FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie p©nŁ în 2020. Anual 

sunt cuprinse în programe de dotare 10-20% din unitŁἪile Ἠcolare ÎPT. 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
CR ĸi CLDPS decid prin consens direcŞiile de restruc-
turare a reŞelei ĸcolare IPT, ierarhia ĸi prioritŁŞile de 
reabilitare a unitŁŞilor ĸcolare IPT la nivel regional. 
Consiliile locale ĸi unitŁŞile ĸcolare IPT adoptŁ deci-
ziile de reabilitare a infrastructurii ĸcolilor ExistŁ sur-
sele de finanŞare necesare reabilitŁrii ĸcolilor 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii 
responsa-
bile pentru 
implemen-

tare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A.1. Ierarhizarea unitŁŞilor ĸcolare IPT ´n funcŞie 

de prioritŁŞile de dezvoltarea acestora ca rŁspuns 

la nevoile de calificare identificate 

Revizuire 
anualŁ înce-
pând cu 2018 

CR, CLDPS, 
CJ, ISJ 

CR ĸi CLDPS decid prin consens ierarhia ĸi prio-

ritŁŞile de reabilitare/dezvoltare/dotare a unitŁŞilor 

ĸcolare IPT la nivel regional 
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A.2. Identificarea unitŁŞilor ĸcolare IPT necesar a 
fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional 

Anual înce-
pând cu 2018 

CR, CLDPS, 
CJ, ISJ 

CR ĸi CLDPS decid prin consens recomandŁrile pentru 

IἧJ Ἠi autoritŁἪile locale privind ierarhizarea ĸi prioritŁŞile 

de reabilitare a unitŁŞilor ĸcolare IPT la nivel regional Ἠi 

fac 

A.3. Cuprinderea unitŁŞilor ĸcolare IPT identificate 
ca prioritare pentru reabilitare în programe de rea-
bilitare cu finanŞare de la bugetele locale, naŞional 
ĸi prin FEDR 

Anual înce-
pând cu 2019 

ISJ, CJ, CL ExistŁ sursele de finanŞare necesare reabilitŁrii ĸcoli-
lor UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL decid cuprinderea ĸcolilor în 
programe. 

A.4. Cuprinderea tuturor unitŁŞilor ĸcolare IPT 
care necesitŁ reabilitarea infrastructurii în pro-
grame de reabilitare. Anual sunt cuprinse 10- 
20% din ĸcolile IPT care necesitŁ reabilitare în 
programe 

Anual CL, ISJ, Uni-
tŁŞile ĸcolare 

ExistŁ sursele de finanŞare necesare reabilitŁrii ĸcoli-
lor UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL decid cuprinderea ĸcolilor în 
programe. 

A.5. Evaluarea necesarului de dotare cu echipa-
mente de instruire la unitŁἪile Ἠcolare ĊPT necesar 
a fi dezvoltate cu prioritate 

Anual, 
luna 
septem-
brie 

ISJ, CL, Operato-
rii economici par-
teneri UnitŁŞile 
ĸcolare 

 

A.6. Dotarea cu echipamente a unitŁŞilor ĸcolare 

IPT. Anual sunt cuprinse 10-20% din ĸcolile IPT 

în programe de dotare 

Anual ISJ, CL, Operato-

rii economici par-

teneri UnitŁŞile 

ĸcolare 

ExistŁ sursele de finanŞare necesare 

UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL decid cuprinderea ĸcolilor în pro-

grame 

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN IPT 

Indicatori de impact: 
Creĸterea capacitŁŞii de management a unitŁŞilor ĸcolare 
Creĸterea competenŞelor metodice ĸi de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitŁŞile ĸcolare IPT 

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementului unitŁŞilor ĸco-
lare IPT Indicatori: 
ToŞi directorii ĸi directorii adjuncŞi ai ĸcolilor IPT au competenŞele necesare exercitŁrii 
unui management eficient p©nŁ ´n 2020. 

Toate unitŁŞile ĸcolare IPT au echipe de cadre didactice ĸi membrii ai CA cu com-

petenἪe necesare pentru elaborarea PAS 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

ExistŁ resursele financiare umane ĸi logistice ne-
cesare 
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Rezultate 
A 1. ïToŞi directorii ĸi directorii adjuncŞi ai ĸcolilor IPT au parcurs cel puŞin un stagiu de for-
mare p©nŁ în 2020 

PrecondiŞii ĸ riscuri 

CCD ĸi ISJ ´ĸi asumŁ rolurile de furnizori de formare 

ExistŁ resursele financiare umane ĸi logistice necesare 
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A 2. ï Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitŁŞile ĸcolare IPT au compe-
tenŞele necesare elaborŁrii PAS. 
A3. - Echipe de cadre didactice din Ἠcolile ĊPT informate Ἠi formate pentru elaborarea de proiecte 
cu finanἪare din fonduri structurale 

 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii res-

ponsabile 

pentru imple-

mentare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A.1. Stagii de formare a directorilor ĸi directorilor 

adjuncŞi ai ĸcolilor IPT în domeniul managemen-

tului educaŞional 

Anual IἧJ, CCD Asumare roluri de furnizori de formare de cŁtre IἧJ 
Ἠi CCD 
ExistŁ sursele financiare Ἠi umane necesare 

A.2. FormŁri Ἠi schimburi de experienἪŁ pentru 

membrii echipelor de elaborare a PAS din ĸcolile 

IPT (cadre didactice ĸi membrii ai CA) 

Anual, luna mai ISJ 

UnitŁŞile ÎPT 

Asumare roluri de furnizor de formare în cadrul 
reἪelelor de Ἠcoli constituite 
ExistŁ resursele financiare Ἠi umane necesare 

A.3. Stagii de informare ĸi formare pentru echipe 
de cadre didactice din toate ĸcolile IPT pentru 
elaborarea proiectelor cu finanŞare din fondurile 
structurale 

Stagii anuale CCD, IἧJ prin 
POCU 

Asumare de roluri de furnizor de formare de cŁ-
tre CCD Ἠi IἧJ 

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competenŞelor metodice Ἠi de specialitate ale resurselor 
umane din ÎPT 
Indicatori: 
Toate cadrele didactice de specialitate din unitŁŞile ĸcolare IPT au dezvoltate compe-
tenŞele necesare desfŁĸurŁrii unei activitŁŞi didactice de calitate ´ncep©nd cu anul ĸcolar 
2020-2021 Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 
2 % în 2020 ToŞi consilierii ĸcolari au dezvoltate competenŞele de orientare ĸcolarŁ ĸi vo-
caŞionalŁ a 
elevilor 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
ExistŁ resursele financiare umane ĸi logis-

tice necesare 

Rezultate 

A 1. ïToate cadrele didactice din ĸcolile IPT au abilitŁŞile necesare pentru aplicarea ´nvŁŞŁrii 

centrate pe elev p©nŁ la sf©rĸitul anului 2020. Anual sunt cuprinse în programele de formare 15 

- 20% din cadrele didactice din ĸcolile IPT 

PrecondiŞii ĸ riscuri 

ExistŁ resursele financiare necesare 

AgenŞii economici acceptŁ implicarea în organiza-

rea stagiilor de documentare a cadrelor didactice 
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Toate cadrele didactice din ĸcolile IPT au abilitŁŞile necesare pentru aplicarea sistemului de asi-
gurare a calitŁŞii p©nŁ la sf©rĸitul anului 2020. Anual sunt cuprinse în programele de formare 15 
-20% din cadrele didactice din ĸcolile IPT 
A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la 
agenŞii economici parteneri începând cu anul 2019-2020 
Toate cadrele didactice de specialitate din ĸcolile TVET integreazŁ ´n procesul didactic cerinŞele 
angajatorilor Ἠi noutŁἪile tehnologiice identificate ´n colaborare cu agenŞilor economici parteneri, 
începând cu 2020 
A3. ï ToŞi consilierii ĸcolari au dezvoltate competenŞele de orientare ĸcolarŁ ĸi vocaŞionalŁ a 
elevilor 
A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual în activitŁŞile metodice organi-
zate la nivelul ĸcolii sau al reŞelei ĸcolare 
Cel puŞin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participŁ anual la stagii de formare orga-
nizate de instituŞii abilitate 
A5.- Scheme de mentorat realizate pentru toŞi profesorii debutanŞi în toate unitŁŞile ĸcolare 
IPT A6.- Cel puŞin un schimb de experienŞŁ organizat anual ´n cadrul fiecŁrei reŞele de ĸcoli 
pe domenii de formare profesionalŁ prioritare 
A7.- Deficitul ĸi excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului 
2025 
A8.- Setul de mŁsuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate la specializŁri cu defi-
cit de cadre calificate este elaborat ĸi aplicat ´ncep©nd cu 2018-2019. Ponderea cadrelor didac-
tice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % în 2019. 
Setul de mŁsuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la specializŁri cu 
excedent de cadre didactice calificate este elaborat ĸi aplicat începând cu 2019-2020 
A9.- ToἪi tutorii de la operatorii economici parteneri ´n ´nvŁἪŁm©ntul dual parcurg stagii de for-
mare privind elemente de metodicŁ, pedagogie Ἠi asigurare a calitŁŞii în educaἪia Ἠi formarea 
profesionalŁ 

Specialiĸti cu specializŁri necesare opteazŁ pen-
tru cariera didacticŁ 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii res-

ponsabile 

pentru imple-

mentare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A.1. Stagii de formare pentru cadrele didactice 

din ĸcolile IPT pentru aplicarea ´nvŁŞŁrii centrate 

pe elev ĸi asigurarea calitŁŞii 

Anual ISJ, CCD 

UnitŁŞile ĸcolare 

ÎPT 

ExistŁ resursele financiare necesare 
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A.2. Stagii de documentare a tuturor cadrelor di-
dactice de specialitate din ĸcolile IPT la agenŞii 
economici parteneri pentru adaptarea conŞinutu-
rilor ĸi metodelor de ´nvŁŞŁm©nt la cerinŞele an-
gajatorilor ĸi la noile tehnologii ĸi echipa-
mente(vizite de documentare / stagiide formare 
în întreprinderi / întâlniri tematice cu 
agenŞii economici) 

Anual ISJ, UnitŁŞile ĸco-
lare IPT, Operatorii 
economici parteneri 

AgenŞii economici acceptŁ implicarea ´n organiza-
rea stagiilor de documentare a cadrelor didactice 

A.3 Stagii de formare pentru toŞi consilierii ĸcolari 

pentru dezvoltarea competenŞelor de orientare 

ĸcolarŁ ĸi vocaŞionalŁ 

Anual ISJ 
CCD 

ExistŁ resursele financiare necesare 

A.4. Programe de formare continuŁ pentru dezvol-

tarea competenŞelor metodice ĸi adaptarea la 

cerinŞele reformei din ĊPT (stagii de formare prin 

instituŞiile acreditate, ´nt©lniri metodice, lecŞii des-

chise, scheme de mentorat în ĸcoli, etc.) 

Anual ISJ 

CCD, UniversitŁŞi 

ExistŁ resursele financiare necesare 

A.5.Scheme de mentorat pentru profesorii debutanŞi Anual ISJ, UnitŁŞile 
ĸcolare IPT 

UnitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt acceptŁ implicarea 
în schemele 
de mentorat 

A.6. Schimburi de experienŞŁ cu alte ĸcoli ´n ca-
drul reŞelelor de colaborare, inclusiv cu ĸcoli din 
UE 

Anual ISJ, UnitŁŞile 
ĸcolare cu-
prinse în Pro-
grame Phare 

TVET, UnitŁŞile 

ĸcolare IPT 

Resursele financiare necesare sunt disponibile 
la nivelul 
unitŁŞilor ĸcolare IPT 

A.7. Anticiparea evoluŞiilor personalului didactic 

de specialitate din unitŁŞile ĸcolare IPT pe termen 

mediu 

Anual, luna decembrie ISJ  

A.8. Elaborarea ĸi implementarea mŁsurilor ne-

cesare pentru asigurarea cu personal didactic de 

specialitate la disciplinele cu deficit de cadre cali-

ficate ĸi sprijinirea cadrelor didactice de 

Anual ISJ, UniversitŁŞi  
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specialitate pentru reconversia profesionalŁ ĸi 

creĸterea mobilitŁŞii ocupaŞionale la disciplinele cu 

excedent previzionat de cadre calificate 

   

A.9. Stagii de formare privind elemente de meto-

dicŁ, pedagogie Ἠi asigurare a calitŁŞii ´n educa-

Ἢia Ἠi formarea profesionalŁ pentru tutorii de la 

operatorii economici parteneri în ´nvŁἪŁm©ntul 

dual 

Anual ISJ 
CCD 

ExistŁ resursele financiare necesare 

 

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL IN IPT 

Indicatori de impact: 

Structuri parteneriale funcŞionale ĸi eficiente 

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea ĸi creĸterea eficienŞei relaŞiilor de parteneriat, 
pentru asistarea deciziei ĸi furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de ĊPT Indi-
catori: 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
InstituἪiile reprezentate CLDPS ´ĸi asumŁ rolurile 
pentru dezvoltarea parteneriatului ISJ, unitŁŞile IPT 

ĸi agenŞii economici ´ĸi asumŁ rolurile pentru 

dezvoltarea parteneriatului 

Rezultate 

A 1. - Reprezentarea în Consiliul de administraŞie al unitŁŞilor ĸcolare a cel puŞin câte 1 parte-
ner social începând cu 2018-2019 
A 2. ï ToŞi elevii din IPT beneficiazŁ de locuri de practicŁ ĸi condiŞii de pregŁtire la operatorii 
economici parteneri începând cu 2018-2019 
A3. - Implementarea de cŁtre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, în parteneriat cu agenἪii economici 
de proiecte prin 
POCU, pentru practica elevilor începând cu anul Ἠcolar 2018-2019 

PrecondiŞii ĸ riscuri 

InstituŞiile reprezentate ´n CR ĸi CLDPS ´ĸi asumŁ 
rolul de aplicant pentru proiectele POCU ExistenŞa 
resurselor financiare AgenŞii economici parteneri ´Ἠi 
asumŁ implicarea ´n CA UnitŁŞile ĸcolare ´ĸi asumŁ 
rolul de aplicant pentru proiectele POCU Lansarea 
apelurilor la propuneri de proiecte POCU 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii res-

ponsabile 

pentru imple-

mentare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A.1.Revizuirea componenŞei Consiliilor de Ad-

ministraŞie din sistemul de ÎPT prin cooptarea 

Anual, începând 

cu   septembrie 

ISJ AgenŞii economici parteneri acceptŁ implicarea în 

CA 
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unor reprezentanŞi ai agenŞilor economici 

reprezentativi pentru profilul Ἠcolii 

2018 UnitŁŞile ĸcolare 

IPT 

 

A.2. Asigurarea locurilor de practicŁ ĸi condiŞiilor 
de pregŁtire ´n ´ntreprinderi pentru toŞi elevii, ´n 
conformitate cu Standardele de pregŁtire profesi-
onalŁ ĸi cerinŞele ´nvŁŞŁrii centrate pe elev 

Anual, începând 
cu    septembrie 
2018 

ISJ, CR, CLDPS 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT 
AgenŞii economici 
parteneri 

AgenŞii economici parteneri acceptŁ realiza-
rea practicii elevilor în întreprinderi 
Asumare roluri de consultanἪŁ pentru unitŁŞile ĸco-
lare IPT Ἠi agenŞii economici parteneri de cŁtre: 
ISJ, CR Ἠi CLDPS 

Asumare roluri de monitorizare a calitŁἪii formŁrii 

profesionale prin IPT de cŁtre ISJ, CR Ἠi CLDPS 

A.3. Elaborarea ĸi implementarea proiectelor 
cu finanŞare din FSE pentru desfŁĸurarea prac-
ticii elevilor la agenŞii economici 

FuncἪie de calendarul 
de lansare a apeluri-
lor la propuneri de 
proiecte 
POCU 

ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 
IPT 

AgenŞii economici 

parteneri 

Asumare rol de aplicant pentru proiecte POCU 
de cŁtre unitŁŞile Ἠcolare ĊPT 

 
 

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE 

Indicatori de impact: 

Abandon ĸcolar la ÎPT, maxim 2 % p©nŁ în 2020. Asigurarea ratelor de tranziŞie menŞionate la Prioritatea 1, obiectivul 4 

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesului la educaŞie prin ÎPT, prevenirea ĸi reducerea abandonu-
lui ĸcolar 
Indicatori: 
Abandon ĸcolar in ÎPT, maxim 2 % p©nŁ în 2020. 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

ExistenŞa resurselor financiare 

Rezultate 
A 1. ï Elevii din categoriile dezavantajate beneficiazŁ de facilitŁŞi specifice de acces ĸi de sprijin 
pentru continuarea studiilor în cadrul ÎPT 
A 2. ï Toate unitŁŞile ĸcolare au infrastructura adaptatŁ pentru accesul elevilor cu deficienŞe 
p©nŁ în 2020 

A 3. ï Program de mŁsuri pentru identificarea ĸi integrarea elevilor cu cerinŞe educaŞionale spe-

ciale adoptat ĸi implementat începând cu anul ĸcolar 2019-2020 în toate unitŁŞile ĸcolare IPT 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
ExistenŞa resurselor financiare 
UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL ´ĸi asumŁ rolul de promotori 
de proiecte cu finanŞare din surse naŞionale, locale 
ĸi fonduri structurale 
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A 4.- Elevii cu risc de abandon timpuriu identificaŞi ĸi sprijiniŞi prin asistenŞŁ specializatŁ ĸi consiliere 

A 5.- Programe pentru a doua ĸansŁ ofertate pentru toŞi elevii care au abandonat ´nvŁŞŁm©ntul obliga-

toriu ĸi nu au nici ocalificare 

 

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii res-

ponsabile pen-

tru  implemen-

tare 

PrecondiŞii ĸi riscuri  

A.1. Facilitarea mobilitŁŞii elevilor în teritoriu 

(transport/internat, burse, etc.) 

Anual ISJ, CJ, CL ExistenŞa resurselor financiare 

UnitŁŞile ĸcolare realizeazŁ proiecte cu finanŞare 

POCU 

A.2. InfrastructurŁ adaptatŁ pentru accesul elevilor cu 

deficienŞe/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sa-

nitare adaptate, etc.) 

Anual ISJ, CJ, CL ExistenŞa resurselor financiare 

UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL ́ ĸi asumŁ rolul de promotori de 

proiecte pentru reabilitarea infrastructurii ĸi dotarea ĸcoli-

lor. 

A.3. Adoptarea unui program de mŁsuri pentru identi-

ficarea ĸi integrarea elevilor cu cerinŞe educaŞionale 

speciale (CES) în fiecare ĸcoalŁ din 

ÎPT 

Anual ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 

IPT 

ExistenŞa resurselor financiare 

UnitŁŞile ĸcolare realizeazŁ proiecte cu finanŞare 

POCU 

A.4.Colaborare cu autoritŁŞile, instituŞii specializate ĸi 

ONG pentru oferirea de asistenŞŁ specializatŁ, consiliere 

ĸi sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu 

(din medii sociale sau etnice defavorizate, familii  de 

emigranŞi, familii  monoparentale, etc.) 

Anual ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 

IPT 

ExistenŞa resurselor financiare 

UnitŁŞile ĸcolare realizeazŁ proiecte cu finanŞare 

POCU 

A.5.Programe de ĸansa a doua pentru tinerii care 

au abandonat ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi nu au nici 

o calificare 

Anual ISJ 

UnitŁŞile ĸcolare 

IPT 

ExistenŞa resurselor financiare 
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           PARTEA A 2-A ï  ANALIZA NEVOILOR 
 
 

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN 
 2.1.1. Analiza mediului economic 

JudeŞul Mureĸ, pe harta regiunilor mediului economic se aflŁ ´n Regiunea Centru. Statis-
ticile economice referitoare la aceastŁ regiune indicŁ faptul cŁ aici existŁ un echilibru al sectoa-
relor: primar, secundar ĸi terŞiar. Comparativ cu structura PIB naŞional, ´n cadrul Regiunii Centru 
´n care se aflŁ ĸi judeŞul nostru, industria este mult mai bine reprezentatŁ, situ©ndu-se la 35% 
faŞŁ de 28% c©t este la nivel naŞional. 

 

 
JudeŞul Mureĸ se ´nscrie cu o importantŁ pondere ´n producŞia industrialŁ naŞionalŁ (´n 

ansamblu locul 8 pe ŞarŁ (din 41 de judete).  

 
  Din analiza mediului economic judeŞean  

× La nivel regional activitatea de cercetare-dezvoltare sunt concentrate în judeŞele 
Braĸov, Sibiu ĸi Mureĸ care ´nsumeazŁ cca. 92% din numŁrul de cercetŁtori, 
respectiv cca. 96% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel re-
gional ï situaἪie care trimite la cerinἪele de asumare a unui rol sporit din per-
spectiva nevoilor de dezvoltare regionalŁ. 

ü Nevoia relansŁrii activitŁŞii de cercetare-dezvoltare ĸi de creĸtere a legŁturii 
cu mediul economic ĸi nevoile acestuia. 

× TendinŞa de creĸtere a ponderii serviciilor ĸi a construcŞiilor, în paralel cu 
scŁderea ponderii industriei în formarea PIB ĸi a VAB judeŞene. 

× Dinamica ĸi potenŞialul întreprinderilor mici ĸi mijlocii (IMM) la nivel judeŞean: 

¶ În paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severŁ a 
numŁrului de angajaŞi în firmele mari, a crescut numŁrul de firme ĸi person-
alul IMM . 

¶ Creĸterea din ultimii ani la nivel judeŞean a ratei antreprenoriale, exprimatŁ 
prin numŁrul de IMM la 1000 locuitori ĸi a numŁrului mediu de angajaŞi în 
sectorul IMM-urilor raportat la 100 de locuitori. 

× Diversitatea activitŁŞilor economice: 

ü Serviciile: 

¶ OcupŁ cea mai mare pondere ´n economia judeŞeanŁ, ´n creĸtere con-
stantŁ ´n ultimii ani ĸi devansând industria în formarea PIB ĸi a VBA. În 
cadrul serviciilor se detaĸeazŁ: 

¶ ComerŞulï ambele cu potenŞial mare de creĸtere ´n viitor. Se constatŁ 
preponderenŞa întreprinderilor mici care lucreazŁ în comerŞ, alŁturi de o 
prezenŞŁ în creĸtere a marilor lanŞuri de magazine; 

¶ TranzacŞiile imobiliare ĸi activitŁŞile de servicii pentru firme (în-
cepând cu 2002, cea mai mare pondere a VAB în cadrul serviciilor la 
nivel judeŞean, ´n creĸtere constantŁ în perioada 2001-2008); 

¶ ActivitŁŞile de transport, depozitare ĸi comunicaŞii: (locul 3 în cadrul 
serviciilor ca pondere în VAB, în 2006) ĸi locul 3 dupŁ industrie ĸi comerŞ 
în totalul investiŞiilor brute la nivel judeŞean ´n 2006. Dezvoltarea industriei 
ĸi comerŞului implicŁ ĸi nevoi ´n creĸtere de calificŁri pentru transporturi 



 

34 

 

ĸi logisticŁ în cadrul altor sectoare economice; 

¶ ImportanŞa ´n creĸtere a telecomunicaŞiilor: accentul pe noile tehnologii 
în telefonia fixŁ ĸi mobilŁ care antreneazŁ schimbŁri în conŞinutul unora 
dintre calificŁrile necesare în domeniu (ex. competenŞele IT pentru trans-
ferul integrat de date, voce ĸi imagine). 

ü Industria: 

¶ Deĸi marcat ´n trecut de restructurŁri masive, judeŞul Mureĸ ´ĸi pŁstreazŁ 
un profil industrial semnificativ; 

¶  În prezent pilonii principali ai industriei judeἪului MureἨ sunt indus-
tria energeticŁ, industria chimicŁ Ἠi farmaceuticŁ, industria alimentarŁ, in-
dustria mobilei; 

¶ Ċn ultimii ani, o serie de firme multinaἪionale Ἠi-au deschis filiale locale Ἠi 
au realizat un volum semnificativ de investiἪii, contribuind astfel la rev-
igorarea industriei judeἪului. Domeniile spre care s-a îndreptat majorita-
tea investiἪiilor strŁine sunt industria auto Ἠi a componentelor auto, com-
ponente electrice Ἠi electrotehnice, industria uἨoarŁ; 

¶ Principalele ramuri industriale sunt: industria extractivŁ a gazului 
metan, industria de exploatare ĸi prelucrare a lemnului, producŞia de mo-
bilier ĸi instrumente muzicale, industria chimicŁ ĸi producŞia de medica-
mente, prelucrarea cauciucului ĸi maselor plastice, industria alimentarŁ, 
industria textilŁ ĸi a ´ncŁlŞŁmintei, confecŞii din textile, piele ĸi blanŁ, in-
dustria altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticlŁrie, 
cŁrŁmizi, Şigle, var, prefabricate pentru construcŞii, alte materiale de con-
strucŞii, sticlŁ decorativŁ, porŞelan, faianŞŁ), metalurgie, industria de 
maĸini, echipamente, aparate electrice. 

ü ConstrucŞiile 

¶ Sector ´n creĸtere ca pondere ´n formarea PIB, susŞinut de dinamica in-
vestiŞiilor ´n infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnicŁ (ali-
mentare cu energie electricŁ, apŁ, gaz, etc.), edilitarŁ ĸi pentru afaceri si 
dezvoltarea sectorului imobiliar 

ü Agricultura: 

¶ Pondere în PIB judeŞean peste media la nivel regional Ἠi naἪional; 

¶ JudeŞul Mureĸul are cea mai mare pondere ´n valoarea producŞiei 
agricole regionale (25% în 2010); 

¶ AgriculturŁ variatŁ, condiŞii favorabile creĸterii animalelor, po-
tenŞial ridicat de dezvoltare pentru agricultura ecologicŁ ĸi agro-
turism; 

¶ Nevoile de modernizare ĸi eficientizare a agriculturii din perspectiva aderŁrii la 

UE; 

¶ Problematica complexŁ ĸi stringentŁ a ruralului montan din perspectiva 
socio- economicŁ ĸi de mediu pentru o dezvoltare durabilŁ a localitŁŞilor 
ĸi gospodŁriilor ŞŁrŁneĸti. 

ü Mediul: 

¶ Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protecŞia mediului 

 
IMPLICAŝIILE PENTRU ÎPT: 

ü Planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura ofertei - propor-
Şional cu nevoile pieŞei muncii - ponderea crescutŁ a serviciilor, diversitatea 
activitŁŞilor industriale, importanŞa construcŞiilor ĸi nevoile de dezvoltare a 
agriculturii. 

ü CalificŁri ĸi curriculum. AdaptŁrile structurale din economie presupun 
competenŞe adecvate ĸi o mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ (inclusiv intersec-
torialŁ) a forŞei de muncŁ. Se desprind douŁ direcŞii de acŞiune la nivel lo-
cal: 

- Aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 
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- AdaptŁri prin curriculum în dezvoltare localŁ (CDL). 

ü Ponderea cresc©ndŁ a IMM reclamŁ din partea ÎPT un rŁspuns adecvat 
la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la 
sarcini de lucru diverse, prin 

- Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice generale solide; 

- Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu compe-
tenŞe specifice economiei de piaŞŁ (competenŞe antreprenoriale, tehnici 
de v©nzŁri, marketing, etc.) ; 

- Promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul întregii vieŞi. 

ü Ca rŁspuns la schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale induse de 
investiŞiile strŁine ĸi cerinŞele de competitivitate, trebuiesc avute în ve-
dere: 

- Creĸterea nivelului de calificare; 

- ImportanŞa competenŞelor cheie; 

- Limbile strŁine; 

- Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, 
design, marketing, tehnici de vânzare; 

- Colaborarea ´ntre ĸcoli pentru calificŁrile care presupun competenŞe 
combinate, de exemplu: tehnice ĸi comerciale/economice, tehnice - ar-
tistice ï IT (design, graficŁ, publicitate, pagini web) etc. 

- Formarea continuŁ a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile 

ü Ca rŁspuns la cerinŞele de mediu pe baza standardelor UE: 

- Calitate în pregŁtirea pentru calificŁrile specializate pentru ecologie ĸi 
protecŞie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE; 

- Dezvoltarea unor competenŞe de mediu ca parte din pregŁtirea tehnicŁ 
generalŁ, indiferent de specialitate. 

ü Parteneriatul ĸcoalŁ-agenŞi economici - indiferent de domeniul de 
pregŁtire, trebuie sŁ reflecte: 
- diversitatea categoriilor de agenŞi economici (pe clase de mŁrime, tipuri de 

capital, etc.) ĸi de activitŁŞi producŁtoare de bunuri ĸi servicii. 
 
Sursa : PLAI 2019-2025 

Principalele constatŁri din analiza pieŞei muncii indicŁ o scŁdere a populaŞiei active ĸi mai ales 
a populaŞiei ocupate (´n mod deosebit ´n mediul rural ĸi ´n cazul femeilor).  Se constatŁ o ratŁ de 
ocupare mai micŁ dec©t la nivel naŞional ĸi un decalaj semnificativ faŞŁ de Şinta UE pentru 2010 
(care prevede o rata de ocupare de 70% în 2010). De asemenea rata ĸomajului se situeazŁ 
peste media naŞionalŁ ´n  judeŞul Mureĸ . EvoluŞia ĸi structura comparativŁ pe niveluri de instruire 
a populaŞiei ocupate ĸi a ĸomerilor evidenŞiazŁ cŁ ĸansele de ocupare, respectiv de evitare a 
ĸomajului, cresc odatŁ cu creĸterea nivelului de instruire. Nivelul general de educaŞie al populaŞiei 
ocupate din judeŞ este mai ridicat dec©t media pe ŞarŁ, dar se constatŁ decalaje semnificative pe 
medii rezidenŞiale (nivelul de instruire al populaŞiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scŁzut 
decât în mediul urban). 
Similar cu evoluŞia PIB, se constatŁ ´n ultimii ani tendinŞa de scŁdere constantŁ a numŁrului ĸi 
ponderii populaŞiei ocupate (civile) ´n industrie ĸi agriculturŁ, ´n paralel cu creĸterea ´n servicii ĸi 
´n construcŞii. Ċn ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocupŁrii forŞei de muncŁ 
civile, pe primul loc se aflŁ serviciile (39,3%), urmate de industrie (29,4%), agriculturŁ (26,7%), 
construcŞii ( 4,6%).  
Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea ĸi oferta pe termen lung, pe sectoare 
de activitate (2013) estimeazŁ o diminuare a cererii ´n agriculturŁ, industria extractivŁ, adminis-
traŞie publicŁ ĸi apŁrare, ´nvŁŞŁm©nt, respectiv creĸteri ale cererii ´n industria prelucrŁtoare, con-
strucŞii ĸi ´n majoritatea serviciilor , comerŞ, hoteluri ĸi restaurante, transporturi, depozitare, co-
municaŞii, tranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi activitŁŞi de servicii prestate ´n principal firmelor. Se 
preconizeazŁ, conform studiului INCSMPS un excedent de forŞŁ de muncŁ ´n agriculturŁ ĸi ´n 
industrie. Se estimeazŁ un excedent ´nsemnat  de populaŞie care va trebui reorientatŁ din agri-
culturŁ spre alte activitŁŞi. Calitativ, ´nsŁ, agricultura va solicita mai puŞinŁ forŞŁ de muncŁ dar 
mult mai calificatŁ. Ċn industria prelucrŁtoare, deĸi balanŞa va continua sŁ fie defavorabilŁ ofertei 
de forŞŁ de muncŁ, creĸterea cererii va conduce la o reducere treptatŁ a excedentului de forŞŁ de 
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muncŁ. Deficit de forŞŁ de muncŁ se prognozeazŁ ´n viitor ´n construcŞii, comerŞ, transporturi, 
depozitare, comunicaŞii, hoteluri ĸi restaurante. 
 

 
 

 
 

Ċn judeἪul MureἨ rata Ἠomajului a avut o tendinἪŁ crescŁtoare ´ntre anii 
2012-2017 de la   2,5% la 4%. 

 

Surse de informare luate în considerare PRAI ĸi PLAI 2019-2025 , întocmite în baza 
planurilor de dezvoltare regionalŁ ĸi localŁ.  

 
 
 
 
 
 
 

 

Regiunea Centru; 2002; 9,0

Regiunea Centru; 2003; 8,3

Regiunea Centru; 2004; 7,8

Regiunea Centru; 2005; 7,3

Regiunea Centru; 2006; 6,1

Regiunea Centru; 2007; 4,8
Regiunea Centru; 2008; 5,2

Regiunea Centru; 2009; 9,5

Regiunea Centru; 2010; 8,0

Regiunea Centru; 2011; 6,0
jud. MUREķ; 2002; 6,4

jud. MUREķ; 2003; 6,7

jud. MUREķ; 2004; 4,4
jud. MUREķ; 2005; 4,6

jud. MUREķ; 2006; 5,2

jud. MUREķ; 2007; 4,3
jud. MUREķ; 2008; 4,7

jud. MUREķ; 2009; 8,0jud. MUREķ; 2010; 8,0

jud. MUREķ; 2011; 5,9

%
EvoluŞia ratei ĸomajului ´nregistrat
- Regiunea CENTRU, jud. MUREķ -

Regiunea Centru jud. MUREķ
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2.1.2. Prognoze demografice 
Structura populaşiei ocupate civile pe principalele activitłşi ale economiei naşionale  

(Sursa: Plai 2019-2025 Mureˑ) 

 

 
 
 

          Analiza demograficŁ indicŁ un declin general al populaŞiei, ´n mod deosebit pentru  gru-
pele tinere de v©rstŁ, ´nsoŞit de ´mbŁtr©nirea populaŞiei. Se mai reŞin din analiza demograficŁ, 
diversitatea etnicŁ specificŁ judeŞului ĸi ponderea semnificativŁ a populaŞiei rurale din judeŞ. 
 
         ConstatŁrile demografice recomandŁ mŁsuri la nivelul reŞelei ĸcolare pentru raŞionalizarea 
ofertei ´n raport cu nevoile de calificare ĸi acoperirea teritorialŁ (segmentarea ofertei prin dife-
renŞiere/eliminarea paralelismelor ´ntre ĸcoli teritorial apropiate), asigurarea accesului la educaŞie 
ĸi formare profesionalŁ (cu accent pe calitatea serviciilor ĸi varietatea opŞiunilor), optimizarea 
resurselor (concentrarea resurselor ´n ĸcoli viabile ´n paralel cu rezolvarea problemelor de acces 
/ investiŞii ´n ĸcolile din zone cu mobilitate redusŁ din motive obiective-infrastructura de transport 
deficitarŁ/zone mai izolate/condiŞii sociale precare, etc.).  
          De asemenea, invitŁ ĸcolile sŁ colaboreze ´n reŞea ĸi sŁ-ĸi diversifice oferta de servicii (în 
special prin  formarea adulŞilor, pentru compensarea pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ). 
 
        La 1 iulie 2010, judeŞul Mureĸ numŁra 580228 locuitori (23%din populaŞia Regiunii Centru 

ĸi 2,7 % din populaŞia Rom©niei)  
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   (sursa PLAI 2013-2020) 
Datele statistice furnizate de 
INS evidenŞiazŁ o scŁdere 
semnificativŁ a populaŞiei ´n pe-
rioada dintre ultimele douŁ re-
censŁminte (1992 ĸi 2002), ten-
dinŞŁ care continuŁ ĸi ´n pre-
zent (v. Perioada 2002-2009) 
 
SURSA PLAI 2013-2020 
            Conform datelor statis-

tice la nivelul anului 2010 , ´n judeŞul Mureĸ ponderea populaŞiei rurale este semnificativŁ 

(48,1%), peste media la nivel naŞional (44,9%) ĸi regional (40,5%), judeŞul Mureĸ fiind unul dintre 

judeŞele cu cel mai mic grad de urbanizare. 

           Structura pe sexe indicŁ pe ansamblul populaŞiei la nivel judeŞean o uĸoarŁ prepon-

derentŁ a persoanelor de sex feminin (51,1%), egalŁ cu  ponderea la nivel regiional (51,2%). 

În mediul rural, raportul este echilibrat, cu un uĸor avantaj pentru populaŞia masculinŁ. 

            

Structura pe grupe de v©rstŁ  

Datele statistice privind evoluŞia populaŞiei dupŁ 1990 indicŁ un declin demografic general, mai 

accentuat pentru grupele de v©rstŁ tinere. În schimb a crescut numŁrul ĸi ponderea popu-

laŞiei v©rstnice . Structura pe vârste în 2010  indicŁ pentru grupa de v©rstŁ 0-14 ani (16,2% la 

nivel judeŞean), pondere mai mari dec©t media regionalŁ(15,5%) .  

 

 
 

Conform studiului ADR Centru "EvoluŞia populaŞiei de v©rstŁ preĸcolara ĸi ĸcolara din 

Regiunea Centru în perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS, se estimeazŁ redu-

ceri semnificative la nivel judeŞean pe totalul populaŞiei ĸcolare ĸi preĸcolare (3-24 ani) ĸi 

´n toate grupele de v©rstŁ analizate, cu excepŞia grupei 7-10 ani (cu creĸtere prognozatŁ de 2,9% 

p©nŁ ´n 2015)  

 

  2009 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 

3 - 24 ani 154598 138812 128537 -15786 -10.2% -26061 -16.9% 

3-6 ani  25036 24427 20144 -609 -2.4% -4892 -19.5% 

7-10 ani 24803 25531 22048 728 2.9% -2755 -11.1% 

11-14 ani 24660 24633 23742 -27 -0.1% -918 -3.7% 

15 - 18 ani 26635 25031 25090 -1604 -6.0% -1545 -5.8% 

15,5 14,5 14,3 16,8 16,5 16,2 15,8

5,5 5,7 5,3 5,3 5,6 5,6 5,8
8,1 7,7 8,5 8,2 7,8 7,8 8,4
7,9 7,4 8,5 7,8 8,0 7,3 8,3

48,8 49,4 50,6 47,9 47,6 47,7 48,9

14,1 15,3 12,9 14,1 14,6 15,4 12,9

0%

20%

40%

60%
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Alba BraĸovCovasna Harghita MureĸSibiu

Structura populaŞiei pe grupe de v©rstŁ, la 1 iulie 2010

0-14 ani 15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-64 ani peste 65 ani

 

PopulaŞia stabilŁ la 1 iulie 2010 

 Total  

(nr. pers.) 

Femei 

% 

BŁrbaŞi 

% 

Urban 

% 

Rural 

% 

România 21431298 51,3 48,7 55,1 44,9 

R.Centru  2523452 51,1 48,9 59,3 40,7 

Mureĸ 580228 51,1 48,9 51,9 48,1 
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19 -24 ani 53464 39190 37513 -14274 -26.7% -15951 -29.8% 

 

 Sursa: Studiul ADR Centru "EvoluŞia populaŞiei de v©rstŁ preĸcolara ĸi ĸcolara din regiunea 

Centru în perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS 

 

Cele mai semnificative reduceri se estimezŁ ´n grupele 15-18 ĸi 19-24 ani, acestea 

fiind ĸi cele care ´ncadreazŁ grupul ŞintŁ principal pentru planificarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

ĸi tehnic (15-18 ani pentru liceu ĸi ĸcoala de arte ĸi meserii, 19-24 ani pentru ´nvŁŞŁmîntul postli-

ceal ĸi superior)  

 

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani 

  2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 

Regiunea Cen-

tru 
164024 103874 105162 -60150 -36,7% -58862 -35,9% 

Mureĸ 36440 25031 25090 -11409 -31,3% -11350 -31,1% 

 

Pentru grupa 15-18 ani, faŞŁ de 2005 se prognozeazŁ o scŁdere la nivel judeŞean cu 

31,3% p´nŁ ´n 2015, respectiv cu 31,1% p©nŁ ´n 2025  

        

Prognoza populaŞiei din grupa de v©rstŁ 19-24 ani 

  2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 

România 1947386 1428109 1260223 -519277 -26,7% -687163 -35,3% 

Regiunea 

Centru 
237126 166203 154632 -70923 -29,9% -82494 -34,8% 

Mureĸ 50849 39190 37513 -11659 -22,9% -13336 -26,2% 

      
Efectele acestor evoluŞii vor afecta direct populaŞia ĸcolarŁ ĸi structura populaŞiei ´n v©rstŁ 

de lucru (mai puŞini tineri vor intra pe piaŞa muncii), cu impact potenŞial asupra dezvoltŁrii econo-

mico-sociale a judeŞului. 

Pe de altŁ parte, ´n intervalul de analizŁ 2015-2025, se estimeazŁ la nivel regional o consolidare 

relativŁ a v©rstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaŞa muncii (conform piramidei vârstelor din 

sudiul demografic realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza INS ), ceea ce în mod 

logic conduce la o nevoie cresc©ndŁ de formare continuŁ pentru adulŞi - ´n atenŞia ĸcolilor 

interesate de compensarea pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ! 

 
Municipiul Tg-Mureĸ, dar ĸi localitŁŞile rurale situate ´n apropierea municipiului, precum ĸi 

localitŁŞile situate ´n judeŞele Sibiu, Harghita ĸi Braĸov, mai apropiate de Tg-Mureĸ dec©t de lo-
calitŁŞile urbane din judeŞele respective, constituie bazinul de colectare a populaŞiei ĸcolare pen-
tru ĸcoala noastrŁ.  

Av©nd ´n vedere statistica privind  distribuŞia populaŞiei pe grupe de v©rstŁ ´n judeŞul Mu-
reĸ, redatŁ ´n tabelul de mai jos, dar ĸi evoluŞia ieĸirilor din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, desprinsŁ din 
PLAI Mureĸ, se poate constata cŁ resursele, din bazinul propriu de colectare a populaŞiei ĸcolare, 
scad cu 22,2%, dar aceastŁ scŁdere poate fi compensatŁ prin creĸterea atractivitŁŞii pentru cali-
ficŁrile propuse de unitatea ĸcolarŁ,  prin creĸterea calitŁŞii actului educativ ĸi prin dezvoltarea de 
programe de formare continuŁ a adulŞilor. 
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CONCLUZII DEMOGRAFICE (sursa PLAI 2019-2025). 

       -  ProiecἪiile demografice la orizontul anului 2060, la nivelul României, re-
giunii Centru Ἠi a judeἪului MureἨ, sunt reflectate în tabel, astfel: 

Proiectarea populaἪiei Ἠcolare din Ro-
mânia la orizontul anului 2060 

 

2014/2015 

 

2030 

 

2060 

DiferenἪŁ în % 

2030 faἪŁ 
de 

2014/2015 

2060 faἪŁ 
de 

2014/2015 

PopulaŞia 
România 36.954 30.978 21.384 -16.2% -42.1% 

rezidentŁ 

Regiunea Cen-
tru 

5.653 4.909 3.719 -13.2% -34.2% 

preĸcolarŁ în 

MureἨ 1.391 1.226 969 -11.9% -30.3% 

v©rstŁ de 0-2 ani 

PopulaŞia 
România 522.254 410.297 285.283 -21.4% -45.4% 

rezidentŁ 

Regiunea Cen-
tru 

69.195 56.578 42.685 -18.2% -38.3% 

preĸcolarŁ în 

MureἨ 15.608 13.171 10.440 -15.6% -33.1% 

v©rstŁ de 3-5 ani 

PopulaŞia 
România 969.936 777.991 541.804 -19.8% -44.1% 

rezidentŁ ĸcolarŁ 

Regiunea Cen-
tru 

121.373 101.361 76.862 -16.5% -36.7% 

în v©rstŁ de 6-10 

ani MureἨ 29.048 24.189 19.085 -16.7% -34.3% 

PopulaŞia 
România 772.990 654.498 450.388 -15.3% -41.7% 

rezidentŁ ĸcolarŁ 

Regiunea Cen-
tru 

91.945 84.166 63.496 -8.5% -30.9% 

în v©rstŁ de 11-14 

MureἨ 22.376 19.642 15.290 -12.2% -31.7% 

ani 

PopulaŞia 
România 692.949 597.153 416.123 -13.8% -39.9% 

rezidentŁ ĸcolarŁ 

Regiunea Cen-
tru 

78.185 73.627 56.519 -5.8% -27.7% 

în v©rstŁ de 15-18 

MureἨ 18.321 16.660 13.256 -9.1% -27.6% 

ani 

PopulaŞia 
România 740.469 645.923 434.581 -12.8% -41.3% 

rezidentŁ ĸcolarŁ Regiunea Cen-
tru 

76.987 74.404 55.871 -3.4% -27.4% 

în v©rstŁ de 19-23 

MureἨ 17.211 16.279 12.469 -5.4% -27.6% 

ani 

TOTAL România 3.735.552 3.116.840 2.149.563 -16.6% -42.5% 

PopulaŞia 

Regiunea Cen-
tru 

443.338 395.045 299.152 -10.9% -32.5% 

rezidentŁ 

ĸcolarŁ (0-23 

MureἨ 103.955 91.167 71.509 -12.3% -31.2% 
ani) 

Sursa: Proiectarea populaҏiei ҍcolare din România la orizontul anului 2060, INS 2016 
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Analiza datelor la nivelul judeἪului MureἨ , scoate în evidenἪŁ urmŁtoarele: 

PopulaἪia preĸcolarŁ ´n v©rstŁ de 0-2 ani, va cunoaἨte o reducere semnificativŁ ´n 
perioada 2014- 2030, de 11,9%, tendinἪa de scŁdere menἪin©ndu-se p©nŁ în anul 
de analizŁ 2060, scŁz©nd cu 30,3% ( scŁderea pognozatŁ pentru perioada 2030-
2060 fiind de 18,4%). 

-AceeaἨi tendinἪŁ se observŁ Ἠi la populaŞia rezidentŁ preĸcolarŁ ´n v©rstŁ de 3-5 
ani, cunoscând o reducere semnificativŁ, în perioada 2014-2030, de 15,6%, ten-
dinἪa de scŁdere menἪinându-se p©nŁ ´n anul de analizŁ 2060, scŁz©nd cu 33,1% 
( scŁderea prognozatŁ pentru perioada 2030- 2060, fiind de 17,5%). 

-PopulaŞia rezidentŁ ĸcolarŁ în v©rstŁ de 6-10 ani va cunoaἨte o reducere semnifi-
cativŁ în perioada 2014-2030, de 16,7%, tendinἪa de scŁdere menἪin©ndu-se p©nŁ 
´n anul de analizŁ 2060, scŁz©nd cu 34,3% ( scŁderea pognozatŁ pentru perioada 
2030-2060 fiind de 17,6%). 

-TendinἪa de scŁdere se menἪine Ἠi la populaŞia rezidentŁ ĸcolarŁ ´n v©rstŁ de 11-
14 ani, care în perioada 2014-2030, va înregistra o scŁdere de 12,2%, p©nŁ ´n anul 
de analizŁ 2060, scŁz©nd cu 31,7% ( scŁderea pognozatŁ pentru perioada 2030-
2060 fiind de 19,5%). 

-PopulaŞia rezidentŁ ĸcolarŁ ´n v©rstŁ de 15-18 ani va scŁdea ´n perioada 2014-
2030 cu 9,1%, tendinἪa de scŁdere p©nŁ ´n anul de analizŁ 2060, scŁderea progno-
zatŁ pentru anul 2060 fiind de 27,6% ( scŁderea estimate pentru perioada 2030-
2060 fiind de 18,5%). 

-Prognoza pentru populaŞia rezidentŁ ĸcolarŁ ´n v©rstŁ de 19-23 ani, scoate în evi-
denἪŁ o reducere 5,4% în perioada 2014-2030 Ἠi de 27,6%%, p©nŁ în anul de analizŁ 
2060, scŁz©nd astfel cu 22,2% pentru perioada 2030-2060. 

-Astfel, pentru total populaŞia rezidentŁ ĸcolarŁ în v©rstŁ de 0-23 ani la nivelul jude-
Ἢului MureἨ, se prognozeazŁ o reducere semnificativŁ în perioada 2014-2030 , de 
12,3%, tendinἪa de scŁdere menἪin©ndu-se p©nŁ ´n anul de analizŁ 2060, scŁz©nd 
cu 31,2% (scŁderea prognozatŁ pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,9%). 

Analiza comparativŁ a datelor relevŁ faptul cŁ tendinἪa judeἪului MureἨ este iden-
ticŁ cu tendinἪa la nivelul României Ἠi a regiunii Centru Ἠi anume structura pe grupe 
mari de v©rstŁ a populaἪiei va continua sŁ se modifice, ´n sensul reducerii numŁru-
lui Ἠi ponderii tinerilor Ἠi al creἨterii numŁrului Ἠi ponderii populaἪiei adulte Ἠi vârst-
nice, continuând procesul de ´mbŁtr©nire a populaἪiei. Cele mai afectate categorii 
de v©rstŁ privind reducerea prognozatŁ la nivelul judeἪului MureἨ, fiind urmŁtoa-
rele: 

-   6 ï 10 ani cu 34,3%; 

-   3 ï 5 ani cu 33,1%. 

Astfel, toate nivelurile de ´nvŁҏŁm©nt vor fi afectate de scŁderea populaҏiei. 
Principalele concluzii din analiza demograficŁ. ImplicaἪii pentru ÎPT 

a) Declinul demografic general va continua, în mod accentuat pentru populaŞia t©nŁrŁ. 
De aici, 

ü Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltŁrii resurselor 
umane, sprijinitŁ de investiŞii corespunzŁtoare în capitalul uman. 

b) Reducerea naturalŁ prognozatŁ a populaŞiei tinere va fi agravatŁ de migraŞia 
externŁ. Apare pericolul unui deficit de forŞŁ de muncŁ t©nŁrŁ ´nalt calificatŁ (IT, 
ĸtiinŞe ĸi tehnologie, medicinŁ, etc.) precum ĸi de tineri lucrŁtori cu diverse 
calificŁri cŁutate pe piaŞa europeanŁ a muncii (construcŞii, asistenŞŁ socialŁ ĸi 
medicalŁ, etc.). 
Se desprinde nevoia de: 

ü Creĸtere a nivelului de calificare ĸi a motivŁrii forŞei de muncŁ tinere de a 



 

42 

 

participa la forŞa de muncŁ regionalŁ. 

ü Racordare realistŁ la piaŞa europeanŁ a muncii a activitŁŞilor de informare, 
orientare ĸi consigliere 

c) Se prognozeazŁ reduceri semnificative ale populaŞiei preἨcolare la nivelul judeἪului 
MureἨ 
(faŞŁ de 2011), dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ 0 - 2 ani: reducere cu 11,9% p©nŁ ´n 2030 Ἠi cu 30,3% p©nŁ în 2060. 

¶ 3 ï 5 ani:  reducere cu 15,6% p©nŁ ´n 2030 Ἠi cu 33,1% p©nŁ în 2060. 

d) AceeaἨi tendinἪŁ se anticipeazŁ Ἠi pentru populaἪia ἨcolarŁ din grupele: 

¶ 6-10 ani:  reducere cu 16,7 % p©nŁ în 2030, respectiv cu 34,3% p©nŁ în 2060. 

¶ 11 -14 ani: reducere cu 12,2% p©nŁ în 2030, respectiv cu 31,7% p©nŁ în 2060 

În cifre absolute, în intervalul de timp 2011-2030 scŁderea de efective în grupa 
de v©rstŁ 15- 23 ani ar fi de cca. 32.939 persoane, ceea ce, ar conduce la dis-
pariҏia la nivel naҏional ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, profesional ҍi universitar a 
unui numŁr însemnat de unitŁҏi de ´nvŁҏŁm©nt liceal, profesional ҍi univer-
sitar. 

DeἨi se prognozeazŁ o reducere numericŁ a populaἪiei adulte 15-64 ani, trebuie 
avute în vedere nevoile acesteia de formare continuŁ - oportunitate ´n atenŞia ĸcolilor 
interesate de compensarea pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ ! 

 
2.1.3. PiaŞa muncii 

 
   Cererea de forἪŁ de muncŁ pe termen scurt  

  La nivel regional, dintre domeniile relevante pentru liceul tehnologic Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul pro-

fesional, cele mai multe locuri de muncŁ vacante s-au înregistrat la moemntul anchetei pentru 

domeniile mecanicŁ (43,1%), industrie textilŁ ҍi pielŁrie (29,9%) Ἠi, urmate la distanἪŁ de dome-

niile comerҏ (8,4%), industrie alimentarŁ (6,4%) Ἠi fabricarea produselor din lemn (4,4%). Cele 

mai multe locuri de muncŁ vacante care necesitŁ calificŁri specifice ´nvŁἪŁm©ntului postliceal 

erau deschise pentru domeniile mecanicŁ (51,4%), economic (29,4%) Ἠi servicii (15,6%).  

    ProiecŞia cererii de locuri de muncŁ pe termen mediu (2013-2020) 

Studiul previzional privind cererea de formare profesionalŁ la orizontul 2013 ĸi ´n per-

spectiva 2020. Studiul a fost realizat de cŁtre Institutul NaŞional de Cercetare ķtiinŞificŁ ´n dome-

niul Muncii ĸi ProtecŞiei Sociale (INCSMPS)  în calitate de partener în cadrul Proiectului strategic 

cofinanŞat din Fondul Social European prin Programul OperaŞional Sectorial Dezvoltarea Resur-

selor Umane 2007 ï 2013 ĂCorelarea ofertei educaŞionale a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic 

cu cerinŞele pieŞei munciiò, proiect al cŁrui lider de parteneriat a fost Centrul NaἪional de Dezvol-

tare a ĊnvŁἪŁm©ntului Profesional Ἠi Tehnic. 

 

    ĊnvŁŞŁm©nt profesional ĸi liceal tehnologic 

  Profilul dominant la nivel judeŞean al cererii de forŞŁ de muncŁ: mecanicŁ, comerŞ, con-

strucŞii, economic,  industrie textilŁ ĸi pielŁrie, fabricarea produselor din lemn, turism ĸi 

alimentaŞie, electric , electromecanic, electronicŁ automatizŁri, industrie alimentarŁ, ma-

teriale de construcŞii, silviculturŁ ,esteticŁ. 

  Domenii cu dinamicŁ pozitivŁ ĸi potenŞial mare de absorŞie pe piaŞa muncii: construcŞii, 

comerŞ, economic, turism ĸi alimentaŞie, industrie alimentarŁ ï tendinŞŁ generalŁ de creĸtere 

a locurilor de muncŁ vacante, numŁrul ĸomerilor ´n scŁdre sau cu evoluŞie fluctuantŁ, balanŞŁ 

locuri de muncŁ-ĸomeri pozitivŁ sau relativ echilibratŁ. 

                  Mecanica este domeniul care ´nregistreazŁ la nivel judeŞean un numŁr semnificativ 

de locuri de muncŁ vacante dar ĸi de ĸomeri.  Raportul locuri de muncŁ-ĸomeri rŁm©ne deficitar, 

cu tendinŞŁ de ameliorare faŞŁ de ´nceputul perioadei analizate (2006-2009).  
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Similar cu mecanica, domeniile electric ĸi electromecanic p©nŁ ´n 2009 s-a înregistrat - la nivel 

judeŞean - o tendinŞŁ de creĸtere a locurilor de muncŁ vacante ĸi de scŁdere a numŁrului de 

ĸomeri, raportul locuri de muncŁ-ĸomeri rŁm©ne ´nsŁ deficitar (cu tendinŞŁ de ameliorare).  

Industria textilŁ pare sŁ se confrunte cu dificultŁŞi concretizate la nivel judeŞean printr-o o cerere 

de forŞŁ de muncŁ neacoperitŁ ´n cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel 

judeŞean, pentru ca la sf©rĸitul perioadei ´n judeŞ locurile de muncŁ vacante sŁ scadŁ semnificati, 

´n paralel cu o creĸtere a numŁrului de ĸomeri.  

  Fabricarea produselor din lemn cunoaĸte evoluŞii contradictorii la nivel judeŞean, prin 

creĸterea locurilor de muncŁ ´n paralel cu creĸterea ĸomajului  

 

Structura cererii potenἪiale, pe domenii de formare profesionalŁ din IPT, ´n ipoteza 

scenariului moderat, în judeἪul MureἨ, în perspectiva 2017-2020 (%) 

 

Domeniul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ Ponderi previzionate ale 

cererii de formare pro-

fesionalŁ (%) 

AgriculturŁ  6 

Chimie industrialŁ 2 

ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice 7 

ComerŞ 8 

Economic 13 

Electric 7 

ElectromecanicŁ 2 

ElectronicŁ ĸi automatizŁri 7 

Fabricarea produselor din lemn 6 

Industrie alimentarŁ 4,5 

Industrie textilŁ ĸi pielŁrie 5 

Materiale de construcŞii 1,5 

MecanicŁ 20 

Turism ĸi alimentaŞie 10 

- ProtecŞia mediului 

- SilviculturŁ 

2 

4 

Tehnici poligrafice 1 

              Sursa : PLAI 2019-2025 

 

2.1.4. TendinŞe privind populaŞia ĸcolarŁ 
 

Pentru orizontul de planificare 2020, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele 

INS, sunt ´n legŁturŁ cu declinul demografic general, accentuat pentru populaŞia t©nŁrŁ, cu redu-

ceri semnificative pentru populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ, ´n paralel cu ´mbŁtr©nirea populaŞiei (v. 

cap.2.2). Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de v©rstŁ 15-18 ani (care includ  elevii 

de liceu) ï scŁdere prognozatŁ de 31,1% la nivel judeŞean pentru perioada 2005-2015. De 

asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de v©rstŁ 19-24 ani (care inte-

reseazŁ ´nvŁŞŁm©ntul postliceal ĸi superior) ï scŁdere cu 26,2% la nivel judeŞean pentru pe-

rioada 2005-2015.   
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Sursa: date furnizate de INS 

 
 
 

2.1.5. CalificŁri necesare, proiecŞia cererii ĸi ofertei p©nŁ ´n 2025 
 

 
 Analiza evoluἪiilor planurilor de ĸcolarizare realizate ´n anii trecuŞi demonstreazŁ ca 

exerciŞiul de planificare ´n ĊPT pe baza PRAI ĸi PLAI au contribuit ´n general la o mai bunŁ orien-

tare a ofertei de pregŁtire.  

        ŝinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionalŁ 

ĸi       domenii de pregŁtire profesionala 

Sursa-PLAI  2019-2021 

 
Domeniu de pregŁ-
tire conf. HG 
866/2008 

ŝinta PLAI pt. 2025 (niv.3 ĸi 4) ̓

Minim - maxim 
(%) 

Medie (%) 

mecanicŁ 22-30 26 

electromecanicŁ 3,5-5,5 4,5 

electronicŁ automatizŁri 2,5-4,5 3,5 

chimie industrialŁ 0-2% 1 

materiale de construcŞii 0-3 1,5 

electric 5-7 6 

construcŞii,instalaŞii ĸi lucrŁri publice 7-10 8,5 

agriculturŁ 5-10 7,5 

silviculturŁ 1-2,5 1,75 

economic 7-11 9 

comerŞ 5-10 7,5 

turism ĸi alimentaŞie 6-14 10 

industrie alimentarŁ 3,5-5,5 4,5 

fabricarea produselor .din lemn 6-12 9 

industrie textilŁ ĸi pielŁrie 4-8 6 

tehnici poligrafice 0-1 0,5 

estetica ĸi igiena corpului omenesc 1-3 2 

protecἪia mediului 1-2 1,5 

producŞie media 0-1 0,5 

TOTAL  100 

p̓onderile reprezintŁ ieἨirile din sistem în 2025 

Adaptarea ofertei IPT la Şintele pe termen mediu (eĸalonare anualŁ) 

ŝintele menŞionate ´n tabelul anterior sunt adaptate specificului judeἪului MureἨ ´n 
cadrul PLAI. Eĸalonarea anualŁ a adaptŁrilor necesare pentru atingerea Şintelor la 

EvoluŞia populaŞiei ĸcolare - jud. MUREķ

total primar total gimnazial total liceal
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nivelul fiecŁrui judeŞ, ´n perspectiva 2025, revine inspectoratelor ĸcolare, cu consul-
tarea CLDPS. 

 

      2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA) 
 

2.2.1 Predare ï ĊnvŁŞare 
 

Pentru analiza procesului de predare-´nvŁŞare s-au constituit echipe la nivelul fiecŁrei ca-
tedre. Echipele au evaluat activitatea ĸi rezultatele anului ĸcolar trecut ´n cadrul fiecŁrei catedre, 
´ntocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmŁtoarele concluzii: 

ǒ ExistenŞa programelor centrate pe activitŁŞile elevului au determinat un anumit sens al 
schimbŁrii ´n didactica fiecŁrei discipline. Orientarea modernŁ a strategiilor didactice permite ele-
vului sŁ exprime puncte de vedere proprii, sŁ realizeze un schimb de idei cu ceilalŞi, sŁ argumen-
teze, sŁ punŁ ´ntrebŁri cu scopul de a ´nŞelege, sŁ coopereze ´n rezolvarea problemelor ĸi a 
sarcinilor de lucru.  

ǒ Preocuparea cadrelor didactice pentru a promova egalitatea ĸanselor ĸi a ´mpiedica 
discriminarea, pentru a stabilii relaŞii de lucru eficace cu elevii. 

ǒ Evaluarea vizeazŁ mŁsurarea ĸi aprecierea performanŞelor, pune accent pe elementele 
de ordin calitativ, vizeazŁ progresul ´n ´nvŁŞare. Printre metodele moderne de evaluare folosite 
de profesorii ĸcolii noastre amintim: proiectul, eseul structurat, teste cu itemi cu alegere (dualŁ, 
multiplŁ), dezbaterea etc.  

ǒ Profesorii sunt preocupaŞi de a folosi metode didactice interactive la ore. Avantajele 
acestor metode didactice moderne sunt: munca ´n echipŁ, legŁturile interdisciplinare, dezvolta-
rea abilitŁŞilor de comunicare, dezvoltarea capacitŁŞii de decizie, respectarea termenelor stabilite 
prin proiectul didactic. 

ǒ Resursele materiale existente ´n ĸcoalŁ sunt ´n mare mŁsurŁ integrate ´n lecŞie pentru  
sprijinirea ´nvŁŞŁrii. 

ǒ Un profund caracter interactiv ĸi interdisciplinar se asigurŁ prin excursiile ĸi vizitele de 
studii realizate cu elevii. Aceste activitŁŞi s-au finalizat cu realizarea unor panouri tematice, al-
bume foto digitale,  expoziŞii. Prin aplicarea metodelor interactive s-a remarcat o creĸtere a mo-
tivaŞiei elevilor pentru participarea la astfel de activitŁŞile didactice. 

ǒ Cadrele didactice sunt preocupate de formarea lor profesionalŁ ĸi participŁ  constant la 
cursuri de formare continuŁ organizate de Casa Corpului Didactic Mureĸ, universitŁŞi sau ´n di-
verse alte programe, la sustinerea gradelor didactice, la activitŁŞi metodice la nivelul ĸcolii ĸi a 
judeŞului. 

La nivelul fiecŁrei discipline profesorii utilizeazŁ unele metode interactive de ´nvŁŞare: 
modelarea, ´nvŁŞarea prin descoperire, problematizarea, algoritmizarea, lucrul ´n echipŁ, demon-
straŞia, dezbaterea, conversaŞia, exerciŞiul etc. 

Neajunsuri 
         -numŁr mic de manuale la clasele a XI-a ĸi a XII-a;  
         -rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotŁ o pregŁtire iniŞialŁ slabŁ a elevilor; din 
cauza programelor ĸcolare ´ncŁrcate ĸi a ritmului lent de ´nvŁŞare al majoritŁŞii elevilor ĸcolii, 
predominŁ evaluarea sumativŁ ´n defavoarea celei formative;  
         -motivaŞia elevilor pentru ´nvŁŞare este scŁzutŁ;  
         -orar ´ncŁrcat pentru elevi. 

MŁsuri:  
         -adaptarea strategiilor de ´nvŁŞare pentru a rŁspunde situaŞiilor individuale de ´nvŁŞare, ne-
voilor, abilitŁŞilor ĸi gradului de motivare a fiecŁrui elev;  
         -creĸterea numŁrului de cadre didactice care aplicŁ ´nvŁŞarea centratŁ pe elev;  
         -încurajarea comunicŁrii elev-elev în procesul de predare ï ´nvŁŞare;  
         -creĸterea rolului consilierii ĸi orientŁrii ĸcolare ĸi profesionale pentru a determina creĸterea 
motivaŞiei ´nvŁŞŁrii,  
         -implicarea unui numŁr c©t mai mare de pŁrinŞi ´n activitatea ĸcolii, ´n vederea scŁderii 
absenteismului ĸi prevenirii abandonului ĸcolar;  
         -´mbunŁtŁŞirea activitŁŞii de marketing ĸcolar pentru atragerea unor elevi cu o pregŁtire 
iniŞialŁ bunŁ. 
          -grŁdiniŞa  este aranjatŁ ĸi pavoazatŁ estetic ĸi ´n corelaŞie cu temele propuse pentru 
´nvŁŞare. 
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           -spaŞiile de joc ,centrele de interese corespund nevoilor copiilor ĸi sunt captivante copiilor. 
            -mijloacele de ´nvŁŞŁm©nt, ĸi materialele didactice sunt  interesante ,folositoare   

 
 

2.2.2. MATERIALE ķI RESURSE DIDACTICE 
 

Ċn anul ĸcolar 2002-2003, ĸcoala a fost dotatŁ cu un numŁr de 26 calculatoare care permit 
desfŁĸurarea activitŁŞilor didactice asistate de calculator ,iar in anul  ĸcolar 2008-2009 cabinetul 
de informaticŁ s-a ´mbogŁŞit cu inca 25 de calculatoare performante. 

ķcoala noastrŁ are implementat programul SEI, dispun©nd de o reŞea de calculatoare pe 
care sunt instalate lecŞiile ĸi experienŞele virtuale prin programul AEL. 

De asemenea ´n clŁdirea internatului sunt amenajate un atelier de electrotehnicŁ, un sa-
lon de  frizerie-coafurŁ ĸi unul de manichiurŁ-pedichiurŁ. 

 GrŁdiniἪa dispune de mijloace de ´nvŁŞŁm©nt, ĸi materialele didactice  interesante 
,folositoare  . 

ķcoala noastrŁ oferŁ permis de conducere categoria B pentru elevii de la calificarea pro-
fesionala ĂTehnician  transporturiòἨi  mecanic  auto. 

Biblioteca ĸcolii este dotatŁ cu un numŁr de 21175 volume . 
Din fonduri de la buget au fost dotate laboratoarele de fizicŁ, chimie ĸi biologie, teleco-

municaŞii , esteticŁ Ἠi igiena muncii. 
 GrŁdiniἪa dispune de mijloace de ´nvŁŞŁm©nt, ĸi materialele didactice  interesante 

,folositoare  . 
 

Neajunsuri: 
 
 -lipsa unei SŁli de sport. 

 
 

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR 
 

§ Monitorizarea rezultatelor elevilor se realizeazŁ ´n ĸcoalŁ de cŁtre profesorii diriginŞi 
ai claselor terminale ĸi secretariatul ĸcolii.  

§ Datele prezentate în tabelele de mai jos permit analiza acestui aspect în ultimul an 
ĸcolar: 
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SITUAŝIA LA ĊNVŀŝŀTURŀ PE ANUL ķCOLAR 2022-2023 

 

 

 

Elevi în-

scriĸi 

la început 

de an 

Elevi 

promov. 

Total 

promo 

vaŞi 

(%)  

PromovaŞi pe medii: CorigenŞi la: 

Cu situaŞia 

ĸcolarŁ ne-

´ncheiatŁ 

5-6,9 9 7-8.9 9 9-10 1 obiect 2 obiecte 3 obiecte 4 obiecte >4 obiecte Total 

96 44 44,79% 9 34 1 8 2 0 0 0 1 

98 60 61,22% 18 41 1 3 0 0 0 0 9 

132 97 71,96% 41 49 7 16 3 0 0 0 0 

56 47 83,92% 7 40 0 54 20 0 0 0 0 

26 19 73,07% 1 16 2 0 0 0 0 0 8 

28 28 100% 25 3 0 0 0 0 0 0 4 

24 24 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

460 319  101 183 11 81 25 0 0 0 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 
 

 

 

 

Total Promovaѿi Ne´ncheiaѿi Corigenѿi 

460 316 22 106 

Total 1 disciplinŁ 2 disciplinŁ 

106 81 25 



 

48 

 

    
 

 

 

 

 

 VI.2 Rezultatele la ´nvŁŞŁturŁ pe nivel de ´nvŁŞŁm©nt 

 

 

 

      
  

 

 

 

 

 

Clasa Ċnscriѽi RŁmaѽi Promovaѿi Repetenѿi 

IX.C 21 0 10 11 

IX.D 24 1 4 19 

IX.E 28 6 12 11 

IX.F 33 2 17 8 

Clasa Ċnscriѽi RŁmaѽi Promovaѿi Repetenѿi  

X.AC 22 2 8 12 

X.BD 29 1 18 20 

X.E 20 0 12 8 

X.F 27 1 22 4 

Clasa Ċnscriѽi RŁmaѽi Promovaѿi Repetenѿi 

XI.A  16 16 12 4 

XI.B 23 23 19 4 

XI.C 17 17 9 8 

XI.DA  12 12 8 7 

XI.DB 12 12 8 8 

XI.E 21 21 17 8 

XI.F 31 31 22 9 
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 Procentele de promovabilitate pe ani de studiu sunt îna-

inte de examenele de corigenἪŁ : 

       

Clasa Ċnscriѽi RŁmaѽi Promovaѿi Repetenѿi 

XII.A  9 9 9 3 

XII.B  11 11 11 0 

XII.E 19 16 13 3 

XII.F 14 14 11 3 

Clasa Ċnscriѽi RŁmaѽi Promovaѿi Repetenѿi 

XI.G 28 28 28 0 

PII 26 26 19 7 

IX.C IX.D IX.E IX.F  

47% 17% 57% 68% 
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X.AC X.BD X.E X.F 

40% 47% 60% 84% 

XI.A XI.B XI.C XI.DA XI.DB XI.E XI.F  

75% 82% 52% 53% 50% 68% 70% 

XII.A  XII.B  XII.E  XII.F  

75% 90% 84% 78% 
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 ReaprtiἪia mediilor ´n anul Ἠcolar 2022-2023 

 

 

 
 

XI.G PII  

90% 73% 

Clase 5-6.99 7-8.99 peste 9 

Clasele a IX-a 9 34 1 

Clasele a X-a 18 41 1 

Clasele a Xi-a 41 49 7 

Clasele a XII-a 7 40 0 

Seral 25 3 0 

Postliceal  1 16 2 
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Nr. elevi ´nscriĸi 

la liceu 

Nr. elevi plecaŞi Nr. elevi veniŞi Nr. elevi rŁmaĸi 

436 15 2 447 

 

Total 

elevi Liceu ProfesionalŁ Seral Postliceal GrŁdiniѿa Nr. 9 

436 245 137 28 26 24 
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Fig. nr.4 

 

 

 

 

 
 

Fig nr. 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Clasa  Ċncriѽi Plecaѿi Veniѿi RŁmaѽi  

IX.C 21 0 0 21 

IX.D 24 1 0 23 

IX.E 28 6 0 22 

IX.F 33 2 0 31 

Clasa  Ċnscriѽi Plecaѿi Veniѿi RŁmaѽi 

X.AC 22 2 0 20 

X.BD 29 1 0 28 

X.E 20 0 0 20 

X.F 27 1 0 26 
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Clasa  Ċnscriѽi Plecaѿi Veniѿi RŁmaѽi 

XI.A  16 1 1 16 

XI.B 23 0 0 23 

XI.C 17 0 0 17 

XI.DA  12 0 0 12 

XI.DB 12 0 0 12 

XI.E 21 0 0 21 

XI.F 31 0 0 31 
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Fig. nr. 6 

 

Fig. nr. 7 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

                                                                                                 

PrezenŞa elevilor la ĸcoalŁ 
 

Clasa  Ċnscriѽi Plecaѿi Veniѿi RŁmaѽi  

XII.A  9 0 1 10 

XII.B  14 0 0 20 

XII.E 19 0 0 12 

XII.F 14 0 0 17 

Clasa  Ċnsriѽi Plecaѿi Veniѿi RŁmaѽi  

XI,.G 28 0 0 28 

PII 26 0 0 26 
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Problema absenteismului este o problemŁ gravŁ la care nu avem 

soluŞie datoritŁ lipsei unor legi aplicabile. Problema absenteismului a de-

venit o problemŁ naŞionalŁ, MECķ ĸi Inspectoratele ķcolare pun©nd un 

accent deosebit pe urmŁrirea acestui fenomen ĸi s-au luat o serie de mŁ-

suri pentru monitorizarea ĸi luarea de mŁsuri de combatere a absenteis-

mului. DiriginἪii claselor ĸcolii lunar trebuie sŁ raporteze numŁrul de ab-

senŞe totale, cele motivate ĸi cele nemotivate. La raportarea absenŞelor 

nu ´ntotdeauna se raporteazŁ situaŞia realŁ, din care cauzŁ la sf©rĸitul se-

mestrului datele statistice nu se potrivesc cu cifrele raportate lunar de 

diriginŞi. AbsenŞele monitorizate la nivelul liceului au fost tema mai mul-

tor analize fŁcute de diriginŞi ´n clasŁ ĸi la ĸedinŞele cu pŁrinŞii, au fost 

analizate ĸi ´n Consiliul de administraŞie ĸi ´n Consiliul Profesoral, ob-

servându-se o uĸoarŁ ameliorare ´n acest sens. 

Ċn problema absenŞelor rŁm©ne sŁ ne descurcŁm cu metodele care 

ne stau la dispoziŞie ĸi care pun accent pe activitatea susŞinutŁ a diri-

ginŞilor dar care ´n lipsa unui sprijin din partea pŁrinŞilor rŁm©ne ´n sfera 

dezideratului. Ċn acest an Ἠcolar elevii noĸtri au totalizat un numŁr de 

41.017 de absenἪe total, din care 7046 motivate Ἠi 33971 nemotivate. 

SituaŞia se prezintŁ astfel ´n cea ce priveĸte absenŞele totale, mo-

tivate ĸi nemotivate la diferite clase: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
   Fig. nr. 27 

 

Total Motivat Nemotivat 

41017 7046 33971 

Clasa Total Motivat Nemotivat 

IX.C 2973 251 2722 

IX.D 5782 234 5548 

IX.E 2309 329 1980 

IX.F 2518 963 1555 
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Fig. nr.28 

 

 

 

 

   
Fig. nr. 29 

 

  

 

 
Fig. nr. 30 

 

 

 

Clasa Total Motivat Nemotivat 

X.AC 2741 63 2678 

X.BD 3130 501 2629 

X.E 1679 185 1512 

X.F 1562 328 1234 

Clasa Total Motivat Nemotivat 

XI.A  1523 284 1239 

XI.B 1920 503 1417 

XI.C 2261 40 2221 

XI.DA  1365 110 1255 

XI.DB 840 120 720 

XI.E 1506 370 1136 

XI.F 3164 606 2558 

Clasa Total Motivat Nemotivat 

XII.A  949 274 675 

XII.B  541 258 283 

XII.E 1895 1036 859 

XII.F 1336 591 745 
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 Pe baza absenŞelor nemotivate ĸi abateri disciplinare anul ĸcolar 

2022-2023 s-a acordat o serie de sancŞiuni disciplinare ĸi s-au planificat 

ĸedinŞe extraordinare cu pŁrinŞi, s-au analizat de mai multe ori situaŞia 

absenteismului la nivelul liceului, s-au realizat statisticile lunare. 

 

 

 

 

 ActivitŁŞile compartimentului ï Consiliere ĸi activitŁŞi educa-

tive extraĸcolare s-au desfŁĸurat conform planificŁrii, av©nd ca rezultat 

implicarea unui numŁr mare de elevi ´n activitŁŞi extracurriculare, ´mbo-

gŁŞirea cunoĸtinŞelor de culturŁ generalŁ, promovarea tradiŞiilor ĸi obice-

iurilor autohtone, acŞiuni de prevenire a consumului de droguri, alcool, 

tutun, reducerea numŁrului de cazuri de violenŞŁ din ĸcoli, descoperirea 

de noi talente ´n domeniul muzicii, sportului, dinamizarea activitŁŞii Con-

siliului Elevilor, includerea elevilor de etnie rromŁ ´n programele educa-

tive ale unitŁŞilor ĸcolare. 

 

 

Clasa Total Motivat Nemotivat 

XI.G 331 0 331 

PII 674 0 674 
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 VIII .1. Examenul NaἪional de Bacalaureat 

 

 ĊnscriἨi NeprezentaἪi PromovaἪi Respins EliminaἪi Procent de promovabili-

tate 

Sesiunea iunie-iulie 11 0 0 11 0 0 

Septembrie august-

septembrie 

10 0 1 9 0 10% 

 

 

 

 

 

 VIII .2.Atestat profesoional nivel 3,4,5 

 InformaŞii privind rezultatele examenului de certificare a calificŁrii absolvenἪilor ´nvŁἪŁm©ntului liceal, filiera tehnologicŁ 

Nivel de ´nvŁŞŁm©nt Clasa Calificarea profesionalŁ Nr.candidaἪi 

sesiunile mai-iunie ĸi august 

 

ĊnscriἨi PrezenἪi Neprezentat 

Liceal-  

´nvŁŞŁm©nt zi 

XIIA  Tehnician electrician electronist auto 28 28 0 

Liceal- ´nvŁŞŁm©nt zi XIIB  Tehnician electrician electronist auto 0 

Liceal- ´nvŁŞŁm©nt zi XII.E Coafor stilist 28 28 0 

Liceal- ´nvŁŞŁm©nt zi XII.F Coafor stilist 0 

 

 

 InformaŞii privind rezultatele examenului de certificare a calificŁrii profesionale a absolvenἪilor ´nvŁἪŁm©ntului profesional de 3 ani 

 

Nivel de ´nvŁŞŁm©nt Clasa Calificarea profesionalŁ Nr.candidaἪi 

sesiunile mai-iunie ĸi august 

ĊnscriἨi PrezenἪi Neprezentat 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional de 3 ani XIDA  Mecanic auto 8 8 - 
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ĊnvŁἪŁm©nt profesional de 3 ani XIDB Mecanic auto 8 8 - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional de 3 ani XI.C Mecanic auto 9 9 - 

 

 InformaŞii privind rezultatele examenului de certificare a calificŁrii profesionale a absolvenἪilor ´nvŁἪŁm©ntului postliceal 

 

 

 

 

 

 

Nivel de ´nvŁŞŁm©nt Anul  Calificarea profesionalŁ Nr.candidaἪi 

sesiunile mai-iunie ĸi august 

 

ĊnscriἨi PrezenἪi Neprezentat 

ĊnvŁἪŁm©nt postliceal II  Cosmetician 14 13 1 
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CONCURSURI ķCOLARE ķI ACTIVITŀŝI EXTRACURRICULARE 

         Ċn anul Ἠcolar 2022-2023 s-au desfŁĸurat programe educative ĸi au avut loc relaŞii de 
parteneriat cu diferite fundaŞii: 

¶ Realizarea planificŁrilor calendaristice, semestriale, pe unitŁἪi de ´nvŁἪare (toate cadrele 
didactice) 

¶ Planificarea activitŁἪilor de consiliere (toate cadrele didactice) 

¶ Testarea predictivŁ a elevilor la ´nceputul anului Ἠcolar (toate cadrele didactice) 

¶ Participare la consfŁtuiri pe nivel judeἪean (toate cadrele didactice) 

¶ Completarea documentelor Ἠcolare solicitate de cŁtre conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 
(toate cadrele didactice) 

¶ Activitate extracurricularŁ online ,,MoἨ CrŁciun vine cu daruri!ò ´n cadrul proiectului 
ROSE (Lokodi Hajnalka, Grif Simona, mebrii echipei de implementare proiect ROSE) 

¶ Elaborarea documentelor CEAC (NegruἪiu Simona) 

¶ Curs de perfecἪionare anti-bullying (d-na Iosif LuminiἪa) 

¶ Moment omagial Mihai Eminescu (Grif Simona) 

¶ Ziua NaἪionalŁ a Lecturii (Grif Simona) 

¶ STOP violenἪei Ἠi consumuri de droguri (Oltean Simona) 

¶ Dotarea cabinetului informaticŁ cu calculatoare (Kakucs Annamaria, Csiki Levente)  

¶ Comemorarea revoluἪiei din 1848 (Xantus Piroska) 

¶ Ziua NaἪionalŁ a Limbilor Europene (Pintea Alina) 

¶ Participare concurs Szakma Sztar (Kiss Erzsebet, Szombat Emoke) 

¶ ActivitŁἪi de Ziua NaἪionalŁ a Meseriilor (catedrŁ Tehnologii) 

¶ Beauty Trophy Makeup Talent Show (Szombat Emoke)-concurs online (locul II) 

¶ Proiect ,,Practica -un pas spre dezvoltareò (NegruἪiu Simona) 

¶ Proiect ROSE (coord. Siklodi Beata) 

¶ Proiect platformŁ EON-XR (Grif Simona) 

¶ Participare la proiect: T©rgul Firmelor de ExerciἪiu organizat la Liceul Economic Transil-
vania din T©rgu MureἨ, unde elevii liceului au c©Ἠtigat locul IV (prof. B´rleanu Bianca) 

¶ Participarea elevilor la Concursul cu premii  ´n cadrul Proiectului ,,PracticŁ pentru viitorul 
tau ò(prof.ing.NegruἪiu Simona , prof.Hancu Sorel , prof.Petra Cerasela , prof.Rusu LetiἪia) 

¶ Ziua EuropeanŁ de LuptŁ Ċmpotriva Traficului de Persoane (d-na psiholog Filip Laura Ἠi 
diriginἪii claselor implicate) 

¶ Proiect POCU: ,,PracticŁ pentru viitorul tau ò (prof. Bîrleanu Bianca, prof. NegruἪiu Si-
mona, prof. Petra Cerasela ) 

¶ ActivitŁἪi extracurriculare Ἠi de consiliere Ἠi orientare derulate ´n cadrul proiectului ROSE 
(echipa Rose Ἠi diriginἪii claselor)  

                           

TESTAREA INIŝIALŀ A ELEVILOR 

Ċn acest an ĸcolar testele iniŞiale s-au dat în mod selectiv numai la disciplinele de bacalaureat. 

În acest sens: 

¶ Cadrele didactice ´n cauzŁ au proiectat testele iniŞiale, au aplicat la clasŁ, au corectat ĸi 
au prelucrat rezultatele testelor 

¶ Rezultatele au fost transmise la diriginŞi, la direcŞiune, inspectorat 
¶ Rezultatele testelor au fost prelucrate pŁrinŞilor 
¶ S-au planificat activitŁŞi de recuperare 
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2.2.4. ĊNDRUMARE ķI CONSILIERE 
 
ü Unul din obiectivele dezvoltŁrii instituŞionale ale ĸcolii ´l constituie creĸterea ĸanselor de 
inserŞie socio-profesionalŁ a tinerilor absolvenŞi pentru industrie ĸi servicii.  
ü Orientarea ĸi consilierea vocaŞionalŁ este foarte importantŁ ´n ĸcoalŁ unde tinerii au ne-
voie de susŞinere pentru dezvoltarea stimei de sine, depŁĸirea barierelor ´n calea ´nvŁŞŁrii, a 
menŞinerii acestora ´n procesul de ´nvŁŞare,  a sentimentului de competenŞŁ, a eficienŞei, a flexi-
bilitŁŞii, a creativitŁŞii ĸi a relaŞionŁrii pozitive cu aspiraŞiile lor. Pornind de la aceste nevoi, ´n 
ĸcoalŁ  existŁ  un Cabinet de asistenŞŁ psiho-pedagogicŁ orientare ĸi consiliere vocaŞionalŁ. 
ü Ċn cadrul unitŁŞii noastre ĸcolare este ´ncadrat psihologul ĸcolar care asigurŁ consilierea 
individualŁ ĸi de grup ĸi pentru alte unitŁŞi ĸcolare din municipiu. 
 
                                ACTIVITATEA DE CONSILIERE / DIRIGENŝIE: 
 

ActivitŁŞile compartimentului ï Consiliere ĸi activitŁŞi educative extraĸcolare s-au des-
fŁĸurat conform planificŁrii, av©nd ca rezultat implicarea unui numŁr mare de elevi ´n activitŁŞi 
extracurriculare, ´mbogŁŞirea cunoĸtinŞelor de culturŁ generalŁ, promovarea tradiŞiilor ĸi obiceiu-
rilor autohtone, acŞiuni de prevenire a consumului de droguri, alcool, tutun, reducerea numŁrului 
de cazuri de violenŞŁ din ĸcoli, descoperirea de noi talente în domeniul muzicii, sportului, dina-
mizarea activitŁŞii Consiliului Elevilor, includerea elevilor de etnie rromŁ ´n programele educative 
ale unitŁŞilor ĸcolare. 

Pentru atingerea obiectivelor s-au derulat acŞiuni de ́ ndrumare, evaluare ĸi control concretizate 

în: 

 
CONSILIERE ķCOLARŀ, PROFESIONALŀ ķI ĊN CARIERŀ 

OBIECTIVE STABILITE 

¶ AsistenŞa psihopedagogicŁ individualŁ ĸi colectivŁ pentru elevi, cadre didactice ĸi pŁrinŞi 

¶ Sensibilizarea comunitŁŞii locale asupra fenomenului violenŞei ´n familie 

¶ Creĸterea vizibilitŁŞii activitŁŞii psihologului ĸcolar 

¶ Realizarea planului de ĸcolarizare 

¶ Sondarea opŞiunilor ĸcolare ĸi profesionale ale elevilor din clasele a XII a 
 

CABINETUL PSIHO-PEDAGOGIC a desfŁĸurat o activitate bogatŁ prin psihologul ĸcolar   
Iosif LuminiἪa: 

¶ Consiliere individualŁ a elevilor, pŁrinŞilor ĸi cadrelor didactice 

¶ Consiliere de grup a cadrelor didactice 

¶ Consiliere de grup mai multor clase. 

¶ Activitatea de informare ĸi consiliere pe diferite teme: 

¶ Cunoaĸtere ĸi autocunoaĸtere 

¶ Adaptarea elevilor la mediul ĸcolar 

¶ Adaparea ĸcolii la nevoile elevilor ´n conformitate cu standardele curriculare 

¶ Stil de viaŞŁ sŁnŁtos/droguri 

¶ Prevenirea comportamentelor agresive 
 

 

  
                                  REPERE ECONOMICE ķI FINANCIARE 

¶ Programe finanŞate de la bugetul de stat 

o S-au alocat pentru ĸcoalŁ numai fondul de salarii ĸi fond de ´ntreŞinere minim ne-

cesar. 

o S-au plŁtit valorile parŞiale ale abonamentele elevilor navetiĸti, banii de liceu, bur-

sele profesionale pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional.  

                     RELAŝIA CU SINDICATELE 
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Se realizeazŁ conform protocolului stabilit ĸi se bazeazŁ pe un sprijin ĸi respect colegial. 

La ĸedinŞele Consiliului de administraŞie ĸi Consiliului profesoral cei doi reprezentanŞi ai sindi-

catelor din ĸcoalŁ sunt invitaŞi de fiecare datŁ ĸi participŁ ´n mod activ, ajut©nd conducerea ĸcolii 

la rezolvarea multor probleme sociale din ĸcoalŁ. Deasemenea, reprezentanŞii sindicatelor ĸi-au 

spus pŁrerea ´n cazurile de mobilitate ale cadrelor didactice 
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2.2.5. CALIFICŀRI ķI CURRICULUM 
 
 
                     Liceul tehnologic  ñTRAIAN VUIAò din Tg-Mureĸ oferŁ pregŁtire profesionalŁ tinerilor din judeŞul Mureĸ, dar ĸi din judeŞele ´nvecinate ´n 
specializŁrile : 
 
V  Mecanic-auto 
V  Frizer-coafor -manichiurist- 
V  Coafor  stilist, 
V  Tehnician electrician electronist auto, 
V  Tehnician transporturi, 

 
Prin aplicarea  CDL-ului se urmŁreĸte completarea competenŞelor de bazŁ ĸi dob©ndirea unor noi competenŞe pentru diferite domenii ceea ce va 
determina facilitarea mobilitŁŞii ocupaŞionale, inclusiv intersectoriale . 

 

2.2.6. RESURSE MATERIALE 
 
ü Colaborarea ĸcolii cu PrimŁria ĸi I.S.J.-ul au dus la un program de reparaŞii , dotŁri, consolidŁri, reabilitŁri ĸi investiŞii. 
ü Colaborarea cu agenŞii economici  asigurŁ pregŁtirea profesionalŁ a tinerilor ´n condiŞii concrete de muncŁ.  
ü Foarte importantŁ este dezvoltarea ĸi ´ntreŞinerea bazei materialŁ a ĸcolii prin acŞiuni de sponsorizare, obŞinute de la agenŞii economici  
ü Sprijinul material al agenŞilor economici se materializeazŁ ĸi ´n  organizarea unor activitŁŞi extracurriculare expoziŞii, spectacole, baluri, diverse 

activitŁŞi sportive.  

 

2.2.7. RESURSE UMANE 
 

Echipa managerialŁ a ĸcolii noastre este puternic implicatŁ ´n reformarea ´nvŁŞŁm©ntului garant©nd un climat de muncŁ ´n echipŁ cu puternice 
disponibilitŁŞi la programul prelungit ĸi efort. 

ķcoala dispune de un puternic colectiv didactic format din 48 de cadre didactice.  
Pe l©ngŁ personalul didactic activeazŁ ´n ĸcoalŁ un numŁr de 20 de angajaŞi ´ncadraŞi ´n categoria personalului didactic auxiliar ĸi nedidactic, din 

care 6 angajaŞi ´n categoria personalului didactic auxiliar. 
 

Formarea profesionalŁ a cadrelor didactice 
 

Ċn conformitate cu numeroasele provocŁri pe care i le rezervŁ viitorul, umanitatea vede ´n educaŞie instrumentul indispensabil pentru pŁstrarea 
valorilor ĸi realizarea progresului social. 
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Deĸi des criticate, politicile educaŞionale promoveazŁ tot mai mult ´nfŁptuirea dezideratului de educaŞie permanentŁ. 
O atenŞie deosebitŁ s-a acordat ĸi  se acordŁ ´n continuare formŁrii iniŞiale ĸi continue a cadrelor didactice. Dincolo de formarea iniŞialŁ, este 

cunoscut faptul cŁ, ´n condiŞiile transformŁrilor socio-economice, activitatea de perfecŞionare continuŁ ĸi autoperfecŞionare continuŁ a cadrelor didactice 
este vitalŁ oricŁrui sistem de ´nvŁŞŁm©nt eficient. 

Av©nd ´n vedere aceste considerente, putem spune cŁ profesorii ĸi maiĸtri instructori de la Liceul tehnologic ,,Traian Vuiaò  au fost mereu interesaŞi 
de formarea lor profesionalŁ particip©nd si in acest an la variate forme de perfecŞionare ĸi anume: 
  
 

 
Ċn  anul ĸcolar 2021-2022 s-au desfŁĸurat urmŁtoarele ActivitŁŞi  

De PerfecŞionare ķi Formare ContinuŁ: 

¶ Limba rom©nŁ ca limbŁ a doua -exemplu de bunŁ practicŁ (Grif Simona) 
¶ Curs de perfecἪionare: ,,Profesor evaluaotr-limba Ἠi literatura rom©nŁò (Grif Simona) 
¶ Curs de perfecἪionare: ,,Managementul emoἪiilor-cheia performanἪelor Ἠcolareò (Grif Simona, Oltean Simona, Simonfi Ildiko Eva, Pintea 

Alina) 
¶ PublicaἪie articol: ,,Cultivarea Ἠi dezvoltarea inteligenἪei emoἪionale ´n cadru orelor de limba rom©nŁò (Grif Simona) 
¶ Curs de perfecἪionare: ,,ProtecἪia datelor personale ´n mediul educaἪionalò (Grif Simona) 
¶ Webinar: ,,Implementarea la orele de dirigenἪie sau de curs a planurilor de lecἪii despre dezvoltarea unor competenἪe Ἠi abilitŁἪi de viaἪŁò 

(Oltean Ramona) 
¶ Activitate online: ,,Media Literacy in the English Classò (Oltean Ramona) 
¶ Activitate online: ,,Developing speaking skills: methods, evaluation and integration with other skillsò (Oltean Ramona) 
¶ Activitate online: ,,About Londonò (Oltean Ramona) 
¶ Program de formare continuŁ: ,,Jollet az iskolai kozossegbenò, ,,Elet a kozossegbenò (Xantus Pirsoka) 
¶ Proiectul educaἪional òCaracterulò(Oltean Simona) 
¶ Developing and assessing writing skills for A2 -9 iunie 2022 (Pintea Alina) 
¶ Teaching vocabulary to B1-12 mai 2022 (Pintea Alina) 
¶ Conferinta Supporting displaced learners and teachers form Ukraine-21 aprilie 2022 (Pintea Alina) 
¶ IELTS Academic Reading workshop-06 aprilie 2022 (Pintea Alina) 
¶ Voluntariat judetean, national, si international prin Asociatia Dascalimea romana (Pintea Alina) 
¶ Colecta de carte 2021-2022 
¶ Dezvoltare de fond financiar  
¶ Schimb de exerienta intre instituiile scolare 14.02-31.03.2022 
¶ Summitu-ul EP -25-27 martie 2022 
¶ CAMBRIDGE DAYS- 25-26.03.2022 
¶ Developing speaking skills for B1 preliminary and B2 first for schools-24.03.2022 
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¶ IELTS-Wrting task 2-23.03.2022 
¶ How to prepare your students for B1 exam-17.03.2022 
¶ IELTS Writing task 1-16.03.2022 
¶ Profesor asistent la etapa judeteana a Olimpiadei Nationale Ă Universul cunoasterii prin lecturaò-12.03.2022 
¶ Developing speaking skills for B1 preliminary and B2 for schools-10.03.2022 
¶ CELTA DAY-17.02.2022 
¶ Ask our panel about motivating and preparing for the B1-10.02.2022 
¶ C1 advanced use of English-08.02.2022 
¶ B2- first-reading skills-28.01.2022 
¶ Introduction to B2 first exam-22.01.2022 
¶ Essential skills for the new digital era-22.01.2022 
¶ C1 advanced-listening skills-14.01.2022 
¶ Remote theatre-14.01.2022 
¶ Developing speaking skills for B! And B2-13.01.2022 
¶ Predarea bazata pe atasament-10.01.2022 
¶ Conferinta SHINE-07.01.2022 
¶ Cursulò Formarea competentelor cadrelor didactice pentru gestionarea fenomenelor de tip bullying si cyberbullying in mediul scolarò-

13.012.2021 
¶ Formator EON REALITY-09.12.2021 
¶ The complete CELTA experience-03.12.2021 
¶ EP-SKILL-trainig rooms-27.11.2021 
¶ Teacher development seminar-19.11.2021 
¶ Conferinta nationala ĂCaptiveaza prin educatieò-18.11.2021 
¶ Parachute training for teachers-12.11.2021 
¶ Lesson planning for yong learners-09.11.2021 
¶ Pre A1 , A1 movers, and A2 flyers-28.10.2021 
¶ Moving up to B1 for schools-16.09.2021 
¶ Teacher developmen seminar-07.09.2021 
¶ Grad didactic I (Szombat Emoke, Kiss Erzsebet, Pop Veturia) 
¶ Grad II (Rusu LetiἪia) 
¶ Simpozion NaἪional ,,Exemple de bunŁ practicŁ ´n recuperarea elevului CESò (Csiki Levente)  

 

 
 
 



 

68 

 

2.2.8. PARTENERIATE 
 
ü De-a lungul anilor Liceul tehnologic  ñTRAIAN VUIAò din Tg-Mureĸ a dezvoltat solide relaŞii de parteneriat cu : 
ü AgenŞii economici din zonŁ 
ü InstituŞiile locale (primŁrie, poliŞie, judecŁtorie, AJOFM) 
ü InstituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior(Cluj) ĸi CCD 
ü ONG-uri  
ü      Parteneriatele ´ncheiate cu agenŞii economici vizeazŁ formarea profesionalŁ ´n condiŞii concrete de muncŁ ĸi contribuie la orientarea în 

carierŁ a tinerilor. Astfel elevii ĸcolii noastre desfŁĸoarŁ instruirea practicŁ la firmele ĸi societŁŞile comerciale prezentate în Harta parteneriatelor. 
ü Pentru prevenirea ĸi combaterea unor evenimente antisociale ĸcoala noastrŁ a dezvoltat relaŞii de parteneriat cu PoliŞia Mureĸ.  
ü Parteneriatele cu AgenŞia JudeŞeanŁ de Ocupare a ForŞei de MuncŁ vizeazŁ  pregŁtirea continuŁ a adulŞilor.  

 

 
LISTA AGENŝILOR ECONOMICI PARTENERI 

                                                                                     la care elevii desfŁἨoara orele de practicŁ 

                                          
Nr. 

crt. 

Denumirea operatorului economic/ 

SocietŁŞii Comerciale 

Sediul  Domeniul de activitate Nr. de elevi 

pentru care 

s-au încheiat 

contracte de 

practicŁ 

Alte informaŞii 

 

1. S.C. ALIAT AUTO S.R.L. Târgu 

Mureĸ 

Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str. Gheorghe Doja, nr. 

304 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

Tinichigerie-vopsitorie auto 

9 Centruautorizat v©nzŁri Ἠi ser-

vice Mercedes Benz Ἠi singu-

rul service autorizat May-

bach& SRL din România. 

2. S.C. HISPANO AUTO-SERV 

S.R.L. TârguMureĸ 

Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str.Mureĸeni, Nr. 47 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

8 StaŞie ITP 

3. METALUL SCM T©rguMureĸ Str. Gheorghe Doja, 

274, T©rguMureĸ,  

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

13 StaŞie ITP 

4. S.C. VLADADEL S.R.L. Târgu-

MureἨ 

Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str. Tisei, Nr. 21,  

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

10 ComerἪ cu ridicata de piese Ἠi 

accesorii pentru autovehicule 

Anvelope-vulcanizare 

5. S.C. AUTOCOMPLET SERVICE 

S.R.L. T©rguMureἨ 

Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str.Chinezu, Nr. 10 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

1 Piese de schimb 

ITP 
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6. S.C. TOTAL CAR BEST SER-

VICE S.R.L. Ungheni 

Orĸ. Ungheni, Nr. 247, 

jud.Mureĸ 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

1  

7. SC AUTOCENTER DEVELOP-

MENT SRL Nazna 

Pct. de lucru com. Co-

runca, str. Moldovei, 

nr. 395 f2 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

3 ReparaἪii de caroserie Ἠi vopsi-

torie 

8. PFA HŀDŀRIG GHEORGHE 

Iclandu Mare 

Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str. Iernutului, nr. 16 C 

ReparaŞii electro auto 1  

9. S.C. SZKALICZKI SERVICE 

SRL ReprezentanŞa BOSH Sîn-

georgiu de MureἨ 

Com. Sîngeorgiu de 

MureἨ, Str. Petki Da-

vid nr. 27/A 
 

Întretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

5 ReprezentanŞŁ Bosh 

Vopsitorie 

Tinichigerie 

V©nzŁripiese auto, lubrifianŞi, 

accesorii, anvelope 

10. AUTO TOMA ἧŁulia Com. ἧŁulia, Str. Prin-

cipalŁ, nr. 556 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

1  

11. S.C. AUTO EXPERT PLUS S.R.L. 

Corunca 

Com. Corunca, nr. 421 

C 

 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

2 Servicii generale. - Anvelope-

vulcanizare - Caroserie - Di-

agnozŁ 

12. S.C GEROME GH   SRL  SER-

VICE TârguMureĸ 

Mun. Târgu-

MureĸStrada Gheor-

ghe Doja 213  

 

Ċntretinerea ĸi repararea autovehic-

ulelor 

3 

 

Castrol Service Gerom 

13. Renault Materom Auto Expert 

T©rguMureἨ 

Corunca, ķoseaua-

Sighisoarei nr. 411 

Intretinerea si repararea autovehic-

ulelor 

2 Dealer Dacia 

14. I.I. ANDREI CIPRIAN VLŀDUŝ 

Sânger 

Sat Sânger (Com. 

Sânger), Nr. 38 

Intretinerea si repararea autovehic-

ulelor 

1  

15. TYRE CARS & PARTS S.R.L. 

Coroisânmartin 

Com. Coroisânmartin, 

Str. PrincipalŁ, nr. 127 

Intretinerea si repararea autovehic-

ulelor 

1  

16. S.C. STAR AUTO GALAXY 

S.R.L. T©rguMureἨ 

Mun. T©rguMureĸ Str. 

Livezeni, nr. 2 

Intretinerea si repararea autovehic-

ulelor 

1  

17. SC VICRAL -CAR SRL Mun. T©rgu Mureĸ 

Str.Transilvania, nr. 

37 

Transporturi rutiere de mŁrfuri 15  

18.  SC RAL TRANS SRL Târgu 

MureἨ 

Livezeni, Str. Lunga, 

nr.28 

Transporturi rutiere de mŁrfuri 7  

19. SC ZSUZSA SI FLORIN SRL Fili-

telnic 

Sat Filitelnic, Str. 

SecundarŁ, nr. 12 

Transporturirutiere de mŁrfuri 1  
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20. A& Z TRANS SRLT©rguMureἨ Bdul 1848, Nr. 51/18 Transporturirutiere de mŁrfuri 2 Depozitare 

21.  SC TUTU TRANS SRL Târgu 

MureἨ 

Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str. Mureseni, nr. 50 

Transporturi rutiere de mŁrfuri 1  

22 SC DANRAL AUTOVELO MON-

TAJ SRL 

Tg.MureἨ, str. Gheor-

ghe Doja 

ĊntreἪinerea Ἠi repararea autovehicule-

lor 

4  

23. Cabinet de esteticŁ- LiceulTehno-

logicñTraianVuiaò 

Mun. Târgu Mureĸ Str. 

Gh.Doja Nr.102 

 

EsteticŁ ĸi igiena corpului omenesc -Elevii clase-

lor IX, X, XI, 

XIIïCoafor 

stilist 

-Elevii clase-

lor a IX-a H 

si a IX-a I-

Frizer coafor-

manichiurist-

pedichiurist ï 

IP3 

Orele de IP sŁptŁm©nalŁ 

24. MORARIU ERZSEBET ERIKA  Mun.Tg Mures, 

str.Koss Ferencz 

Nr.112 

Coafeza 2 PFA 

25. FOURDIMENSION SRL  Mun Tg-Mures 

Aleea Carpati Nr.49 A 

Salon coafura 3 SRL 

26. FRIZERIA FRESH  SRL  Mun.Tg-Mures 

Liviu Rebreanu 

Nr.27B  

Frizerie 3 SRL 

27. NITESCU CATALIN  Mun.Tg-Mures 

Petru Maior Nr 6 

Frizerie 2 PFA 

28. SALON  STAYL  Mun.Tg-Mures 

Str. Ialomitei Nr 8 

Salon coafura 3 SRL 

29. EPIC SOCIETY Mun Tg-Mures 

Str.Arany Janos Nr.20 

Salon infrumusetare 4 SRL 

30. GRAMA MARIA  Mun.Tg-Mures 

Str.Ghe. Doja Nr.177A 

Coafeza 2 PFA 

31. SC GIANYNA  SRL Mun.Tg-Mures Salon infrumusetare 3 SRL 
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B-dul 1848 Nr 274 

32. SZILAGY ANDREA  Loc. Ceuasu de Cam-

pie Nr 273 

Coafeza 1 PFA 

33. KOVACS  PIROSKA MELINDA  Loc. Ceuasu de Cam-

pie Nr 202 

Coafeza 2 PFA 

34. ADASI JANOS Loc Sangeorgiu-

Padure Str Petofi San-

dor 

Frizer 2 PFA 

35. Salon Primadona Mun. Târgu Mureĸ B-

dul 1 DEC.1918 

Salon infrumusetare 2 PFA 

36. I.I. UscŁtescu Cleopatra Andreea Ors. LuduἨ, Str. 1 Mai 

nr. 5  

Salon infrumusetare 1 II  

37. Venus Beaty Studio Mun. Târgu Mureĸ Str. 

CutezanἪei, nr. 28 

Salon infrumusetare 2 PFA 

38. Salon Eden Mun. Târgu Mureĸ, 

PiaŞa Republicii 48 

Salon infrumusetare 2 PFA 

39. PFA Moldovan Raul Mun. Târgu Mureĸ, 

Tudor Vladimirescu 

Nr.310 

Salon infrumusetare 2 PFA 

40. SC MARI CRISTI COM SERV 

SRL 

Mun. Târgu Mureĸ, 

Bdul Pandurilor 82 

Salon infrumusetare 2  

41. PFA Albert Erna  Mun. Târgu Mureĸ Str. 

Teilor nr.43 

Salon infrumusetare 1 PFA 

42. PFA DATU DELIA MARIANA  Mun. Târgu Mureĸ 

Bdul 1 dec. 1918, 

Nr.194/2 

Salon infrumusetare 2 PFA 

43. Salon Primadona Mun. Târgu Mureĸ, B-

dul 1 Dec 1918 

Salon infrumusetare 2 PFA 

44. PFA Vultur Dana Lola  Mun. Târgu Mureĸ, 

Bdul 22 Decembrie 

1989, nr.38/42 

Salon infrumusetare 2 PFA 

45. PFA Venus Beaty Studio Mun. Târgu Mureĸ, 

Str. CutezanἪei, nr. 28 

Salon infrumusetare 2 PFA 

46. PFA OTVOS ELISABETA  Sat Coroisînmartin, 

nr.102 

Salon infrumusetare 2 

 

PFA 
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47. PFA Moldovan Raul Mun. Târgu Mureĸ, 

Str. Tudor Vladimi-

rescu, nr.310 

Salon infrumusetare 1 PFA 

48. II UscŁtescu Cleopatra Andreea Ors. LuduἨ 1 Mai nr. 5  Salon infrumusetare 

 

1 II  

49. ADELYS STUDIO  Mun. T©rgu Mureĸ, B-

dul 1 Dec,1918, nr. 191 

Coafor si frizerie 3 PFA 

50. BLONDY HAIR  Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str. Nufarului, nr. 23 

Coafor si frizerie 3 PFA 

51. PFA M&A  Mun. Sighisoara, 

Str.Viilor 69A 

Coafor si frizerie, manichiura 7 PFA 

52. PFA Jakab  Monika  Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str. Muncii, nr. 15, 

ap.1 

Coafor si frizerie, manichiura 7 PFA 

53. SC Fabian Admir SRL Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str. Muncii, nr. 15, 

ap.1 

Coafor si frizerie, manichiura 4 SRL 

54. PFA Nagy Sandor  Mun. T©rgu Mureĸ, 

Str.Crinului  nr. 16 

Coafor si frizerie, manichiura 2 PFA 

55. Haidu Lenuta Violeta PFA Mun. T©rgu Mureĸ,  

B-dul 1 Dec, 1918, nr. 

29 

Coafor si frizerie 2 PFA 

56. Balea Mariana PFA Orĸ. Iernut, Str. Nufa-

rului Nr. 23 

Coafor si frizerie 2 PFA 

57. Andreea Zabavschi PFA, Salon 

Eden 

Mun. Targu Mures, 

Str.Republicii, nr.48 

Coafor si frizerie,manichiura,cosme-

tica 

3 PFA 

58. Emoke Bokor PFA, Salon Eden Mun. Târgu 

Mures,Str.Republicii, 

nr.48 

Coafor si frizerie,manichiura, 

cosmetica 

3 PFA 

59. Ramona  Huza PFA, Salon Eden Mun. Târgu Mures, 

Str.Republicii, nr.48 

Coafor si frizerie,manichiura, 

cosmetica 

3 PFA 

 
 
 

PARTENERIATE GRŀDINIἩŀ 
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¶ Proiect parteneriat GrŁdiniŞa ïbiserica,,Micul creĸtin ; 

¶ Proiect educaŞional-Concursul InternaŞional pentru Preĸcolari ĸi Educatoare Smarty ĸi Smary Maestro (.) 

¶ Parteneriat Activitate ExtraĸcolarŁ ïAsociaŞia pentru tineret OLIMP  ONG Bucureĸti  

 
 
 

2.2.9. ASIGURAREA CALITŀŝII 
 
Calitatea reprezintŁ nivelul de satisfacŞie pe care ´l oferŁ eficacitatea ofertei educaŞionale din domeniul ´nvŁŞŁm©ntului profesional, stabilit prin 

atingerea unor standarde cerute ĸi a unor rezultate excelente care sunt solicitate ĸi la care contribuie participanŞii la procesul de ´nvŁŞare ĸi ceilalŞi factori 
interesaŞi. 

Referitor la asigurarea calitŁŞii procesului instructiv-educativ în anul ĸcolar 2006-2007, av©nd ´n vedere OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului 
Rom©niei ĸi Cadrul de asigurare a CalitŁŞii ï document din Proiectul pentru ĸcolile ĊPT, s-a realizat diseminarea informaŞiilor cŁtre toŞi membrii persona-
lului, constituirea Comisiei pentru asigurarea calitŁŞii ĸi planificarea activitŁŞilor specifice  prin elaborarea Planului operaŞional privind  asigurarea calitŁŞii 
ĸi a Planului operaŞional privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitŁŞii, documente incluse ´n PAS. 

 Ċn anul ĸcolar 2018-2019  s-a obŞinut acreditarea pentru specializarea COSMETICIAN -ἧcoalŁ PostlicealŁ 
 Ċn anul ĸcolar 2022-2023  s-a obŞinut autorizarea de funcἪionare  provizorie  pentru specializarea TEHNICIAN DE TELECOMUNICAἩII-liceu 

 
2.3   ANALIZA SWOT 

 
                                   Ă Cea mai bunŁ cale de a prevedea viitorul este de a-l inventaò 

( A Key ) 
 

Pentru a realiza o bunŁ diagnozŁ a organizaŞiei  ĸcolare, am apelat la metoda (tehnica) SWOT, analiz©nd mediul intern c©t ĸi mediul extern, pe 
urmŁtoarele paliere: 

- curriculum, 
- resurse umane; 
- resurse materiale ĸi financiare; 
- relaŞii cu comunitatea. 

 

 2.3.1 .Domeniul curriculum 
 

Puncte tari 
- Pentru fiecare nivel de ĸcolarizare, ĸcoala dispune de material curricular (planuri de ´nvŁŞŁm©nt ĸi programe ĸcolare, auxiliare curiculare-manuale, 

ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, baterii de teste, etc). 
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- Oferta educaŞionalŁ este adaptatŁ la cerinŞele pieŞei forŞei de muncŁ ĸi intereselor elevilor ĸi familiei. 
- TradiŞie ´n pregŁtirea forŞei de muncŁ prin ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic (primul liceu industrial din judeŞ). 
- Unicitatea ĸcolii ´n domeniul pregŁtirii forŞei de muncŁ la unele meserii pentru industria ĸi serviciile locale. 
- Proiectarea ĸi desfŁĸurarea unor activitŁŞi didactice moderne cu accent pe latura activ-participativŁ. 
- DesfŁĸurarea unor activitŁŞi educative atractive ĸi interesante cu elevii. 

 
Puncte slabe 

- Oferta ĸcolii nu satisface nevoile tuturor elevilor 
- Insuficienta diversitate a abilitŁŞilor cadrelor didactice ´n raport cu solicitŁrile (pŁrinŞilor ĸi elevilor) beneficiarilor. 
- Lipsa unor manuale ĸcolare de specialitate ´n clasele a XI-a ĸi a XII-a. 

 
OportunitŁŞi 

- Identificarea oportunitŁŞilor de formare a cadrelor didactice. 
- Oferta CDL vine ´n sprijinul ameliorŁrii fenomenului de absenteism ĸcolar ĸi contribuie la dezvoltarea unei motivaŞii intrinseci pentru ´nvŁŞare. 
- CDL permite valorificarea abilitŁŞilor individuale. 

 
AmeninŞŁri 

- Insuficienta diversificare ĸi adecvare a CDL la cerinŞele ĸi solicitŁrile pŁrinŞilor ĸi elevilor poate scŁdea motivaŞia acestora pentru ´nvŁŞare 
precum ĸi interesul pentru aceastŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt. ExistŁ riscul micĸorŁrii numŁrului de cereri de ´nscriere ´n instituŞie. 

- Baza materialŁ existentŁ nu permite realizarea tuturor solicitŁrilor (opŞiunilor) beneficiarilor. 
 

2.3.2.Domeniul resurse umane 
 

Puncte tari 
- ExperienŞa echipei manageriale ĸi angrenarea acesteia ´n reformarea ´nvŁŞŁm©ntului tehnic ĸi profesional. 
- Personal didactic calificat ´n proporŞie de 97 %. 
- RelaŞii interpersonale (conducere-subalterni, profesori ïprofesori, profesori-pŁrinŞi etc) existente favorizeazŁ crearea unui climat educaŞional 

deschis, stimulativ. 
- ExistŁ o bunŁ delimitare a responsabilitŁŞilor cadrelor didactice (existŁ comisii constituite pe diverse probleme) precum ĸi o bunŁ coordonare 

a acestora. 
- Preocuparea constantŁ a colectivului pentru formarea continuŁ ´n specialitate ĸi psihopedagogicŁ. 
- Majoritatea elevilor care ´ĸi ´ncheie ciclul de calificare fie cŁ obŞin locuri de muncŁ, fie se ´nscriu la ´nvŁŞŁm©ntul superior. 
- Rezultate bune obŞinute de elevi la concursurile pe meserii, la concursurile interdisciplinare ĸi la locurile de muncŁ. 
 
Puncte slabe 

- Slaba motivare a profesorilor tineri datoritŁ salariilor mici. 
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- InerŞia profesionalŁ, conservatorismul ĸi rezistenŞa la schimbare a unor cadre didactice. 
- Lipsa cursurilor de formare ĸi perfecŞionare, la nivel superior, a maiĸtrilor instructori.  
- Rata abandonului ĸcolar ´n creĸtere. 
- FluctuaŞie mare a cadrelor didactice repartizate ´n ĸcoalŁ. 
- DificultŁŞi de comunicare ĸcoalŁ-familie. 
 
OportunitŁŞi 

- Varietatea cursurilor de formare ĸi perfecŞionare organizate de CCD, universitŁŞi, ONG-uri. 
- PosibilitŁŞi financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice. 
- Ċnt©lniri frecvente, ĸi de c©te ori este cazul, ´ntre cadrele didactice ĸi pŁrinŞii elevilor (ĸedinŞe cu pŁrinŞii la nivelul claselor/ĸcolii, consultaŞii). 
- NumŁrul de ´nt©lniri ĸi activitŁŞi comune ale cadrelor didactice ´n afara orelor de curs favorizeazŁ ´mpŁrtŁĸirea experienŞei, creĸterea coeziunii 
grupului, o comunicare mai bunŁ. 

- Reducerea numŁrului de elevi din clase, reintroducerea instruirii pe grupe. 
 
AmeninŞŁri 

- ScŁderea motivaŞiei ĸi interesului pentru activitŁŞile profesionale (colaborare cu pŁrinŞii, perfecŞionarea, activitŁŞile extracurriculareé). 
- ScŁderea prestigiului cadrului didactic. 
- Criza de timp a pŁrinŞilor datoritŁ actualei situaŞii economice care reduce implicarea familiei ´n viaŞa ĸcolarŁ. Acest lucru se reflectŁ at©t ´n 
relaŞia profesor-elev c©t ĸi ´n performanŞa ĸcolarŁ a elevilor. 

 

 
 
2.3.3.Domeniul resurse financiare ĸi materiale 

 
Puncte tari 

- ExistenŞa unui numŁr mare de sŁli de clasŁ ĸi cabinete care poate permite extinderea ´n perspectivŁ a numŁrului de clase ĸi meserii. 
- ķcoala este dotatŁ  cu un numŁr mare de calculatoare, organizate ´n douŁ laboratoare, legate ´n reŞea ĸi conectate la Internet. 
- BunŁ bazŁ materialŁ pentru unele laboratoare, ateliere ĸi cabinete. 
- ExistenŞa cabinetului de orientare ĸi consiliere profesionalŁ ĸi psihopedagogicŁ. 
- Starea fizicŁ a spaŞiilor ĸcolare ĸi ´ncadrarea ´n normele de igienŁ corespunzŁtoare. 
- ķcoala dispune de fonduri bŁneĸti extrabugetare. 
- ķcoala are bibliotecŁ cu peste 20 000 de volume.  
 
Puncte slabe 

- Lipsa fondurilor financiare pentru investiŞii, materiale de laborator ĸi de instruire. 
- InsuficienŞa resurselor financiare pentru ´ntreŞinerea ĸi repararea clŁdirilor ĸi atelierelor.  
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- Lipsa unei sŁli de sport ĸi a unei sŁli festive de mare capacitate. 
- NeconcordanŞa dintre nivelul tehnic al utilajelor din atelierele ĸcolare ĸi din cabinetele de specialitate cu cele ale agenŞilor economici. 
- Neutilizarea internatului ĸcolar pentru cazarea elevilor care provin din mediul rural situat la distanŞŁ mare de oraĸ. 
 
OportunitŁŞi 

- Descentralizarea ĸi autonomia instituŞionalŁ. 
- Sprijin material ĸi financiar acordat de partenerii sociali ĸi economici. 
- Parteneriat cu comunitatea localŁ (primŁrie, pŁrinŞi, agenŞi economici, ONG-uri). 
- Posibilitatea antrenŁrii elevilor ĸi pŁrinŞilor ´n activitŁŞi productive ĸi de ´ntreŞinere a ĸcolii. 
- Schimbarea legislaŞiei legatŁ de protecŞia socialŁ ĸi de stimularea elevilor cu rezultate deosebite obŞinute ´n procesul de ´nvŁŞare. 
- SubvenŞionarea transportului elevilor proveniŞi din mediul rural 
 
AmeninŞŁri 

- Administrarea necorespunzŁtoare a resurselor materiale ĸi financiare existente. 
- Degradarea spaŞiilor ĸcolare datoritŁ fondurilor bŁneĸti limitate, alocate pentru ´ntreŞinerea ĸcolii. 
- ConĸtiinŞa moralŁ a elevilor privind pŁstrarea ĸi ´ntreŞinerea spaŞiilor ĸcolare.  
- Costurile mari de transport ĸi de ´ntreŞinere a elevilor ´n cŁminele ĸcolare. 
- Ritmul accelerat al schimbŁrilor tehnologice conduce la uzura moralŁ a echipamentului existent. 
 

2.3.4.Domeniul relaŞii comunitare 
Puncte tari 

- Parteneriat foarte bun cu agenŞii economici pentru efectuarea practicii. 
- ExistenŞa relaŞiilor de parteneriat ale ĸcolii cu alte ĸcoli din judeĸ, ŞarŁ ĸi strŁinŁtate. 
- Semestrial, Comisia diriginŞilor organizeazŁ ´nt©lniri cu reprezentanŞi ai PoliŞiei ´n scopul prevenirii delingvenŞei juvenile. 
- Întâlniri semestriale cu Comitetul consultativ al pŁrinŞilor, suplimentate de consultaŞii individuale cu pŁrinŞii. 
- Contacte cu diverse instituŞii pentru realizarea unor activitŁŞi extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee, vizionŁri de spectacole, acŞiuni 

caritabile etc. Acestea introduc elevii ´n mediul comunitar ĸii contribuie la socializarea lor.   
 

Puncte slabe 
- Slabe legŁturi de parteneriat cu ONG-uri. 
- PuŞine activitŁŞi desfŁĸurate ´n ĸcoalŁ implicŁ coparticiparea pŁrinŞilor. 

 
 
 
OportunitŁŞi 
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- Disponibilitatea ĸi responsabilitatea unor instituŞii de a veni ´n sprijinul de a veni ´n sprijinul ĸcolii (primŁrie, ONG, bisericŁ, poliŞie, instituŞii cultu-
rale). 

- Interesul firmelor de a-ĸi recruta ĸi forma ´n perspectivŁ personal specializat. 
- Responsabilitatea (altor ĸcoli) instituŞii omoloage pentru schimburi de experienŞŁ. 

 
AmeninŞŁri 

- Organizarea defectuoasŁ a activitŁŞilor de parteneriat poate conduce la diminuarea efectelor scontate. 
- Nivelul de educaŞie ĸi timpul liber al pŁrinŞilor poate conduce la slaba implicare a acestora ´n viaŞa ĸcolarŁ. 
- Instabilitate la nivel social ĸi economic a instituŞiilor potenŞial partenere. 

 
2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITŀ DEZVOLTARE 

 
 

¶ Asigurarea calitŁŞii procesului instructiv educativ  

¶ Asigurarea ĸanselor egale ´n formarea profesionalŁ 

¶ Integrarea elevilor cu nevoi speciale 

¶ Asigurarea tranziŞiei de la ĸcoalŁ la locul de muncŁ 

¶ Creĸterea numŁrului de cadre didactice care aplicŁ ´nvŁŞarea centratŁ pe elev ĸi a metodelor inactive de predare  

¶ Dezvoltarea reŞelelor de colaborare la nivel intern ĸi extern 

¶ Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizatŁ a traseului de formare profesionalŁ 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea accesului la informare  

¶ MenŞinerea gradului de inserŞie a absolvenŞilor  

¶ Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului NaŞional al CalitŁŞii ( programe de sprijin, ´nvŁŞare asistatŁ 
de calculator, ´nvŁŞarea centratŁ pe elev, metode interactive de predare) ; 

¶ Orientarea ĸi consilierea privind cariera ; 

¶ Implementarea ĸi derularea de proiecte din perspectiva integrŁrii europene 

¶ Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitŁŞi de lucru ´n echipe de elaborare proiecte ĸi programe; 

¶ Promovarea rezultatelor ĸi valorilor ĸcolii. 

¶ Combaterea absenteismului ĸi a abandonului ĸcolar. 

¶ Consilierea pŁrinŞilor 
             ǒ Eficientizarea resurselor materiale, didactice ĸi a resurselor financiare (dotŁri atelier, laboratoare, mobilier, obŞinerea resurselor extrabugetare 
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                                                                       PLAN OPERAŝIONAL PENTRU ANUL ἧCOLAR 2023-2024 
 
                 Pe baza analizelor efectuate, a prioritŁŞilor stabilite anterior, ne-am propus urmŁtorul Plan operaŞional: 

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI DIN JUDEἩ CU NEVOILE DE CALIFICARE 

Indicatori de impact: 

- P©nŁ în 2025, rata ĸomajului tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 ani: maxim 12% la nivel judeἪean (faŞŁ de 28,4 % în 2015, conf. INS, datele din AIGO) 

- P©nŁ ´n 2025, ponderea ĸomerilor din grupa 15-24 ani ´n numŁrul total de ĸomeri ´nregistraŞi ´n evidenŞele AJOFM: max. 10% la nivel judeἪean(faŞŁ de 25,8% 

în 2015) 

Obiectivul 1.1.: 

Indicatori: 
Cererea pieŞei muncii pe sectoare economice ĸi calificŁri relevante identificate 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

PiaŞa muncii regionalŁ ĸi judeŞeanŁ nu va suporta dezvoltŁri 

imprevizibile pe termen scurt 

Rezultate 
A 1. ï- Baze de date cu indicatorii relevanŞi privind aspectele demografice, economice, de piaŞa 
muncii la nivel regional si judeἪean actualizate anual 
A 2. ï-Baze de date cu indicatorii relevanŞi privind aspectele formŁrii profesionale iniŞiale la nivel 
regional Ἠi judeἪean actualizate anual 
A3. -- Studii previzionale ĸi anchete în întreprinderi 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
InstituŞiile care deŞin informaŞiile (INS, ANOFM, ISJ, 
AJOFM) pun la dispoziŞie datele necesare ´n timp util. 
Asumare de sarcini de cŁtre membrii CR. 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

(Ce anume trebuie sŁ se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸtep-

tate (mŁsurabile) 

Data p©nŁ la care vor 

fi finalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile 

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de fi-

nanŞare 

1.Compatibilizarea bazelor de date  

ale AJOFM, de evidenŞŁ a absol-

venŞilor ĸomeri, cu noile finalitŁŞi (ca-

lificŁri/niveluri de calificare) obŞinute 

prin sistemul de educaŞie ĸi formare 

prof.: 

    1a.  colaborare ´ntre ĸcoalŁ ĸi 

AJOFM 

    1b.  iniŞierea de consultŁri la nivel 

local ´ntre AJOFM ĸi ĸcoalŁ 

    1c. formarea unei echipe de cadre 

didactice care sa constituie un per-

manent nod informational si comuni-

cational cu AJOFM, si care sa fie res-

ponsabila de  informarea periodica a 

-Obtinerea de In-

formaŞii anuale 

privind piaŞa 

muncii emise de 

ANOFM 

-Procent ridicat 

de absolvenŞi 

care ´ĸi gŁsesc 

un loc de muncŁ 

in domeniul de 

calificare absolvit 

-Realizarea pla-

nului de ĸcolari-

zare 

 

Februarie 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director 

Echipa managerialŁ a 

ĸcolii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AJOFM MURES 

Agenti econo-

mici cu care 

ĸcoala deru-

leazŁ parteneri-

ate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Buget  

Local 
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Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ la nevoile de 
calificare 
Indicatori: 

- Ponderea IPT în planurile de ĸcolarizare este de minim 60% din totalul planului de 
ĸcolarizare 

- În anul ĸcolar 2019-2020 vor fi aliniate la Şintele PRAI ĸi PLAI cel puŞin 10 domenii de 
formare profesionalŁ. 
Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi ´n anul ĸcolar 2019 ï 2020 echivalente cu 
ponderea unei clase. 

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la Şintele PRAI ĸi PLAI ´n anul 
ĸcolar 2019-2020. 

- DistribuŞia pe calificŁri a planurilor de ĸcolarizare respectŁ recomandŁrile PRAI, PLAI ĸi 

CR, CLDPS 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
PiaŞa muncii regionalŁ ĸi judeŞeanŁ nu suportŁ dezvol-
tŁri imprevizibile pe termen scurt ISJ ´ĸi asumŁ reco-
mandŁrile PRAI, PLAI ĸi CR ĸi pun ´n aplicare mŁsurile 
necesare adaptŁrii ofertei de ĸcolarizare prin IPT 

Rezultate 
 
A 1- PAS actualizat 

A 2. Planurile de ĸcolarizare în concordanŞŁ cu recomandŁrile PRAI ĸi PLAI, avizate de cŁtre CLDPS 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
Membrii CR ĸi CLDPS ´ĸi asumŁ roluri ´n echipele de mo-
nitorizare, evaluare ĸi actualizare. InstituŞiile componente 
ale CR pun la dispoziŞia CR datele necesare monitorizŁ-
rii, evaluŁrii ĸi actualizŁrii in timp util ISJ ĸi CLDPS ´ĸi 
asumŁ luarea deciziilor privind adaptarea planului de 
ĸcolarizare în 
concordanŞŁ cu recomandŁrile PLAI 

unitatii scolare cu date statistice care 

sa arate tendintele dinamicii ofertei si 

cererii de forta de munca pe piata 

mureἨeanŁ 

2. Sondaje periodice în rândul absol-

venŞilor ĸi angajatorilor: 

 2a. proiectarea de instrumente ĸi 

metode de investigare adecvate 

pentru monitorizare  

 2b. sondaje reprezentative pentru 

unitatea ĸcolarŁ la nivel local  

 2c. sondaje proprii efectuate di-

rect de cŁtre ĸcoalŁ 

 

 

 

 

Realizarea unui 

sistem local de 

monitorizare a in-

serŞiei absol-

venŞilor pe piaŞa 

muncii, operaŞio-

nal din 2007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ianuarie 2024 

 

 

 

 

Consilierul psihologic 

DiriginŞii claselor termi-

nale 

 

 

 

AJOFM 

ISJ Mureĸ 

Parteneri econo-

mici 

Angajatori 

Consiliul elevilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venituri propri 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate aĸtep-

tate 

Data p©nŁ la care vor 

fi finalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile 

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de fi-

nanŞare 
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1.Actualizarea anualŁ a PAS pe baza 

informaŞiilor privind nevoile de califi-

care din zonŁ 

2.Proiectarea anualŁ a planului de 

ĸcolarizare ´n concordanŞŁ cu reco-

mandŁrile din PLAI ĸi susŞinerea 

aprobŁrii CLDPS. 

  Adoptarea unui plan de mŁsuri la 

nivelul ĸcolii pentru adaptarea la 

schimbŁrile propuse pe termen lung. 

3.Popularizarea ofertei educationale 

    Organizarea "Zilelor liceului". 

 

 

-Popularizarea 

periodica in 

scoala acestor 

date statistice 

 

-Planurile de 

ĸcolarizare anu-

ale, avizate de 

CLD, în concor-

danŞŁ cu PLAI ĸi 

PAS 

Cresterea numŁ-

rului de elevi  

Anual Noiembrie -De-

cembrie  

 

 

 

Anual -Martie  2024 

 

 

 

 

Mai 2024 

  

 Venituri propri 

 

Venituri propri 

 

Resurse atrase 

pentru asis-

tenἪŁ tehnicŁ-

Buget local 

Obiectivul 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite prin ĸcolile din ĊPT Indica-
tori: 

Toate unitŁŞile ĸcolare IPT au rol funcŞional de centre pentru furnizarea de servicii de for-

mare profesionalŁ pentru comunitŁŞile locale 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

 
ConcurenŞa altor furnizori de formare profesionalŁ 

Rezultate 
A 1. ï Dublarea numŁrului de servicii de formare profesionalŁ acreditate 
A 2. ï Dublarea numŁrului de programe de reconversie profesionalŁ a ĸomerilor ĸi alte programe de mŁ-
suri active în care sunt implicate ĸcolile IPT p©nŁ în 2025 
A3. - Minimum 50% dintre unitŁŞile ĸcolare IPT din regiune sunt implicate în proiecte pentru formarea profe-
sionalŁ a angajaŞilor agenŞilor economici p©nŁ în 2025 
A4 - Elaborarea ĸi promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educaŞionale la cerere, pentru 
diverse categorii de beneficiari, inclusiv ´n sprijinul educaŞiei non-formale ĸi ´n întâmpinarea unor nevoi 
diverse (competenŞe parŞiale, IT, diverse hobby-uri, educaŞie pentru tinerele mame sau pentru vârsta a 
treia, etc.) 
A.5. -Oferirea de programe de sprijin (facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie (ex. pentru mamele care 
participŁ la cursuri de formare continuŁ: ´ngrijirea copiilor ´n cadrul ĸcolii pe parcursul orelor de curs 

A.6.- Identificarea ĸi valorificarea oportunitŁŞilor de contractare a unor   servicii de consultanŞŁ, cer-

cetare, microproducŞie etc. 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
UnitŁŞile ĸcolare IPT ´ĸi asumŁ rolul de furnizori de formare 
continuŁ pentru comunitŁŞile din care fac parte ĸi fac demer-
surile necesare autorizŁrii ĸi derulŁrii cursurilor de formare 
pentru adulŞi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

81 

 

Obiectivul 1.4.: CreἨterea nivelului de calificare Ἠi a gradului de adaptare a competenἪelor for-
mate la nevoile pieἪei muncii 
Indicatori: 

- Minim 50% dintre absolvenŞii IPT care nu continuŁ studiile se angajeazŁ în cel mult 6 luni de 
la absolvire, începând cu promoŞiile de absolvenŞi din anul ĸcolar 2020-2021 

- Cel puŞin 70% dintre angajatorii chestionaŞi se declarŁ mulŞumiŞi de competenŞele do-

bândite de absolvenŞi, începând cu promoŞiile de absolvenŞi din anul ĸcolar 2019-2020 

PrecondiŞii ĸi riscuri AbsolvenἪii ´n-
vŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic doresc sŁ ´Ἠi conti-
nue studiile 
Oferta angajatorilor sŁ fie atractivŁ pentru absolvenἪi 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate aĸtep-

tate 

Data p©nŁ la care vor 

fi finalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile 

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de fi-

nanŞare 

1.  Colaborare cu AJOFM pentru re-

conversia profesionalŁ 

2.Implicarea partenerilor interesaŞi 

de formarea adulŞilor. 

3.Sondarea nivelului de interes a 

adultilor pentru domeniul de formare 

oferit de scoala 

4. Popularizarea ofertei programului 

prin colaborarea cu comunitatea lo-

calŁ 

5. IniἪierea  de programe de spri-
jin(facilitŁŞi) pentru participarea la 
educaŞie (ex. pentru mamele  care 
participŁ la cursuri de formare conti-
nuŁ: ´ngrijirea copiilor ´n cadrul ĸcolii 
pe parcursul orelor  de curs 

 6.Initierea  unor activitati  de con-

tractare a unor servicii de consul-

tanŞŁ, cercetare, microproducŞie etc 

 Permanent  

 

 

 

Director  

Consiliu de administraŞie 

Consiliul de administraŞie 

DiriginŞi 

Comisia CEAC 

Comisii metodice 

Personalul didactic 

 

 

 

 

 

Director  

Consiliu de administraŞie 

Consiliul de administraŞie 

DiriginŞi 

Comisia CEAC 

Comisii metodice  

 

 

 

 

 

ISJ MureἨ 

PrimŁria MureἨ 

A.R.A.C.I.P. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISJ MureἨ 

PrimŁria MureἨ 

 

 

8000 

Venituri propri 

Resurse atrase 

pentru asis-

tenἪŁ tehnicŁ-

Buget local 
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Rezultate 
A 1. ï Planul de Ἠcolarizare pentru ´nvŁἪŁm©ntul seral rŁspunde nevoilor de formare identificate 
A 2. ï vezi prioritatea 4 
A3. ï  vezi prioritatea 5 
A4.-Toate unitŁŞile ĸcolare IPT realizeazŁ investigarea cerinŞelor specifice din partea angajatorilor 
privind 
competenŞele absolvenŞilor începând cu anul ĸcolar 2020-2021 
ï Toate unitŁŞile ĸcolare realizeazŁ CDL în parteneriat cu agenŞii economici 
A5.-Constituirea de reŞele de ĸcoli pe domenii de formare profesionalŁ în care sunt cuprinse toate 
ĸcolile IPT, începând cu anul ĸcolar 2019-2020. T 
A6.-Toate reŞelele de ĸcoli constituite pe domenii de formare profesionalŁ elaboreazŁ ĸi aplicŁ pro-
grame comune pentr utilizarea de cŁtre elevi a dotŁrilor de care dispun ĸcolile 
A7.- vezi prioritatea 2 

A8.- Studiu la nivel regional Ἠi judeἪean pentru absolvenἪii ÎPT , începând cu promoἪia 2018 la 6 Ἠi la 

12 luni de la absolvire 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
 
AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului profesional opteazŁ pentru con-
tinuarea studiilor prin ´nvŁŞŁm©ntul seral Angajatorii sunt 
dispuĸi sŁ colaboreze la completarea chestionarelor ĸi ela-
borarea CDL. 
Toate ĸcolile IPT sunt interesate sŁ constituie reŞele de ĸcoli 
pe domenii de formar profesionalŁ 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate aĸtep-

tate 

Data p©nŁ la care vor 

fi finalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile 

Parteneri impli-

caŞi 

Cost es-

timativ 

Sursa de fi-

nanŞare 

1.Identificarea cerinŞelor specifice 

din partea angajatorilor ĸi adaptarea 

curriculumului ´n dezvoltare localŁ ´n 

parteneriat 

2.MŁsuri metodice ĸi colaborare in-

terdisciplinarŁ pentru consolidarea 

pregŁtirii de bazŁ ĸi a pregŁtirii teh-

nice generale. 

3.Colaborare interdisciplinarŁ ´n ca-

drul fiecŁrei ĸcoli ĸi ´ntre ĸcolile din 

reŞea pentru promovarea inovŁrii ĸi 

formarea competenŞelor pentru noile 

tehnologii, calitate, design, marke-

ting, tehnici de  vânzare, antrepreno-

riat. 

4.Colaborare ´n reŞea ´ntre ĸcoli pen-

tru calificŁrile care presupun compe-

tenŞe combinate. 

Procentul de ab-

solventi care isi 

continuŁ studiile 

 

 

 

 

Procentul de ab-

solventi care în-

vaἪŁ la locul de 

muncŁ  

 

Procentul de ab-

solventi care isi 

gaseste loc de 

munca in dome-

niul de calificare 

absolvit 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oct 2023-Mai 2024 

 

 

 

 

Director  

Consiliu de administraŞie 

Consiliul de administraŞie 

DiriginŞi 

Comisia CEAC 

Comisii metodice 

 

 

 

 

 

Director  

Consiliu de administraŞie 

DiriginŞi 

Comisia CEAC 

Comisii metodicŁ a ariei 

curriculare Tehnologii  

 

 

AJOFM 

ISJ  MureἨ 

UnitŁἪi de ´nvŁἪŁ-

mânt postliceal Ἠi 

superior 

AgenἪi economici 

Director 

Director adjunct 

Comisia C.E.A.C 

ConsorἪiile Ἠcolare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venituri propri 

Resurse 

atrase pentru 

asistenἪŁ teh-

nicŁ-Buget lo-

cal 

Programe co-

finanἪate U.E. 

(R.O.S.E.) 
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE 

Indicatori de impact: 

Creĸterea gradului de acoperire ĸi a calitŁŞii serviciilor de orientare ĸi consiliere 

Obiectivul 2.1.: ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaŞie ĸi ocu-
parea unui loc de muncŁ 
Indicatori: 
-Reducerea, p©nŁ în 2025, la max. 200 a numŁrului de elevi arondaŞi/consilier 
-Realizarea unui numŁr mediu de minim 2 ore de consiliere specializatŁ / elev, anual 
´ncep©nd cu 2019/2020 pentru elevii din clasele terminale (VIII, XI ĸi, XII/XIII ciclul 
superior al liceului) 

- Sistem unitar de raportare ĸi indicatori calitativi de evaluare a activitŁŞilor ĸi rezultatelor 

serviciilor de consiliere din regiune, adoptat ĸi implementat la nivel regional p©nŁ în 2020 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
ExistenŞa resurselor financiare, umane ĸi logistice nece-
sare LegislaŞia permite creĸterea numŁrului de consilieri 
ĸcolari 

 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atinge-

rea obiectivului: 

Rezultate 

aĸteptate  

Data p©nŁ la 

care vor fi fi-

nalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile  

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de finanŞare 

1. Proiectare Ἠi implementarea 

unui plan de activitŁἪi de infor-

mare Ἠi consiliere prin include-

rea elevilor clasei a XII-a  într-un 

program anual de consiliere ï

orientare, de grup Ἠi individualŁ 

 Semestrial Consilier psihologic 

DiriginŞii claselor termi-

nale 

CJRAE 

Elevi 

 Venituri propri 

5.Implementarea si derularea Pro-

iectului ĂPracticŁ pentru viitor ò 

Contract   POCU /90/6.13/6.14/ 

107888, cofinanἪat din  Fondul So-

cial European . 

6.Asigurarea continuitŁἪii participŁrii, 

la concursul internaἪional ĂHair Dress 

Open ò 

7. Monitorizarea gradului de inserŞie 

socio-profesionalŁ a absolvenŞilor 

 

  

 

 

Oct 2023-Mai 2024 

 

 

 

-AsociaἪia cuturalŁ 

Amphion 

-FormprofServiciii 

SRL 

 

 

 

-FormprofServiciii 

SRL  

 

Programe co-

finanἪate U.E. 
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 2.Implicarea partenerilor sociali 

în acŞiuni de orientare ĸi consi-

liere pentru carierŁ, prin organi-

zarea de evenimente pentru pre-

zentarea ofertei locurilor de 

muncŁ Ἠi participarea la t©rgurile 

locurilor de muncŁ 

Asistarea elevilor pentru identifi-

carea traseelor posibile de edu-

caŞie si formare profesionalŁ 

Furnizarea date-

lor legate de ce-

rere si tendinŞele 

înregistrate pe 

piaŞa forŞei de 

muncŁ 

Fiecare elev va 

avea elaborat un 

traseu educaŞio-

nal sau profesio-

nal 

Semestrial Echipa managerialŁ 

Consilierul educativ 

Consilierul psihologic 

Comisia diriginŞilor 

AJOFM 

CJRAE 

ISJ MUREķ 

PrimŁria munici-

piului Tg.MureἨ 

Parteneri eco-

nomici 

Elevi 

 Venituri propri 

3. Colaborarea ĸcolilor ´n reŞea 

pentru elaborarea de materiale 

de promovare a carierei pe fie-

care domeniu de pregŁtire 

Evaluarea anualŁ a opŞiunilor 

elevilor absolvenŞi ai claselor  

aVIII-a si popularizarea ofertei 

educaŞionale prin acŞiuni de ge-

nul ñPorŞi deschiseò, ñPanoramic 

Licealò 

 

InformaŞii de ca-

litate accesibile 

elevilor privind 

oportunitŁŞile de 

carierŁ, oferta ĸi 

alternativele în 

cadrul sistemului 

de ÎPT 

Creĸterea nu-

mŁrului de 

opŞiuni  pentru 

Liceul Tehnolo-

gic  ĂTraian 

Vuiaò 

Aprilie-Mai 

2024 

Echipa managerialŁ 

Consililul de adminis-

traŞie 

Consilierul educativ 

ISJ MUREķ 

Grupuri ĸcoa-

lare ĸi  

Gimnazii 

AJOFM 

Agenti econo-

mici 

Echipa manage-

riala 

 Resurse atrase ï din bugetul 

de stat, local Venituri propri 

PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII SCOLILOR DIN IPT 

Indicatori de impact: 

Creĸterea ratei de tranziŞie a absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial în IPT Creĸterea ratei de 

tranziŞie a absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului profesional 
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Obiectivul 3.1.: ĊmbunŁtŁŞirea condiŞiilor de ´nvŁŞare în ÎPT 
Indicatori: 
P©nŁ în 2022, toate ĸcolile IPT din regiune corespund normelor de siguranŞŁ ĸi igienŁ 

Anual sunt cuprinse în programe de reabilitare Ἠi dotare 10-20% din unitŁŞile ĸcolare IPT înce-

pând cu 2018 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

Sunt disponibile resursele de finanŞare din surse buge-
tare locale ĸi naŞionale 

Sunt disponibile surse de finanŞare POR Sunt 

disponibile surse de finanŞare FEDR 

Rezultate 
A1. - ķcolile TVET de la nivelul judeἪului sunt ierarhizate funcŞie de relevanŞa lor în raport cu nevoile 
de formare profesionalŁ iniŞialŁ 
A2.- UnitŁŞile ĸcolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel regional 
A3.- Anual sunt cuprinse în programe de reabilitare 10-20% din totalul unitŁŞilor ĸcolare ce ne-
cesitŁ reabilitare 
A4.- Liste de echipamente necesare ĸcolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezvoltare 
A5.- UnitŁŞile ĸcolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse în programe de dotŁri 
cu finanŞare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase, p©nŁ în 2018 
A6.-Toate ĸcolile IPT dinjudeἪ sunt cuprinse în programe de dotŁri cu finanŞare din surse bugetare 

ĸi FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie p©nŁ în 2020. Anual sunt cu-

prinse în programe de dotare 10-20% din unitŁἪile Ἠcolare ÎPT. 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
CR ĸi CLDPS decid prin consens direcŞiile de restructu-
rare a reŞelei ĸcolare IPT, ierarhia ĸi prioritŁŞile de reabili-
tare a unitŁŞilor ĸcolare IPT la nivel regional. 
Consiliile locale ĸi unitŁŞile ĸcolare IPT adoptŁ deciziile 
de reabilitare a infrastructurii ĸcolilor ExistŁ sursele de 
finanŞare necesare reabilitŁrii ĸcolilor 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate 

aĸteptate  

Data p©nŁ la care vor 

fi finalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile  

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de finanŞare 

1. Inventarul necesarului de lucrŁri 

de reabilitare a infrastructurii, sta-

bilirea prioritŁŞilor la nivel de 

ĸcoalŁ. 

2. Evaluarea necesarului de do-

tare cu echipamente Ἠi adoptarea 

unui plan de acŞiune corelat cu 

strategia ofertei pe termen lung. 

Realizarea unei sŁli de gimnas-

ticŁ. 

Dotarea ´nvŁἪŁm©ntului tehnic 

(pentru meseriile: mecanic auto, 

coafor-stilist, frizer,  manichiurist-

pedichiurist Ἠi cosmetician), prin 

accesarea fondurilor 

nerambursabile, în colaborare cu 

consiliul local Ἠi judeἪean, pentru 

-asigurarea con-

diŞiilor de funcŞio-

nare 

-plan de acŞiune 

de evaluare  a 

necesarului de 

dotare cu echi-

pamente nece-

sare laboratoa-

relor 

-asigurarea 

plŁŞilor 

-obŞinerea fon-

durilor 

Ianuarie 2024 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director  

Consiliu de adminis-

traŞie 

Echipa managerialŁ 

Contabil ĸef 

Comisia de proiecte 

 

Primaria  

Tg-Mureĸ 

Consiliul Jude-

Ἢean MureἨ 

ISJ MureἨ 

CCD MureἨ 

 

 

 

 Venituri bugetare 

Resurse MEN 

Resurse atrase ï din 

bugetul de stat, local 

Ἠi programe cofinan-

Ἢate din fonduri U.E. 
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modernizarea Ἠi dotarea campu-

sului Ἠcolar-cabinete de cosmetica 

si coafura 

3. Evaluarea costurilor ĸi identifi-

carea tuturor surselor de finanŞare 

care pot fi accesate. 

Mentinerea legaturii permanente 

cu Primaria, Consiliul judeἪean, In-

spectoratul ἧcolar MureἨ, Ἠi Casa 

Corpului didactic MureἨ, cu privire 

la starea infrastructurii. 

4. PregŁtirea documentaŞiei teh-

nice necesare  

5. AcŞiuni de informare ĸi formare 

´n vederea accesŁrii surselor de fi-

nanŞare (ex. pregŁtirea pentru fon-

durile structurale europene) 

 

 

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN IPT 

Indicatori de impact: 
Creĸterea capacitŁŞii de management a unitŁŞilor ĸcolare 
Creĸterea competenŞelor metodice ĸi de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitŁŞile ĸcolare IPT 

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementului unitŁŞilor ĸcolare IPT 
Indicatori: 
ToŞi directorii ĸi directorii adjuncŞi ai ĸcolilor IPT au competenŞele necesare exercitŁrii unui 
management eficient p©nŁ ´n 2020. 

Toate unitŁŞile ĸcolare IPT au echipe de cadre didactice ĸi membrii ai CA cu competenἪe 

necesare pentru elaborarea PAS 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

ExistŁ resursele financiare umane ĸi logistice  nece-
sare 

Rezultate 
A 1. ïToŞi directorii ĸi directorii adjuncŞi ai ĸcolilor IPT au parcurs cel puŞin un stagiu de formare 
p©nŁ în 2020. 

PrecondiŞii ĸ riscuri 

CCD ĸi ISJ ´ĸi asumŁ rolurile de furnizori de formare ExistŁ 

resursele financiare umane ĸi logistice necesare 
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A 2. ï Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitŁŞile ĸcolare IPT au competenŞele 
necesare elaborŁrii PAS. 
A3. - Echipe de cadre didactice din Ἠcolile ĊPT informate Ἠi formate pentru elaborarea de proiecte 
cu finanἪare din fonduri structurale 

 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate 

aĸteptate  

Data p©nŁ la care vor 

fi finalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile  

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de finanŞare 

1. Stagii de formare a directorilor ĸi 

directorilor adjuncŞi ai ĸcolilor IPT 

în domeniul managementului edu-

caŞional 

 

Optimizarea ac-

tului managerial  

Anual Echipa managerialŁ 

Responsabil Formare 

continuŁ 

IἧJ, CCD   

A.2. FormŁri Ἠi schimburi de expe-

rienἪŁ pentru membrii echipelor de 

elaborare a PAS din ĸcolile IPT 

(cadre didactice ĸi membrii ai CA) 

Anual, luna mai Echipa managerialŁ ISJ 

UnitŁŞile ÎPT 

  

A.3. Stagii de informare ĸi for-
mare pentru echipe de cadre 
didactice din toate ĸcolile IPT 
pentru elaborarea proiectelor 
cu finanŞare din fondurile 

structurale 

Stagii anuale Echipa managerialŁ CCD, IἧJ prin 

POCU 

  

 

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competenŞelor metodice Ἠi de specialitate ale resurselor umane                                         
din ÎPT 
Indicatori: 
Toate cadrele didactice de specialitate din unitŁŞile ĸcolare IPT au dezvoltate competenŞele 
necesare desfŁĸurŁrii unei activitŁŞi didactice de calitate ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2020-2021 
Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % în 2020 
ToŞi consilierii ĸcolari au dezvoltate competenŞele de orientare ĸcolarŁ ĸi vocaŞionalŁ a 
elevilor 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
ExistŁ resursele financiare umane ĸi logistice nece-

sare 

Rezultate 

A 1. ïToate cadrele didactice din ĸcolile IPT au abilitŁŞile necesare pentru aplicarea ´nvŁŞŁrii cen-

trate pe elev p©nŁ la sf©rĸitul anului 2020. Anual sunt cuprinse în programele de formare 15 - 20% 

din cadrele didactice din ĸcolile IPT 

PrecondiŞii ĸ riscuri 

ExistŁ resursele financiare necesare 

AgenŞii economici acceptŁ implicarea în organizarea stagii-

lor de documentare a cadrelor didactice 
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Toate cadrele didactice din ĸcolile IPT au abilitŁŞile necesare pentru aplicarea sistemului de asi-
gurare a calitŁŞii p©nŁ la sf©rĸitul anului 2020. Anual sunt cuprinse în programele de formare 15 
-20% din cadrele didactice din ĸcolile IPT 
A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la 
agenŞii economici parteneri începând cu anul 2019-2020 
Toate cadrele didactice de specialitate din ĸcolile TVET integreazŁ ´n procesul didactic cerinŞele 
angajatorilor Ἠi noutŁἪile tehnologiice identificate ´n colaborare cu agenŞilor economici parteneri, 
începând cu 2020 
A3. ï ToŞi consilierii ĸcolari au dezvoltate competenŞele de orientare ĸcolarŁ ĸi vocaŞionalŁ a 
elevilor 
A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual în activitŁŞile metodice organi-
zate la nivelul ĸcolii sau al reŞelei ĸcolare 
Cel puŞin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participŁ anual la stagii de formare orga-
nizate de instituŞii abilitate 
A5.- Scheme de mentorat realizate pentru toŞi profesorii debutanŞi în toate unitŁŞile ĸcolare 
IPT A6.- Cel puŞin un schimb de experienŞŁ organizat anual ´n cadrul fiecŁrei reŞele de ĸcoli 
pe domenii de formare profesionalŁ prioritare 
A7.- Deficitul ĸi excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului 
2025 
A8.- Setul de mŁsuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate la specializŁri cu defi-
cit de cadre calificate este elaborat ĸi aplicat ´ncep©nd cu 2018-2019. Ponderea cadrelor didac-
tice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % în 2019. 
Setul de mŁsuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la specializŁri cu 
excedent de cadre didactice calificate este elaborat ĸi aplicat începând cu 2019-2020 
A9.- ToἪi tutorii de la operatorii economici parteneri ´n ´nvŁἪŁm©ntul dual parcurg stagii de for-
mare privind elemente de metodicŁ, pedagogie Ἠi asigurare a calitŁŞii în educaἪia Ἠi formarea 
profesionalŁ 

Specialiĸti cu specializŁri necesare opteazŁ pentru                                   cariera 
didacticŁ 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atinge-

rea obiectivului: 

Rezultate 

aĸteptate  

Data p©nŁ la 

care vor fi fi-

nalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile  

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de finanŞare 

1. Programe în colaborare cu 

agenŞii economici, pentru actua-

lizarea competenŞelor de speci-

alitate ale profesorilor din ÎPT, 

cu accent pe noile tehnologii (vi-

zite de documentare / stagii de 

formare în întreprinderi / întâlniri 

-Cel puŞin 25% 

din profesori pe 

an vor participa 

la un stagiu de 

formare organi-

zat de instituŞii 

abilitate. 

Anual conform 

graficului 

 

 

 

 

 

Echipa managerialŁ 

Responsabil Comisie 

formare contiunuŁ 

Contabil Ἠef 

 

 

 

Agenti economici 

CCD MureἨ 

 

 

 

 

 

 Venituri bugetare 

Venituri propri 
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tematice cu agenŞii economici / 

participare la t©rguri ĸi expoziŞii, 

etc.) 

2. Programe de formare conti-

nuŁ pentru dezvoltarea compe-

tenŞelor metodice ĸi adaptarea 

la cerinŞele reformei din ĊPT 

(stagii de formare prin instituŞiile 

acreditate, întâlniri metodice, 

lecŞii deschise, scheme de men-

torat ´n ĸcoli, etc.) 

3. Scheme de mentorat pentru 

profesorii debutanŞi. 

4.   Stagii de documentare a tu-
turor cadrelor didactice de spe-
cialitate din ĸcolile IPT la agenŞii 
economici parteneri pentru 
adaptarea conŞinuturilor ĸi meto-
delor de ´nvŁŞŁm©nt la cerinŞele 
angajatorilor ĸi la noile tehnolo-
gii ĸi echipamente(vizite de do-
cumentare / stagiide formare în 
întreprinderi / întâlniri tematice 
cu 
agenŞii economici) 
5.  Schimburi de experienŞŁ cu 

alte ĸcoli ´n cadrul reŞelelor de 

colaborare, inclusiv cu ĸcoli din 

UE 

6. Perfectionarea actului didac-

tic prin abordarea metodelor de 

invaŞare centratŁ pe elev. 

7.  Programe de formare conti-

nuŁ pentru dezvoltarea compe-

tenŞelor metodice ĸi adaptarea 

la cerinŞele reformei din ĊPT (sta-

gii de formare prin instituŞiile 

 

 

 

-ToŞi profesorii 

vor fi cuprinĸi  ´n 

activitŁŞile meto-

dice organizate 

la nivelul ĸcolii 

sau al reŞelei 

ĸcolare 

 

 

 

-Scheme de 

mentorat opera-

tionale, creĸte-

rea rezultatelor 

la clasŁ 

 

- 

 

 

 

 

Anual conform 

graficului 

 

 

 

 

 

 

Anual octom-

brie 

 

Conform pro-

iectelor 

 

 

Conform pro-

iectelor 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

Echipa managerialŁ 

 

Responsabil Comisiei 

de formare continuŁ 

 

 

 

 

 

 

Echipa managerialŁ 

 

Responsabili Comisii 

metodice 

Profesori 

 

 

 

 

 Echipa managerialŁ 

 

UniversitŁŞi 

C.C.D. 

 

 

 

 

 

 

ISJ, CCD, 

UniveristŁἪi 

 

 

 

 

Operatorii econo-
mici parteneri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ISJ , CCD, Uni-

versitŁŞi 

 

 

 

Venituri bugetare 

 

 

 

 

 

 

 

Venituri propri Ἠi bugetare 

Venituri propri Ἠi bugetare 

 

Resurse propri 

 

Resuse 

bugetare  
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acreditate, întâlniri metodice, 

lecŞii deschise, scheme de men-

torat în ĸcoli, etc.) 

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL IN IPT 

Indicatori de impact: 

Structuri parteneriale funcŞionale ĸi eficiente 

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea ĸi creĸterea eficienŞei relaŞiilor de parteneriat, 
pentru asistarea deciziei ĸi furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de ÎPT Indica-
tori: 

PrecondiŞii ĸi riscuri 
InstituἪiile reprezentate CLDPS ´ĸi asumŁ rolurile pentru 
dezvoltarea parteneriatului ISJ, unitŁŞile IPT 

ĸi agenŞii economici ´ĸi asumŁ rolurile pentru dez-

voltarea parteneriatului 

Rezultate 

A 1. - Reprezentarea în Consiliul de administraŞie al unitŁŞilor ĸcolare a cel puŞin câte 1 partener 
social începând cu 2018-2019 
A 2. ï ToŞi elevii din IPT beneficiazŁ de locuri de practicŁ ĸi condiŞii de pregŁtire la operatorii eco-
nomici parteneri începând cu 2018-2019 
A3. - Implementarea de cŁtre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, în parteneriat cu agenἪii economici de 
proiecte prin 
POCU, pentru practica elevilor începând cu anul Ἠcolar 2018-2019 

PrecondiŞii ĸ riscuri 

InstituŞiile reprezentate ´n CR ĸi CLDPS ´ĸi asumŁ rolul de 
aplicant pentru proiectele POCU ExistenŞa resurselor fi-
nanciare AgenŞii economici parteneri ´Ἠi        asumŁ implicarea 
´n CA UnitŁŞile ĸcolare ´ĸi asumŁ rolul de aplicant pentru 
proiectele POCU Lansarea apelurilor la propuneri de pro-
iecte POCU 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate 

aĸteptate  

Data p©nŁ la 

care vor fi fi-

nalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile  

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de finanŞare 

1.Revizuirea componenŞei Consili-

ului  de AdministraŞie din sistemul 

de ÎPT pentru asigurarea repre-

zentŁrii agenἪilor economici ´n CA 

ale scolilor IPT. 

Cooptarea unor reprezentanŞi ac-

tivi ai agenŞilor economici in 

echipa Consiliului de adminis-

traŞie. 

2. Diversificarea portofoliului de 

parteneriate al fiecŁrei ĸcoli prin ´n-

cheierea de noi convenŞii, creĸte-

rea numŁrului de parteneri 

Implicare agenti 

economici 

 

 

 

 

 

 

 

 

NumŁr cat mai 

mare de 

Septembrie  

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

Echipa manageriala 

Consiliul de Adminis-

traἪie 

Responsabilul Comi-

siei metodice tehnice 

 

 

 

 

 

Echipa managerialŁ 

Agenti econo-

mici 

PŁrinἪi 

Elevi 

PrimŁria Tg.Mu-

reἨ 

ISJ MURES 

AJOFM 

 

 

 

AgenŞi econo-

mici 

 Resurse locale, propri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venituri propri 

Surse bugetare 
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implicaŞi,  diversificarea obiective-

lor ĸi activitŁŞilor comune prin ´n-

cheierea de noi convenŞii favora-

bile ĸcolii. 

3.Asigurarea locurilor de practicŁ ĸi 

condiŞiilor de pregŁtire ´n ´ntreprin-

deri pentru toŞi elevii, ´n conformi-

tate cu Standardele de pregŁtire 

profesionalŁ ĸi cerinŞele ´nvŁŞŁrii 

centrate pe elev. 

4.Monitorizarea parteneriatului so-

cial la nivelul ĸcolii ĸi adoptarea de 

mŁsuri de ameliorare (harta anualŁ 

a parteneriatului), baza de date. 

Derularea proectului ñPracticŁ 

pentru viitorò. 

5.ĊmbunŁtŁŞirea organizŁrii exame-

nelor de absolvire, privind efectivi-

tatea participŁrii partenerilor sociali 

în cadrul 

convenŞii de pre-

gŁtire practicŁ 

 

Implicarea parte-

nerilor sociali 

 

 

 

Harta parteneria-

tului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Martie 2024 

 

 

Iunie-Iulie  

2024 

Responsabil Comisie 

metodicŁ a catedrei 

tehnice 

Responsabil CEAC 

 

Echipa managerialŁ 

Responsabil Comisie 

metodicŁ a catedrei 

tehnice 

Responsabil CEAC 

Echipa managerialŁ 

Responsabil Comisie 

metodicŁ a catedrei 

tehnice 

Responsabil CEAC 

ISJ MUREķ 

UniversitŁŞi 

 

 

Agenti econo-

mici 

PŁrinἪi 

Elevi 

PrimŁria Tg.Mu-

reἨ 

ISJ MURES 

AJOFM 

 

 

 

-AsociaἪia cutu-

ralŁ Amphion 

-Formprof 

Servicii SRL 

 

 

 

Venituri propri 

Surse bugetare 

Venituri propri 

Surse bugetare 

 

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE 

Indicatori de impact: 

Abandon ĸcolar la ÎPT, maxim 2 % p©nŁ în 2020. Asigurarea ratelor de tranziŞie menŞionate la Prioritatea 1, obiectivul 4 

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesului la educaŞie prin ÎPT, prevenirea ĸi reducerea abandonului 
ĸcolar 
Indicatori: 
Abandon ĸcolar in ÎPT, maxim 2 % p©nŁ în 2020. 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

ExistenŞa resurselor financiare 
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Rezultate 
A 1. ï Elevii din categoriile dezavantajate beneficiazŁ de facilitŁŞi specifice de acces ĸi de sprijin pen-
tru continuarea studiilor în cadrul ÎPT 
A 2. ï Toate unitŁŞile ĸcolare au infrastructura adaptatŁ pentru accesul elevilor cu deficienŞe p©nŁ 
în 2020 

A 3. ï Program de mŁsuri pentru identificarea ĸi integrarea elevilor cu cerinŞe educaŞionale speci-

ale adoptat ĸi implementat începând cu anul ĸcolar 2019-2020 în toate unitŁŞile ĸcolare IPT 
A 4.- Elevii cu risc de abandon timpuriu identificaŞi ĸi sprijiniŞi prin asistenŞŁ specializatŁ ĸi consiliere 
A 5.- Programe pentru a doua ĸansŁ ofertate pentru toŞi elevii care au abandonat ´nvŁŞŁm©n-
tul obligatoriu ĸi nu au nici ocalificare 

PrecondiŞii ĸ riscuri 
ExistenŞa resurselor financiare 
UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL ´ĸi asumŁ rolul de promotori de pro-
iecte cu finanŞare din surse naŞionale, locale ĸi  fonduri 
structurale 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea 

obiectivului: 

Rezultate aĸtep-

tate  

Data p©nŁ la 

care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoanele 

responsabile  

Parteneri impli-

caŞi 

Cost esti-

mativ 

Sursa de finanŞare 

1.Facilitarea mobilitŁŞii elevilor ´n 

teritoriu (transport/internat, burse, 

etc.) 

2.InfrastructurŁ adaptatŁ pentru 

accesul elevilor cu deficienŞe/nevoi 

speciale (rampe de acces, grupuri 

sanitare adaptate, etc.) 

3.Colaborarea ĸcolilor din reŞea ´n 

planificarea ofertei pentru asig-

urarea unei acoperiri teritoriale op-

time din perspectiva cuprinderii în 

educaŞie ĸi continuŁrii studiilor la 

fiecare nivel de calificare în cadrul 

traseelor de formare planificate 

4.Programe de sprijin pentru elevii 

care vor  sŁ continue studiile: 

pregŁtire a elevilor pentru ex-

amenele de diferenŞŁ  

5.Adoptarea unui program de 

mŁsuri pentru identificarea ĸi inte-

grarea elevilor cu cerinŞe edu-

caŞionale speciale  (CES) ´n 

Asigurarea tuturor 

condiἪiilor  de par-

ticipare la cursuri 

pentru elevii cu o 

situaἪie financiarŁ 

precarŁ 

 

 

 

 

CreἨterea ratei de 

promovabilitate a 

elevilor  

 

 

 

 

 

Reducerea pro-

centului de aban-

don Ἠcolar  

Octombrie 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director 

Director adjunct 

Consiliul de adminis-

traἪie 

DiriginἪi 

Cadre didactice 

Psiholog Ἠcolar 

Contabil Ἠef 

Administrator patrimo-

niu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AdministraἪia lo-

calŁ 

ISJ MureἨ 

CJRAE 

MENCἧ 

ConsorἪiile Ἠco-

lare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Surse bugetare 

Venituri propri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Surse bugetare 
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fiecare ĸcoalŁ din ĊPT 

6.Oferirea de programe remediale 

pentru elevii cu dificultŁŞi de 

´nvŁŞare (´n special cei din catego-

rii defavorizate) 

7.Colaborare cu autoritŁŞile, in-

stituŞii specializate ĸi ONG pentru 

oferirea de asistenŞŁ specializatŁ, 

consiliere ĸi sprijin familiilor/ele-

vilor cu risc de abandon timpuriu 

(din medii sociale sau etnice defa-

vorizate, familii de emigranŞi, 

familii monoparentale, etc.) 

8.Acordarea de sprijin material 

prin programele ĂBani de liceuò, 

 ĂEuro 200ò, ĂBurse ἨcoalŁ profe-

sionalŁò, burse de merit, de studiu  

Ἠi burse sociale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

Director 

Director adjunct 

Consiliul de adminis-

traἪie 

DiriginἪi 

Cadre didactice 

Psiholog Ἠcolar 

Contabil Ἠef 

Administrator patrimo-

niu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AdministraἪia lo-

calŁ 

ISJ MureἨ 

CJRAE 

MENCἧ 

ConsorἪiile Ἠco-

lare 

Venituri propri 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

94 

 

PLAN OPERAŝIONAL AL COMISIEI PENTRU EVALUAREA ķI ASIGURAREA CALITŀŝII 
AN SCOLAR 2021-2022 

PLAI PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judeŞ cu nevoile de calificare 

Obiectiv 1.4:Asigurarea calitŁŞii serviciilor oferite prin ĸcolile din ĊPT 

 ŝinta: 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitŁŞii ´n ĊPT  

Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 

 1.´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii ´ntregii activitŁŞi din ĸcoalŁ. 

2.Revizuirea ĸi optimizarea politicilor ĸi strategiilor educaŞionale la nivelul unitŁŞii ĸcolare 

Principiul calitŁŞii l:Sistemul de management al calitŁŞii 

Obiectiv general: Sistemul de management al calitŁŞii asigurŁ calitatea programelor de ´nvŁŞare ĸi promoveazŁ ´mbunŁtŁŞirea continuŁ 

printr-un proces riguros de autoevaluare 

Nr. 

crt 

Obiective specifice ActivitŁŞi Instrumente-re-
surse 

ResponsabilitŁŞi Termen ModalitŁŞi de eval. 

a obiectivelor 

1 IA Conducerea 

Asigurarea dezvolta-

rea, implementarea 

ĸi ´mbunŁtŁŞirea con-

tinuŁ          a siste-

mului       de mana-

gement    al calitŁŞii 

instituŞiei. 

1 .AcŞiuni pentru revizuirea 

Regulamentului propriu de or-

ganizare ĸi funcŞionare a Co-

misiei pentru Evaluarea ĸi Asi-

gurarea CalitŁŞii. 

Documente : 
1..ROF CEAC  
2.Procese verbale 

Dir. prof. Dragomir 

Cristian 

Coordonator CEAC  

prof.ing S. Negrutiu 

Membri CEAC 

Sept 2023 1 .Metoda chestionarului 

2 

 
1B Politici si proce-

duri:   

Formularea , planuri-

lor operaŞionale ĸi 

strategice , revizui-

rea documentelor   ĸi 

manualului cali-

tŁŞii,procedurilor 

1.AcŞiuni pentru prezentarea 

Planurilor OperaŞionale anuale 

corelate cu PLAI ĸi PAS Con-

siliului Profesoral ĸi de Admi-

nistraŞie ĸi dezbaterea acestor 

planuri 

Documente: 
1. Plan operaŞio-
nal 
2. PAS 
3. PLAI 
4.Procese verbale, 

Dir. prof. Dragomir 

Cristian 
Coordonator CEAC  
Membrii CEAC 

Oct 2023 1 Metoda interviului 

 2. Analiza documentelor 

2.AcŞiuni de revizuire, actuali-

zare periodicŁ a documentelor 

calitŁŞii 

l . Documentele 
SMC:  
2.Procese verbale 

Dir. prof. Dragomir 

Cristian 

Coordonator ing S 

Negrutiu 

Membri CEAC 

 

   Oct 2023- 

  Iunie 2024 

 

1 .Metoda chestionarului  

2. Analiza documentelor 

3 1C  ImbunŁtŁŞirea 

continuŁ 

1 .Armonizarea strategiilor cu 

SPP urile, cu cerinŞele pieŞei 

muncii. 

1 .Documente 

2..Planuri strate-

gice, 

Dir. prof. ing. 
Coordonator CEAC 
 
Membri CEAC 

Oct.2023 

Iunie 2024 
 

1 .Metoda chestionarului. 

2Analiza documentelor. 

3. Analize statistice 
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Strategii prin care se 

asigurŁ ´mbunŁtŁŞi-

rea continuŁ a siste-

mului de asigurare a 

calitŁŞii 

2.Punerea ´n practicŁ a acŞiu-

nilor conform propunerilor din 

DAS uri 

operaŞionale 

3.Procese verbale 

4.Portofolii 

5.Calendare orare 

 
 
Psiholog ĸcolar  
 

Principiul calitŁŞii 2 - ResponsabilitŁŞile echipei de management 

Obiectiv general: InstituŞia asigurŁ o conducere ĸi un management caracterizate prin eficacitate ´n ceea ce priveĸte asigurarea calitŁŞii ĸi dezvoltarea 
curriculum-uhii/ ´nvŁŞŁrii 

4. 2A Conducere 

Sprijinire   activ ĸi  im-

plicare  în dezvoltarea     

ĸi 

calitatea predŁri, for-

mŁrii         ĸi ´nvŁŞŁrii    

ĸi    a altor      servicii 

asigurate       de insti-

tuŞie. 

1.Participarea personalului la 

monitorizarea predŁrii ´nvŁŞŁrii 

Procese verbale Dir . prof.Dragomir 

Cristian 
 
Dir .adj. Siklodi 
Beata. 

Noiembrie 

2023- Mai 

2024 

1 .Metoda chestionarului 
2 Analiza formularului de mo-
nitorizare 

2.Servicii de orientare ĸi con-

siliere 

DeclaraŞii oficiale 

Proiecte Portofolii 

Calendar orar 

Psiholog  
Responsabil CEAC 
Membrii CEAC 

Sept.2023 

Iunie 2024 

1.. Analiza valorii 2. Analize 

statistice 

3.Distribuirea ĸi aplicarea pro-

gramelor, 

materialelor referitoare la stilu-

rile de predare ´nvŁŞare ale 

elevilor pentru cadrele didac-

tice ,de cŁtre CEAC ´n. cola-

borare cu psiholog 

Programe Dir. prof.Dragomir 

Cristian 
Psiholog  
Coordonator 
CEAC  
ķefii comisiilor me-
todice 

Sept 2023 

Iunie 2024 

1 .Metoda chestionarului 

2. Analiza 
documentelor 
3. Interviuri 
4. Analize 
statistice ale 
activitŁŞii 
elevilor 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2B 

Comunicarea 

Perfectarea comunicŁ-

rii    la nivelul intern ĸi 

extern    al instituŞiei 

1. Analiza propunerilor de 

curriculum care sŁ vinŁ ´n ´n-

tâmpinarea nevoilor locale 

Curriculum  

Protocol de colabo-

rare 

Dir prof.Dragomir 

Cristian 
 
Dir. Adj.  
Responsabil CEAC 

Noiembrie 
2023 
Februarie 
2024 

1.Metoda chestionarului  

2. Analiza valorii 

2.Diseminarea informaŞiilor re-

feritoare la SPP uri Curriculum 

naŞional de cŁtre ĸefii comisii-

lor metodice. Instruirea perso-

nalului în Comisiile metodice 

Procese verbale 

Documente 

înregistrate 

Dir. prof.Dragomir 

Cristian 
 
Responsabil CEAC 

Sept 2023 

 iunie 2024 

3. Metoda interviului 
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6. 

2C Parteneriate 

Dezvoltarea, menŞine-

rea ĸi 

analizarea în mod 

 regulat a parteneriate-

lor ĸi a elaborŁrii efici-

ente cu factori intere-

saŞi externi 

1.Dezvoltarea relaŞiilor de par-

teneriat cu AJOFM 

Contracte de parte-

neriat Procese ver-

bale 

 

Dir . prof.Dragomir 

Cristian 
 Psiholog sc. 

sept2023 

iunie 2024 

 

1 .Metoda chestionarului 

2.0rganizarea periodicŁ a acti-

vitŁŞilor ´n colaborare cu re-

prezentanŞii autoritŁŞilor lo-

cale, ai poliŞiei,bisericii 

Procese verbale 

 Portofolii  

Calendarul activi-

tŁŞilor 

Dir.  Dragomir Cris-
tian 
Responsabil CEAC 
Psiholog Sc. 
Membrii CEAC 

Sept 2023-iu-

nie 2024 

 

Analiza valorii 

Metoda chestionarului 

7. 2D Sisteme de infor-

maŞii 

Perfectarea sistemelor 

transmitere a 

informaŞiilor 

1.Gestionarea ĸi asigurarea 

confidenŞialitŁŞii informaŞiilor 

Procese verbale 

Documente 

înregistrate 

Dir. prof.Dragomir 

Cristian 
 
Responsbil CEAC 

Sept 2023 

 iunie 2024 

Analiza valorii 

2.Diversificarea modalitŁŞilor 

de transmitere a informaŞiilor 

Procese verbale 

Documente 

înregistrate 

Dir. prof.Dragomir 

Cristian 
Responsabil CEAC 
Psiholog  

Sept 2023 

iunie 2024 

Analiza valorii 

Metoda chestionarului 

8. 2E FinanŞe 

Dezvoltarea    ĸi 

susŞinerea serviciilor 

pentru elevi   bazate 

pe 

1 .AcŞiuni de optimizare a utili-

zŁrii resurselor financiare le-

gate de programele de în-

vŁŞare 

Documente înre-

gistrate 

Dir .  

Dir .prof.Dragomir 

Cristian 

Sept 2023 

 iunie 2024 

Analiza valorii 

 un  management 

financiar 

responsabil 

2.Participarea în echipe de lu-

cru la auditurile financiare 

Procese verbale Dir .  

prof.Dragomir Cris-

tian 
Dir .adj. 

sept.2023 

iunie 2024 

Analiza valorii 

  3.DesfŁĸurarea unor acŞiuni ´n 

echipe : - atragerea de re-

surse financiare extrabugetare 

din partea unor persoane fi-

zice sau juridice 

Procese verbale 

Portofolii acŞiuni 

Documente 

Dir .  
Dir .adj.  

Sept 2023 

 iunie 2024 

1 .Analiza valorii 2.Metoda 

chestionarului 

9 3 A    SŁnŁtate ĸi si-

guranŞŁ 

Gestionarea, menŞine-

rea monitorizarea ĸi 

1.Coordonarea acŞiunilor co-

mitetelor de sprijin ĸi de inter-

venŞie comunitarŁ activŁ. 

Proceduri de rezol-
vare rapidŁ a con-
flictelor ĸi a situaŞii-
lor conflictuale 
 
Procese verbale 

 
 
Dir  
 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 

Sept 2023 
Iunie 2024 

1.Metoda chestionarului 2. 

Analize statistice 



 

97 

 

evaluarea siguranŞei, 

gradului de adecvare, 

de utilizare a echipa-

mentelor, resurselor 

de specialitate ĸi 

spaŞiilor folosite ´n pro-

cesul de ´nvŁŞare. 

2.Consilierea pentru evitarea 

situaŞiilor conflictuale genera-

toare de nesiguranŞŁ 

3.AcŞiuni specifice organizate 

pentru asigurarea accesului 

elevilor la facilitŁŞile existente 

´n ĸcoalŁ 

4.Desfaĸurarea unor acŞiuni 

de: 

- modernizarea ĸi ´ntreŞine-

rea a ĸcolii; 

- sprijinirea financiarŁ, mate-

rialŁ a unor activitŁŞi extraĸco-

lare; 

Orar 
Program 
Broĸuri 
Procese verbale 
Fotografii 
 Contracte de 
sponsorizare 

ķefii comisiilor me-
todice 
 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar  

10 3B Resurse fizice 

Revizuirea înlocuirea 

în mod regulat a meto-

delor, resurselor          

ĸi temelor de predare, 

formare ĸi ´nvŁŞare, 

pentru a satisface ne-

voile elevilor ĸi 

cerinŞele curriculum-

ului. 

1. Parteneriate încheiate de 

ĸcoalŁ cu agenŞi economici 

pentru a asigura condiŞiile de: 

- desfŁĸurarea instruirii prac-

tice[in spaŞiile oferite de 

agenŞii economici]: 

- incheiere unor contracte de 

angajare. 

2.Diagnosticarea elevilor din 

clasa a IX a  

ConvenŞii 
Contracte de spon-
sorizare  
Procese verbale 
Analizele statistice 
Teste de diagnostic 
Portofolii 

Dir. Dragomir Cris-
tian 
Dir adj Coordona-
tor CEAC  
Membri CEAC 
 ķefii comisiilor 
metodice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 

Sept 2023 

Iunie 2024 

1.Metoda chestionarului 2. 

Analize statistice. 

 3 Metoda interviului 

11 3C Managementul 

personalului 

Politica de recrutare a       

personalului stabileĸte 

standarde minime în 

ceea ce priveĸte califi-

cŁrile ĸi         experienŞa 

necesare, în special 

pentru cei implicaŞi ´n   

furnizarea   ĸi evalua-

rea  .Progr de  invatare     

1 Organizarea etapelor de 

monitorizare la nivelul comisii-

lor metodice 

2 Organizarea etapelor de 

autoevaluare la nivelul comisi-

ilor metodice 

3.AcŞiuni de centralizare a da-

telor colectate 

Fiĸa postului Com-
ponenŞa comisiilor 
metodice 
Diplome, Certifi-
cate, AdeverinŞe, 
Rapoarte de stagiu 
Procese verbale  
Fiĸe de observare 
a predŁrii ´nvŁŞŁrii  

Dir. Dragomir Cris-
tian 
Coordonator CEAC  

Sept 2023 

Iunie 2024 

Metoda chestionarului Analize 
statistice 
 Metoda interviului 
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12 3D     Dezvoltarea pro-

fesionalŁ continuŁ 

(DPC) 

Politica            de dez-

voltare          a persona-

lului include    prevederi 

adecvate     privind an-

gajarea         de perso-

nal            ĸi dezvolta-

rea profesionalŁ conti-

nuŁ (DPC) 

1.ķedinŞe pentru comunicarea 

ĸi dezbaterea planului mana-

gerial anual 2.Participarea ca-

drelor didactice la stagii de 

formare 3.AcŞiuni de disemi-

nare a informaŞiilor ´nsuĸite, ´n 

ĸcoalŁ 

4.1ntâlniri de lucru pentru rea-

lizarea schimbului de bune 

practici: 

- ´ntre ĸcoli, 

- ´ntre ĸcoli ĸi agenŞi econo-

mici 

- între parteneri 

DelegaŞii 
Certificate 
AdeverinŞe 

Dir prof Dragomir 
Cristian 
 Dir adj Siklodi 
Beata 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
 ķefii comisiilor 
metodice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 

Oct  

Sept  

Iunie  

Metoda chestionarului 

Principiul calitŁŞii 4- Proiectarea, dezvoltarea ĸi revizuirea programului de ´nvŁŞare 

Obiectiv general: InstituŞia este receptivŁ faŞŁ de nevoile elevilor, persoanelor individuale, agenŞilor economici ĸi comunitŁŞii atunci c©nd elaboreazŁ ĸi 
furnizeazŁ programe de ´nvŁŞare.  

13. 4A Proiectarea pro-

gramului de ´nvŁŞare 

Proiectarea programe-
lor de ´nvŁŞare pentru 
a satisface nevoile ele-
vilor, persoanelor, 
agenŞilor economici, ĸi/ 
sau ale comunitŁŞilor; 
feedback-ul primit 
ajutŁ la stabilirea ´m-
bunŁtŁŞirilor necesare. 

1.DesfŁĸurarea unor acŞiuni 
de cunoaĸtere a nevoilor 
,prin echipe de lucru: 

- ´nt©lniri periodice cu pŁ-

rinŞii, cu alŞi membrii ai co-

munitŁŞii; 

- aplicarea unor chestio-

nare; 

- comunicarea nevoilor 

identificate în întreaga 

ĸcoalŁ; 

2. Crearea de facilitŁŞi pen-
tru persoanele cu c.e.s., în 
funcŞie de nevoile identifi-
cate. 

Chestionare de 
identificare a nevoi-
lor Procese verbale 
ale ´nt©lnirilor cu pŁ-
rinŞii ĸi alŞi membrii ai 
comunitŁŞii  
Procese verbale ale 
întâlnirilor de lucru 
ale echipelor\ 
 
 Dosare individuale 
documente ataĸate 

Dir .Dragomir Cristian 
Dir adj  
 Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
 ķefii comisiilor meto-
dice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 

Sept 2023 

 

 

 

Iunie 2024 

Metoda chestionarului Metoda 

interviului 

14. 4B   Dezvoltarea   ĸi 

revizuirea 

programului 

1. Discutarea CDL urilor   la 
nivelul Comisiilor metodice 
2 

Procese verbale 
 

Dir Dragomir Cristian 
 Dir adj  
 Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 

       Sept. 

Oct. 2023 

  

Metoda chestionarului 

Analiza documentelor 

Analize 
statistice 
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Programele          de 
´nvŁŞare            sunt 
dezvoltate ĸi revizuite 
pe baza feedback-ului 
primit de la factorii in-
teresati. 

 ķefii comisiilor meto-
dice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 

  
 

AlcŁtuirea programelor 
de ´nvŁŞare 

 

3.Dezbateri ĸi schimburi de 

bune practici ´ntre ĸcoli ĸi 

agenŞi economici parteneri 

pentru întocmirea CDL uri-

lor  

4.Participarea elevilor la 

dezbateri pentru: 

- propunerea activitŁŞilor ex-

tracurriculare; 

- implicarea acestora în pre-

gŁtirea ĸi desfŁĸurarea 

acestora; 

- implicarea elevilor în pre-

gŁtirea activitŁŞilor extra-

curriculare propuse de 

ĸcoalŁ; -participarea la acti-

vitŁŞile 

extracurriculare propuse de 

ĸcoalŁ 

5.Desfaĸurarea acŞiunilor de 

proiectare ĸi utilizare a do-

cumentelor de planificare 

curricularŁ ´ncolaborare cu 

colegii de arie curricularŁ 

6 Promov. programaticŁ  a  
1.metodologiei ĸi a tehnolo-
giei formative de tip inova-
tiv:  

2.standardelor de ´nvŁŞare-
evaluare,  

3.inter-/trans-disciplinaritŁŞii, 
soft-ului educaŞional 

Procese verbale 
 

 
 

Fotografii CD uri 
Procese verbale 
Proiecte 
Procese verbale 
AcŞiuni de investi-
gaŞie 
CDL-uri 
Materiale informative  

Produse ale activi-
tŁŞilor 
 

Dir Dragomir Cristian 
 Dir adj  
 Coordonator CEAC  
Membrii CEAC 
 ķefii comisiilor meto-
dice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 
 
Dir Dragomir Cristian 
 Dir adj Siklodi B 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
 ķefii comisiilor meto-
dice 
 DiriginŞii 
Psihologul 
 
 
 
 
 
 
 Dir prof ing Dragomir 
Cristian 
 Dir adj  
 Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
 ķefii comisiilor meto-
dice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 

Iunie 2024 
 
 

 

iunie 2023 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oct.2023 
Iunie 2024 
 
 
 

Oct.2022- 

Iunie 2023 
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15. 
 

5A Selectarea pro-

gramului 
 

Programele      de în-

vŁŞare   rŁspund aspi-

raŞiilor        ĸi potenŞia-

lului elevilor, dezvol-

t©nd cunoĸtinŞele      ĸi 

experienŞa anterior do-

bândite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ķedinŞe pentru stabilirea 

obiectivelor anuale ale acti-

vitŁŞii ´n funcŞie de rezulta-

tele anului ĸcolar precedent 

2.AcŞiuni de prezentare ĸi 

dezbatere a materialelor in-

formative în cadrul 

ĸedinŞelor Comisiilor Meto-

dice 

3.Analiza propunerilor de 

discipline opŞionale, profiluri 

specializŁri,domenii ĸi califi-

cŁri sau ani de studiu 

4 Participarea la cursuri de 

formare continuŁ 

ActivitŁŞi didactice 

interdisciplinare 

Materiale prezentate 
ĸi avizate ´n Consili-
ile profesorale 

 Oferta disciplinelor 
opŞionale 

 Documente de me-
diatizare Implemen-
tarea materialelor ĸi 
stabilirea perioadelor 
´n concordanŞŁ cu 
cerinŞele specificate 
Materiale rezultate 
din activitŁŞile de in-
struire metodice pe 
Comisii metodice 
Procese verbale 

 

 
Dir C. Dragomir 
 Dir adj  
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
 ķefii comisiilor meto-
dice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 
 

 

 

 

 

 

 

Sept 

Oct 

 

1.Metoda chestionarului  

2. Analiza  

documentelor 

 

16. 5B.   Servicii   de 

sprijin 

Elevii au acces la ser-
vicii de sprijin semnifi-
cativ ĸi eficient, pentru 
rezolvarea     unor pro-
bleme personale,  de 
´nvŁŞare    ĸi    de pro-
gres,la orientare  ĸi 
consiliere pe toatŁ du-
rata ĸcolarizŁrii 

DesfŁĸurarea unei acŞiuni 

de mediatizare a ĸcolii prin 

TV locale,presŁ, 

Panoramic liceal, 

Vizite la gimnazii 

AcŞiuni de orientare ĸi con-
siliere 

 

 

Oferta educaŞionlŁ 
Program managerial 
DeclaraŞia misiunii 
ĸcolii 
Procese verbale Pa-
noramic 
AcŞiuni de ´nscriere 
a elevilor în clasa a 
IX a  
Realizarea de prac-
tici comasate la ag. 
econ. 

 

Dir prof Dragomir C. 
Dir adj Siklodi B. 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
ķefii comisiilor meto-
dice 
DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 

 
 

sept  
 

iunie  

 

1 .Metoda chestionarului 2.Me-

toda interviului 

 3. Analize statistice 

 

17. 5C  RelaŞia Profesor/ 

instructor - Elev 

Profesorii/ instructorii 
stabilesc ĸi menŞin re-
laŞii de lucru ĸi comu-
nicare eficace cu ele-
vii,     profesori/ in-
structori,alŞi membri           
ai personalului ĸi ai 

1 .AcŞiuni dezbatere pe 

tema învŁŞarea centratŁ pe 

elev 

2.0rganzarea ĸedinŞelor cu 
pŁrinŞii cu teme ca 
Stiluri de ´nvŁŞare 
Strategii did. diferenŞiate 

Auxiliare curriculare 
Teste 
Proiecte individuale 
ĸi de grup,  
Portofolii 
Fiĸe de autoevalu-
are 

Acte legale în vi-

goare  

Dir prof Dragomir 
Cristian 
Dir adj Siklodi B 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
ķefii comisiilor meto-
dice 
 Psihologul ĸcolar 

sept  
iunie 

Metoda chestionarului 
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echipei           de ma-
nagement 

3.Crearea bazei de date 
pentru stabilirea stilurilor de 
´nvŁŞare 

18. 5D      ´nvŁŞarea indi-
vidualŁ 

Elevii sa fie incurajati 

sŁ ´ĸi asume resp. 

pentru propriul proces 

de ´nvŁŞare (de exem-

plu, sunt conĸtienŞi de 

propriile puncte tari ĸi 

puncte slabe, acŞio-

neazŁ conform feed-

back-ului primit 

1.Implicarea elevilor in pro-

cesul de evaluare a activi-

tŁŞii instructiv educative. 

 

2.1mplicarea elevilor în ad-
ministrarea chestionarelor 
feedback. 
 

3.Organizarea de acŞiuni 
dezbatere cu pŁrinŞii 

 
Procese verbale 
Chestionare  
Portofolii acŞiuni 
 

 
Dir prof Dragomir C. 
 Dir adj Siklodi B 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
 ķefii comisiilor meto-
dice 
 DiriginŞii 
Psihologul ĸcolar 

sept  
 
iunie  

Metoda chestionarului 

Analiza documentelor 

 

19. 6A Evaluarea su-
maŞivŁ 
Toate tipurile de evalu-
are sunt adecvate, 
riguroase, corecte, 
exacte ĸi efectuate ´n 
mod regulat 

1 .Organizarea etapelor de 
administrarea de teste, fiĸe 
de evaluare,bazate pe stan-
darde de performanŞŁ la dis-
cipline. 
2. IniŞierea programului Ăa 
doua ĸansŁò pentru reevalu-
area elevilor 
3.Organizarea acŞiunii cu 
tema ĂOptimizarea procesu-
lui de evaluare a ´nvŁŞŁriiò 

4Monitorizarea activitŁŞii de 

evaluare. 

Registre, dosare, ta-
bele.liste, 
cataloage cu înregis-
trŁri ale ´nscrierii ele-
vilor ,date personale 
cu numere matricole 
cu rezultatele admi-
terii ,ale numŁrului 
actualizat de elevi 
din cadrul unui pro-
gram de ´nvŁŞare 
Sondaje de opinie; 
 Teste de reevaluare 
Procese verbale ale 
C P ,CA, Comisiilor 
metodice ale Comi-
siei CEAC; Teste de 
dignostic la discipli-
nele teoretice Ches-
tionare de feedback 

Dir prof Dragomir C. 
Dir.adjunct 
Sefii Comisiilor meto-
dice 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 
 
 

sept2023-iu-
nie 2024 

Metoda chestionarului Analize 
statistice 

21. 6B Certificarea 

Tuturor elevilor care 

´ndeplinesc cerinŞele 

din cadrul evaluŁrii su-

mative ĸi pe cele ale 

evaluŁrii cu scop de 

certificare a 

1 .IniŞierea procesului de 
elaborare a testelor de di-
agnostic unitar, pentru elevii 
aceluiaĸi an de studiu. 

2.Revizuirea activitŁŞii de 

evaluare a ´nvŁŞŁrii 

 Chestionare de 
identificare a stiluri-
lor de ´nvŁŞare; 
Carnetele elev Por-
tofoliile elevilor; Por-
tofoliile profesorilor  
UnitŁŞi de ´nvŁŞare ;  

Dir ing Dragomir C. 

Dir adj. Siklodi B 
Coordonator CEAC  
Membrii CEAC Psiho-
log ĸcolar  

sept 2023 
iunie2024 

Metoda chestionarului 
Analiza documentelor 
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calificŁrilor profesio-

nale li se acordŁ un 

certificat 

3 Monitorizarea examenului 
de certificare ´n calificŁrile 
specificate prin programele 
de ´nvŁŞare 

4. Stabilirea modalitŁŞilor de 

arhivare a documentelor 

Fiĸe de urmŁrire a 
evoluŞiei elevului; 
Cataloagele Docu-
mentele arhivate; 
Cataloagele de exa-
men, Centrul de do-
cumentare al CEAC 
; 

1 7A Procesul  de au-

toevaluare 

Proc. de autoevaluare   
este sistematic, efec-
tuat anual ´mpreunŁ cu 
´ntreg personalul ĸi ia 
în considerare opiniile 
exprimate de   toŞi   fac-
torii interesaŞi interni ĸi 
externi 

1.DesfŁĸurarea procesului 
de autoevaluare la nivelul 
Comisiilor Metodice. 
2.0bservarea predŁrii ĸi ´n-
vŁŞŁtŁrii la nivelul Comisiilor 
Metodice 

3.Reuniuni de prelucrare a 

mŁsurilor, indicatori de per-

formanŞŁ ĸi standarde de 

referinŞŁ externe ce pot sŁ 

fie utilizate la nivelul Comi-

siilor Metodice 

Procese verbale ale 
Consiliului Profeso-
ral;  
Procese verbale ale 
Comisiilor Metodice; 
Fiĸele de observare 
a predŁrii ĸi ´nvŁŞŁrii; 
InterasistenŞe; 
Procese verbale ale 
Consiliilor Profeso-
rale; 
PAS ; 
Procese verbale ale 
Comisiilor Metodice 
Procese verbale ale 
Comisiei de Asigu-
rare a CalitŁŞii; 

Dir prof Dragomir C. 
 Dir adj Siklodi B. 
Coordonator CEAC 
Membrii CEAC 

 sept 2023 
iunie 2024 
 

Metoda chestionarului Metoda 

interviului 

2 7B Procesul de îm-

bunŁtŁŞire 

ExistŁ stabilite proce-

duri pentru evidenŞie-

rea punctelor tari, ana-

lizarea punctelor slabe 

ĸi pentru efectuarea 

´mbunŁtŁŞirilor 

1. IniŞierea unor acŞiuni de 
colectare regulatŁ a feed-
back-ului din partea elevilor 
ĸi a altor factori interesaŞi in-
terni ĸi externi 

2.Intocmirea raportului de 

autoevaluare la nivelul Co-

misiilor Metodice ĸi a Planu-

lui de ´mbunŁtŁŞire 

Planuri de acŞiune 
ale Comisiilor Meto-
dice; 
Raport de analizŁ a 
activitŁŞii Comisiilor 
Metodice 
Fiĸe de autoevalu-
are a personalului 
SPP, 
Planuri de lecŞii, 
Baterii de teste 

Caietul dirigintelui 

Portofoliul elevilor; 

Fiĸe de autoevalu-
are ale elevilor ; 

Procese verbale ale 
ĸedinŞelor cu PŁrinŞii 

Rapoarte de autoe-
valuare a comisiilor 
metodice 

 
Dir V.Moldovan 
Dir adj 
Coordonator CEAC 
 
 Membri CEAC 
  
Psihologul ĸcolar 

sept2023- iu-
nie 2024 

 

Metoda chestionarului 

Metoda interviului 

Analiza documentelor 

3.întocmirea raportului de 
autoevaluare pentru unita-
tea ĸcolarŁ 

4 întocmirea planului de îm-
bunŁtŁŞire 

 

 Sept.2023  
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            Director:prof. Dragomir Cristian-Emil                                                                                       RESPONSABIL CEAC :     prof.ing. NegruŞiu Simona 
                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROIECTUL PLANULUI DE ķCOLARIZARE LA CLASA A IX -A ĊNVŀŝŀMĄNT LICEAL  CU FRECVENŝŀ-ZI  
PENTRU ANUL ķCOLAR 2013-2014 

Nr.

crt. 

DENUMIREA UNITŀŝII DE 

ĊNVŀŝŀMĄNT, FILIERA, 

PROFILUL,SPECIALIZAREA, 

DOMENIUL PREGŀTIRII DE BAZŀ 

Limba de 

predare 

EXISTENT 2012-2013 
PROPUNERI 

2013-2014 

cl. a IX-a, zi 

DIN CARE  

Total clase 

IX -XII zi  

Clasa 

A IX -A zi 

Clasa 

A X-A zi 

Clasa 

A XI -A zi  

Clasa 

A XII -A zi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 
GRUPUL ķCOLAR ,,TRAIAN VUIAò 

TOTAL GENERAL, DIN CARE: 

Rom©nŁ 14 285 3 82 4 81 4 84 4 66 3 84 

MaghiarŁ 10 252 3 75 3 78 2 49 2 50 3 84 

2 T
E

H
N

O
L

O
G

I

C
ŀ 

T
E

H
N

I

C
 TEHNICIAN DE TELE-

COMINICAŝII 

Rom©nŁ 

 
4 68 1 27 1 12 1 12 1 17 - - 
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(ELECTRONICŀ AUTO-

MATIZŀRI) 
MaghiarŁ 4 88 1 21 1 25 1 21 1 21 1 28 

TEHNICIAN ELECTRI-

CIAN ELECTRONIST 

AUTO 

(ELECTRIC)  

Rom©nŁ 4 85 1 31 1 18 1 22 1 14 1 28 

TEHNICIAN TRANSPOR-

TURI  

(MECANICŀ) 

Rom©nŁ 3 58 - - 1 20 1 26 1 12 1 28 

MaghiarŁ 2 46 1 21 1 25 - - - - 1 28 

3 

S
E

R
V

I-

C
II

  

COAFOR STILIST  

(ESTETICA ķI IGIENA 

CORPULUI OMENESC)  

Rom©nŁ 4 102 1 24 1 31 1 24 1 23 1     28 

MaghiarŁ 4 118 1 33 1 28 1 28 1 29 1     28 

 

          

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROIECTUL PLANULUI DE ķCOLARIZARE LA CLASA A IX -A ĊNVŀŝŀMĄNT LICEAL  CU FRECVENŝŀ-ZI  
PENTRU ANUL ķCOLAR 2014-2015 

Nr.

crt. 

DENUMIREA UNITŀŝII DE 

ĊNVŀŝŀMĄNT, FILIERA, 

PROFILUL,SPECIALIZAREA, 

DOMENIUL PREGŀTIRII DE BAZŀ 

Limba de 

predare 

EXISTENT 2013-2014 
PROPUNERI 

2014-2015 

cl. a IX-a, zi 

DIN CARE  

Total clase 

IX -XII zi  

Clasa 

A IX -A zi 

Clasa 

A X-A zi 

Clasa 

A XI -A zi  

Clasa 

A XII -A zi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 

LICEUL TEHNOLOGIC ,,TRAIAN 

VUIAò 

TOTAL GENERAL, DIN CARE: 

Rom©nŁ 14 305 3 74 3 81 4 73 4 77 3 84 

MaghiarŁ 11 269 3 82 3 70 3 75 2 42 3 84 
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2 
T
E
H
N
O
L
O
G
I
C
ŀ

 

T
E

H
N

IC
 

TEHNICIAN DE TELE-

COMINICAŝII 

(ELECTRONICŀ AUTO-

MATIZŀRI) 

Rom©nŁ 

 
3 38 - - 1 21 1 10 1 7 - - 

MaghiarŁ 4 83 1 22 1 20 1 22 1 19 1 28 

TEHNICIAN ELECTRI-

CIAN ELECTRONIST 

AUTO 

(ELECTRIC)  

Rom©nŁ 4 93 1 22 1 30 1 18 1 23 1 28 

TEHNICIAN TRANSPOR-

TURI  

(MECANICŀ) 

Rom©nŁ 3 66 1 22 - - 1 17 1 27 1 28 

MaghiarŁ 3 76 1 30 1 19 1 27 - - 1 28 

3 

S
E

R
V

I-

C
II

 

 

COAFOR STILIST  

(ESTETICA ķI IGIENA 

CORPULUI OMENESC)  

Rom©nŁ 4 108 1 30 1 30 1 28 1 20 1     28 

MaghiarŁ 4 110 1 30 1 31 1 26 1 23 1     28 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
                   Anexa  Nr. 4 

 

PROIECTUL PLANULUI DE ἧCOLARIZARE PENTRUĊNVŀἩŀMĄNTUL DE MASŀ:  

CLASA A IX -A ĊNVŀἩŀMĄNT LICEAL/CLASA A IX-A ĊNVŀἩŀMĄNT PROFESIONAL CU DURATA DE  3 ANI (IP3)/ 

CLASA A XI -A, cu frecvenἪŁ seral CICLUL SUPERIOR ĊNVŀἩŀMĄNT LICEAL 
 

INDICATORI Existent 2015-2016 PrognozŁ 2016-2017 

A. NUMŀRUL ELEVILOR PROGNOZAἩI A PRO-

MOVA clasa a VIII-a, TOTAL, din care: 

    

- mediul urban     

- mediul rural      

B. Existent 2015-2016 Propuneri 2016-2017 
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CUPRINDEREA ĊN ĊNVŀἩŀMĄNTUL LICEAL ἧI 

PROFESIONAL  

Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi 

 1.Elevi ἨcolarizaἪi ´n clasa a IX-a  ´nvŁἪŁm©nt liceal     

a) cu frecvenἪŁ - zi 4 112 4 112 

b) cu frecvenἪŁ - seral     

c) cu frecvenἪŁ redusŁ     

2. Elevi ἨcolarizaἪi ´n clasa a IX-a ´nvŁἪŁm©nt profesio-

nal cu durata de 3 ani (IP3), cu frecvenἪŁ ï zi 
2 57 2 56 

3.Elevi ἨcolarizaἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional prin sta-

gii de pregŁtire practicŁ 

    

4.Elevi ἨcolarizaἪi ´n clasa a XI -a, frecvenἪŁ seral, ci-

clul superior, ´nvŁἪŁm©nt liceal 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa Nr. 8 

 

 

 

 

PROIECTUL PLANULUI DE ἧCOLARIZARE PENTRU CLASA A IX-A, ĊNVŀἩŀMĄNTUL PROFESIONAL DE ZI, CU DURATA DE 3 ANI, 

 PENTRU ANUL ἧCOLAR 2016-2017 
 

DOMENIUL PREGŀTIRII DE BAZŀ 

EXISTENT  

2015-2016 

PROPUNERI  

2016-2017 

Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi 
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TOTAL 2 57 2 56 

MecanicŁ 2 57 2 56 

ElectromecanicŁ     

ElectronicŁ automatizŁri     

Chimie industrialŁ     

Materiale de construcἪii     

Electric     

ConstrucἪii instalaἪii Ἠi lucrŁri publice     

AgriculturŁ     

SilviculturŁ     

ComerἪ     

Turism Ἠi alimentaἪie     

Industrie alimentarŁ     

Fabricarea produselor din lemn     

Industrie textilŁ Ἠi pielŁrie     

Tehnici poligrafice     

Estetica Ἠi igiena corpului omenesc     

ProducἪie media     

 

 

 

 

Anexa Nr. 8 BIS 

 

 

PROIECTUL PLANULUI DE ἧCOLARIZARE PENTRU CLASA A IX-A, ĊNVŀἩŀMĄNT PROFESIONAL DE ZI, CU DURATA DE 3 ANI,  

PENTRU ANUL ἧCOLAR 2016-2017 

Nr. 

crt. 
¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Localitatea 

hŦŜǊǘŀ ǇǊƻǇǳǎŇ ŘŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ  

clasa a IX-ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ profesional 

5ŜƴǳƳƛǊŜŀ ŀƎŜƴǘǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎκŀƎŜƴǚƛƭƻǊ 

economici cu care sunt încheiate con-

tracte-cadru pentru practica elevilor  

όƞƴ ǇŀǊŀƴǘŜȊŇ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ƭŀ ŀƎŜƴǘǳƭ 

economic) 

Domeniul 

de 

ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 

Calificarea 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Propuneri 

nr. clase 

Propuneri 

nr. locuri 

1 

[ƛŎŜǳƭ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŎ ΣΣ¢w!L!b ±¦L!έ Tg-aǳǊŜǓ aŜŎŀƴƛŎŇ 
Mecanic 

auto 
2 56 

SC INGRICOP SRL (8) 

2 SC NEMIRA AUTO SRL  (6) 

3 SC MONDO TRADE SRL (8) 

4 SC AMAZONAS COM SRL (14) 

5 SC METALUL SCM (10) 
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6 MAO M&C SRL (4) 

7 SC ALIAT AUTO SRL (4) 

8 SC ROBIZA SRL (2) 

9 PFA SZEMETI JOZSEF (2) 

10 SC BIPRO SERV SRL (2) 

11 {/a ¢$wb(±9!b/!  !¦¢h{9w±L/9 όнύ 

12 SC FORMOT PRES SRL (8) 

13 PF TAMAS BENIAMIN (2) 

14 LS AUTOACTIV SRL (2) 

15 SC MATEROM SRL (10) 

16 SC  ZOLI SERVICE SRL (2) 

17 SC EMIZA SRL (2) 

18 SC DARIMAR AUTOSERVICE SRL (3) 

19 SC LUCIMAC SERVICE SRL (4) 

 

Director, 

prof. ing .Moldovan Vasile 

     Anexa 9-profesionalŁ 

 

 

PROIECTUL  

PLANULUI DE ἧCOLARIZARE ĊNVŀἩŀMĄNT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI PENTRU ANUL ἧCOLAR 2016-2017 

 

Nr. 

crt

. 

59b¦aLw9! ¦bL¢(נLL 59 Ob±(נ(a$b¢Σ CL[L9w!Σ 

twhCL[¦[Σ{t9/L![L½!w9!Σ 5ha9bL¦[ tw9D(¢LwLL 59 .!½( 
Limba de 

predare 

TOTAL, DIN 

CARE 
EXISTENT 2015-2016 

PROPUNERI 

(IP 3 ani) 

2016-2017 

Clasele 

 IX-XI 

Clasa a IX-a, 

zi (anul I ) 

Clasa a X-a, zi 

(anul II ) 

Clasa a XI-a, 

zi (anul III ) 
cl. a IX-a, zi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 
[L/9¦[ ¢9Ibh[hDL/ΣΣ¢w!L!b ±¦L!έ 

TOTAL GENERAL, DIN CARE: 

[ōΦǊƻƳŃƴŇ 2 53 1 26 1 27 - - 1 28 

[ōΦƳŀƎƘƛŀǊŇ 2 58 1 31 1 27 - - 1 28 
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2 

Filiera 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ 

Profilul 

tehnic 
aŜŎŀƴƛŎŇ 

Mecanic auto [ōΦǊƻƳŃƴŇ 1 26 1 26 - - - - 1 28 

Mecanic auto [ōΦƳŀƎƘƛŀǊŇ 1 31 1 31 - - - - 1 28 

3 
Profil ser-

vicii 

9ǎǘŜǘƛŎŀ Ǔƛ 

igiena 

corpului 

omenesc 

Frizer-coafor-

manichiurist-

pedichiurist 

[ōΦǊƻƳŃƴŇ 1 27 - - 1 27 - - - - 

Frizer-coafor-

manichiurist-

pedichiurist 

[ōΦƳŀƎƘƛŀǊŇ 1 27 - - 1 27 - - - - 

 

 

 

Anexa Nr. 10 

 

 

 

PROIECT 

 

CENTRALIZATOR PRIVIND NUMŀRUL ELEVILOR CUPRINἧI ĊN ĊNVŀἩŀMĄNTUL DE MASŀ PROFESIONAL, 

LICEAL ἧI POSTLICEAL, ANII ἧCOLARI: 2015-2016 ἧI 2016-2017 

Nr. 

crt. 
NIVELURI DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

EXISTENT 2015-2016 PROPUNERI 2016-2107 

          TO-

TAL 

clasele IX-

XIV liceu 

 

cl.IX-XII, 

Anii I -III/IV 

postliceal 

DIN CARE: 

cl.a IX-a/clasa a 

IX -a ´nvŁἪŁm©nt 

profesional de 3 

ani/ stagii de 

preg. prac-

ticŁ/anul I pos-

tliceal 

 

cl. a XI-a, se-

ral 

 

cl. a IX-

a/anul I 

profesio-

nal 

cl. a X-a cl. a XI-a cl. a XII-a cl. a XIII-a 
cl. a XIV-

a 

cl. a IX-

a/anul I 

postliceal 

def. 

cl. a X-

a/anul II 

postliceal 

def. 

cl. a XI-

a/anul III 

postli-

ceal/stagii 

preg. 

practicŁ 

cl. a XII-a 

ruta dir. 

zi, seral, 

fr.red 

rutŁ directŁ 

seral, fr. 

r./seral/ rutŁ 

progr. seral 

rutŁ 

progr. se-

ral 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

ele

vi 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

ele

vi 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

ele

vi 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

ele

vi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clas

e 

Nr. 

ele

vi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

A. 

ĊnvŁἪŁm©nt liceal                   

- cu frecvenἪŁ - zi 19 427 4 112 3 64 6 127 6 124 X X X X 4 112 X X 

- cu frecvenἪŁ - seral             X X     

-cu frecvenἪŁ redusŁ             X X   X X 

B. ĊnvŁἪŁm©nt special, nivel liceal           X X X X     
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- cu frecvenἪŁ - zi                   

- cu frecvenἪŁ - seral           X X X X     

C. 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional cu durata de 

3 ani 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

- cu frecvenἪŁ ï zi, clasa a IX-a 4 111 2 57 2 54 X X X X X X X X 2 56 X X 

C1. 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional cu durata de 

2 ani 

  X X     X X X X X X X X X X 

- cu frecvenἪŁ ï zi, cl. a X-a   X X     X X X X X X X X X X 

-stagii de pregŁtire practicŁ   X X X X   X X X X X X   X X 

D. 

ĊnvŁἪŁm©nt liceal, rutŁ progresivŁ, 

în lichidare 

  X X X X X X X X     X X X X 

- cu frecvenἪŁ - seral   X X X X X X X X     X X X X 

E. 

ĊnvŁἪŁm©nt special: nivel profesio-

nal, din care: 

            X X X X X X 

1.´nvŁἪŁm©nt profesional cu durata 

de 3 ani 

    X X X X X X X X X X   X X 

2.Stagii de pregŁtire practicŁ   X X X X   X X X X X X   X X 

F. 

ĊnvŁἪŁm©nt postliceal cu finanἪare 

de la buget 

        X X X X X X 1 28 X X 

ἧcoli postliceale cu frecvenἪŁ zi/se-

ral 

        X X X X X X   X X 

ἧcoli de maiἨtri zi/seral         X X X X X X   X X 

G. 
ĊnvŁἪŁm©nt special, nivel postliceal          X X X X X X   X X 

- cu frecvenἪŁ - zi         X X X X X X   X X 

 

  

PROIECTUL PLANULUI DE ἧCOLARIZARE 

ĊNVŀἩŀMĄNT POSTLICEAL DE MASŀ (ZI,SERAL) ἧI SPECIAL (ZI), ANUL I, PENTRU ANUL ἧCOLAR 2016-2017 

LOCURI finanἪate de la BUGET 

ĊnvŁἪŁm©nt postliceal/domenii de pre-

gŁtire 

ĊnvŁἪŁm©nt de masŁ (ZI/SERAL) ĊnvŁἪŁm©nt special (zi) 

EXISTENT 2015-

2016 

PROPUNERI 

2016-2017 

EXISTENT 2015-

2016 

PROPUNERI 

2016-2017 
Existent 2015-2016 

Propuneri2016-

2017 

Anul I ZI Anul I ZI Anul I SERAL Anul I SERAL Anul I ZI Anul I ZI 

Nr.  

clase 
Nr. elevi 

Nr. 

clase 
Nr. elevi 

Nr.  

clase 
Nr. elevi 

Nr. 

clase 
Nr. elevi 

Nr.  

clase 
Nr. elevi 

Nr. 

clase 
Nr. elevi 

Total BUGET, din care:             

ProtecἪia mediului             

Servicii - - - - - - 1 28 - - - - 

ComerἪ             
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Director, 

prof. ing.Moldovan Vasile 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

Anexa Nr. 9-liceu 

PROIECTUL  

PLANULUI DE ἧCOLARIZARE ĊNVŀἩŀMĄNT LICEAL CU FRECVENἩŀ-ZI PENTRU ANUL ἧCOLAR 2016-2017  

ĊNVŀἩŀMĄNT DE MASŀ -DETALIAT  

Nr. 

crt. 

DENUMIREA UNITŀŝII DE ĊNVŀŝŀMĄNT, 

FILIERA, PROFILUL,SPECIALIZAREA, 

DOMENIUL PREGŀTIRII DE BAZŀ 

Limba de 

predare 

TOTAL, 

DIN CARE 
EXISTENT 2015-2016 

PROPU-

NERI 

2016-2017 

Clasele 

 IX -XII, zi  

Clasa  

a IX-a, zi  

Clasa 

 a X-a, zi  

Clasa 

 a XI-a, zi  

Clasa  

a XII-a, zi  
cl. a IX-a, zi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 
LICEUL TEHNOLOGIC,,TRAIAN VUIAò 

TOTAL GENERAL, DIN CARE: 

Lb.rom©nŁ 9 209 2 49 1 23 3 70 3 67 2 56 

Lb.maghiarŁ 10 218 2 63 2 41 3 57 3 57 2 56 

2 

F
ili

e
ra

 

t
e
h
n
o
l
o
g
i
c
Ł

 Profilul 

tehnic 

MecanicŁ 
Tehnician tran-

sporturi 

Lb.rom©nŁ 1 19 - - - - 1 19 - - - - 

Lb.maghiarŁ 3 53 - - 1 21 1 20 1 12 - - 

 

Electric 

Tehnician, electri-

cian electronist 

auto 

Lb.rom©nŁ 4 97 1 21 1 23 1 25 1 28 1 28 

 
Lb.maghiarŁ 

2 50 1 30 1 20 - - - - 1 28 

 ElectronicŁ 

automatizŁri 

Tehnician de tele-

comunucaἪii 

Lb.rom©nŁ 1 10 - - - - - - 1 10 - - 

 Lb.maghiarŁ 2 27 - - - - 1 11 1 16 - - 

3 
Profil 

servicii 

Estetica Ἠi 

igiena corpu-

lui omenesc 

Coafor stilist 

Lb.rom©nŁ 

 
3 83 1 28 - - 1 26 1 29 1 28 

Lb.maghiarŁ 3 88 1 33 - - 1 26 1 29 1 28 

 

PROIECTUL  
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PLANULUI DE ἧCOLARIZARE PENTRU CLAS A IX-A ĊNVŀἩŀMĄNT LICEAL CU FRECVENἩŀ-ZI ĊN ANUL ἧCOLAR 2016 ï 2017 
 

FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE DOMENIUL PREGŀTIRII DE BAZŀ 

Existent   

clasa a IX-a, zi 

 2015-2016 

Propuneri  

clasa a IX-a, zi 

 2016-2017 

Nr. 

clase 

Nr. elevi Nr. 

clase 

Nr. elevi 

TOTAL CL. A IX -A ZI,  

DIN CARE: 

  
4 112 4 112 

1) Filiera tehnologicŁ, to-
tal, din care: 

  
    

Profil tehnic, total, din care:       

 Tehnician electrician electronist auto Electric 2 51 2 56 

Profil servicii, total, din care:       

 Coafor stilist Estetica Ἠi igiena corpului omenesc 2 61 2 56 

 

 

                                                                Director, 

 prof. ing. Moldovan Vas 
 
 
 
 
 

AnexŁ plan de ĸcolarizare pentru nivelul de ´nvŁἪŁm©nt Liceal, an ĸcolar 2017-2018 

 
 

Cod 
       Cod          

Localitate 
  

Tip 
   

Tip 
      

  
Denumire unitate PJ 

 
unitate 

 
Denumire unitate plan 

 
Localitate 

       
DeficienŞe 

 

 

unitate PJ 
     

superioarŁ 
 

finanŞare ´nvŁἪŁm©nt 
  

        
plan 

                
                                        

Nr. 
    

Forma de 
Tipul   ClasŁ        

Limba 
                   

Tip grupŁ specialŁ 
  

formaŞiunii de 
 

de 
 

Tip predare 
 
LimbŁ predare 

 
Mod predare 

   
Intensiv 

 
Bilingv 

   
Filiera 

 

crt 
  

´nvŁἪŁm©nt 
     

maternŁ 
     

    

studiu 
 

început 
                         

                                     

 

Profil 
    

Specializare/Calificare 
   

Domeniu 
 

Domeniu de baza 
  NumŁrul  NumŁrul   NumŁrul   NumŁrul  

           claselor  elevilor   claselor   elevilor  

                       existente  existenŞi   propuse   propuĸi  
                                          

                             

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

1 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a IX-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

1 
  

21 
    

1 
    

28 
  

           omenesc   omenesc                 
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
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            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

2 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a IX-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                   

 Tehnic    Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric      1   21     1    28   
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

3 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a IX-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                   

 Tehnic    Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric      1   19     1    28   
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

4 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a IX-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

1 
  

24 
    

1 
    

28 
  

           omenesc   omenesc                 
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Cod 

       Cod          
Localitate 

  
Tip 

   
Tip 

      
  

Denumire unitate PJ 
 

unitate 
  

Denumire unitate plan 
 

Localitate 
       

DeficienŞe 
 

 

unitate PJ 
      

superioarŁ 
 

finanŞare ´nvŁἪŁm©nt 
  

        
plan 

                
                                        

Nr. 
    

Forma de 
Tipul  ClasŁ        

Limba 
                   

Tip grupŁ specialŁ 
  

formaŞiunii de 
 

de 
 

Tip predare 
 
LimbŁ predare 

 
Mod predare 

   
Intensiv 

 
Bilingv 

   
Filiera 

 

crt 
  

´nvŁἪŁm©nt 
     

maternŁ 
     

    

studiu 
 

început 
                         

                                     

 

Profil 
    

Specializare/Calificare 
   

Domeniu 
 

Domeniu de baza 
  NumŁrul  NumŁrul   NumŁrul   NumŁrul  

           claselor  elevilor   claselor   elevilor  

                       existente  existenŞi   propuse   propuĸi  
                                          

                             

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

5 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a X-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      

 Tehnic    Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric      1   21     1    21   
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

6 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a X-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

1 
  

19 
    

1 
    

28 
  

           omenesc   omenesc                 
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

7 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a X-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                   

 Tehnic    Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric      1   21     1    30   
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

8 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a X-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

1 
  

20 
    

1 
    

34 
  

           omenesc   omenesc                 
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

9 

                                         

   
Seral 

 
Clasa a XI-a 

 
DA 

  
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                            

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

0 
  

0 
     

1 
    

28 
  

           omenesc   omenesc                  
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

10 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

0 
  

0 
     

1 
    

27 
  

           omenesc   omenesc                  
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Cod 

       Cod          
Localitate 

  
Tip 

   
Tip 

      
  

Denumire unitate PJ 
 

unitate 
 

Denumire unitate plan 
 

Localitate 
       

DeficienŞe 
 

 

unitate PJ 
     

superioarŁ 
 

finanŞare ´nvŁἪŁm©nt 
  

        
plan 

                
                                        

Nr. 
    

Forma de 
Tipul   ClasŁ        

Limba 
                   

Tip grupŁ specialŁ 
  

formaŞiunii de 
 

de 
 

Tip predare 
 
LimbŁ predare 

 
Mod predare 

   
Intensiv 

 
Bilingv 

   
Filiera 

 

crt 
  

´nvŁἪŁm©nt 
     

maternŁ 
     

    

studiu 
 

început 
                         

                                     

 

Profil 
    

Specializare/Calificare 
   

Domeniu 
 

Domeniu de baza 
  NumŁrul  NumŁrul   NumŁrul   NumŁrul  

           claselor  elevilor   claselor   elevilor  

                       existente  existenŞi   propuse   propuĸi  
                                          

                             

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

11 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                       

 Tehnic    Tehnician transporturi      MecanicŁ de motoare MecanicŁ      1   8              
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

12 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

0 
  

0 
     

1 
    

28 
  

           omenesc   omenesc                  
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

13 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                   

 Tehnic    Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric      1   11     1    20   
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

14 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                   

 Tehnic    Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric      1   10     1    26   
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

15 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a XII-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      

 Tehnic    Tehnician transporturi      MecanicŁ de motoare MecanicŁ      1   14             
                                          

                          

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL   BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                    

16 

                                         

   
Zi 

  
Clasa a XII-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                 
TehnologicŁ 

 
                              

                                      
 

Servicii 

   

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului   

1 
  

19 
            

           omenesc   omenesc                    
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Cod 

       Cod          
Localitate 

 
Tip 

   
Tip 

      
  

Denumire unitate PJ 
 

unitate 
 

Denumire unitate plan 
 

Localitate 
      

DeficienŞe 
 

 

unitate PJ 
     

superioarŁ 
 

finanŞare ´nvŁἪŁm©nt 
  

        
plan 

                
                                       

Nr. 
    

Forma de 
Tipul   ClasŁ        

Limba 
                  

Tip grupŁ specialŁ 
 

formaŞiunii de 
 

de 
 

Tip predare 
 
LimbŁ predare 

 
Mod predare 

  
Intensiv 

 
Bilingv 

   
Filiera 

 

crt 
 

´nvŁἪŁm©nt 
     

maternŁ 
     

    

studiu 
 

început 
                         

                                    

  

Profil 
  

Specializare/Calificare 
   

Domeniu 
 

Domeniu de baza 
  NumŁrul  NumŁrul   NumŁrul   NumŁrul  

          claselor  elevilor   claselor   elevilor  

                       
ex-

istente  existenŞi   propuse   propuĸi  
                                         

                            

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                   

17 

                                        

   
Zi 

  
Clasa a XII-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                
TehnologicŁ 

 
                             

                                    

 Tehnic     Tehnician de telecomunicaἪii      ElectronicŁ automatizŁri ElectronicŁ automatizŁri  1   6              
                                         

                         

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                   

18 

                                        

   
Zi 

  
Clasa a XII-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                
TehnologicŁ 

 
                             

                                   

 Tehnic     Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric     0   0      1    20   
                                         

                         

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                   

19 

                                        

   
Zi 

  
Clasa a XII-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                
TehnologicŁ 

 
                             

                                   

 Tehnic     Tehnician transporturi      MecanicŁ de motoare MecanicŁ     1   20     1    18   
                                         

                         

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                   

20 

                                        

   
Zi 

  
Clasa a XII-a 

    
Normal 

 
Limba maghiarŁ 

 
TradiἪional 

                
TehnologicŁ 

 
                             

                                     
 

Servicii 

    

Coafor stilist 

       Estetica ĸi igiena corpului  Estetica ĸi igiena corpului  

1 
  

26 
            

            omenesc   omenesc                   
                                         

                         

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU  TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET    MasŁ       
            MUREἧ     TĊRGU MUREķ                   

21 

                                        

   
Zi 

  
Clasa a XII-a 

    
Normal 

 
Limba rom©nŁ 

 
TradiἪional 

                
TehnologicŁ 

 
                             

                                   

 Tehnic     Tehnician electrician electronist auto    Electric   Electric     1   17     1    20   
                                         

   DIRECTOR,                 INSPECTOR ἧCOLAR,      
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AnexŁ plan de ĸcolarizare pentru nivelul de ´nvŁἪŁm©nt Postliceal, an ĸcolar 2017-2018 

 
 

Cod 
      Cod       

Localitate 
 

Tip 
   

Tip 
      

  
Denumire unitate PJ 

 
unitate 

 
Denumire unitate plan Localitate 

      
DeficienŞe 

 

 

unitate PJ 
    

superioarŁ 
 

finanŞare ´nvŁἪŁm©nt 
  

       
plan 

             
                                 

Nr. 
    

Forma de 
Tipul   ClasŁ     

Limba 
                

Tip grupŁ specialŁ 
  

formaŞiunii de 
 

de 
 

Tip predare LimbŁ predare Mod predare 
     

Specializare/Calificare 
 

crt 
 

´nvŁἪŁm©nt 
   

maternŁ 
     

   
studiu 

 
început 

                    

                              

 

Domeniu 
  

Domeniu de baza 
           NumŁrul  NumŁrul   NumŁrul   NumŁrul  

              claselor  elevilor   claselor   elevilor  

                  existente  existenŞi   propuse   propuĸi  
                                   

                          

        2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
           MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

1 

                                  

   
Seral Anul I 

    
Normal Limba rom©nŁ TradiἪional 

     
Cosmetician 

        
                     

                                 
 Estetica ĸi igiena corpului   Estetica ĸi igiena corpului             

1 
  

21 
    

1 
   

28 
  

 omenesc   omenesc                        
                                   

                      

        2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
           MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

2 

                                  

   
Seral Anul II 

    
Normal Limba rom©nŁ TradiἪional 

     
Cosmetician 

        
                     

                                 
 Estetica ĸi igiena corpului   Estetica ĸi igiena corpului             

0 
  

0 
    

1 
   

30 
  

 omenesc   omenesc                        
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AnexŁ plan de ĸcolarizare pentru nivelul de ´nvŁἪŁm©nt Profesional, an ĸcolar 2017-2018 

 
 

Cod 
       Cod       

Localitate 
 

Tip 
   

Tip 
      

  
Denumire unitate PJ 

 
unitate 

 
Denumire unitate plan Localitate 

      
DeficienŞe 

 

 

unitate PJ 
    

superioarŁ 
 

finanŞare ´nvŁἪŁm©nt 
  

        
plan 

             
                                  

Nr. 
     

Forma de 
Tipul   ClasŁ     

Limba 
                

Tip grupŁ specialŁ 
   

formaŞiunii de 
 

de 
 

Tip predare LimbŁ predare Mod predare 
     

Specializare/Calificare 
 

crt 
  

´nvŁἪŁm©nt 
   

maternŁ 
     

    

studiu 
 

început 
                    

                               

 

Domeniu 
   

Domeniu de baza 
           NumŁrul  NumŁrul   NumŁrul   NumŁrul  

               claselor  elevilor   claselor   elevilor  

                   existente  existenŞi   propuse   propuĸi  
                                    

                           

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

1 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a IX-a 

    
Normal Limba rom©nŁ TradiἪional 

     
Mecanic auto 

        
                       

                                  

 MecanicŁ de motoare    MecanicŁ              1   17     1   28   
                                    

                       

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

2 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a IX-a 

    
Normal Limba maghiarŁ TradiἪional 

     
Mecanic auto 

        
                       

                               

 MecanicŁ de motoare    MecanicŁ              1   26     1   28   
                                    

                       

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

3 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a X-a 

    
Normal Limba rom©nŁ TradiἪional 

     
Mecanic auto 

        
                       

                               

 MecanicŁ de motoare    MecanicŁ              1   21     1   21   
                                    

                       

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

4 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a X-a 

    
Normal Limba maghiarŁ TradiἪional 

     
Mecanic auto 

        
                       

                               

 MecanicŁ de motoare    MecanicŁ              1   24     1   29   
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DIRECTOR, INSPECTOR ἧCOLAR 
Planul a fost verificat de operatorul lauraliliana@yahoo.com la 11/01/2017 12:08 

 

 

 
Cod 

       Cod       
Localitate 

 
Tip 

   
Tip 

      
  

Denumire unitate PJ 
 

unitate 
 

Denumire unitate plan Localitate 
      

DeficienŞe 
 

 

unitate PJ 
    

superioarŁ 
 

finanŞare ´nvŁἪŁm©nt 
  

        
plan 

             
                                  

Nr. 
     

Forma de 
Tipul   ClasŁ     

Limba 
                

Tip grupŁ specialŁ 
   

formaŞiunii de 
 

de 
 

Tip predare LimbŁ predare Mod predare 
     

Specializare/Calificare 
 

crt 
  

´nvŁἪŁm©nt 
   

maternŁ 
     

    

studiu 
 

început 
                    

                               

 

Domeniu 
   

Domeniu de baza 
           NumŁrul  NumŁrul   NumŁrul   NumŁrul  

               claselor  elevilor   claselor   elevilor  

                   existente  existenŞi   propuse   propuĸi  
                                    

                           

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

5 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal Limba rom©nŁ TradiἪional 

     
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 

 
                

                                  
 Estetica ĸi igiena corpului    Estetica ĸi igiena corpului             

1 
  

17 
           

 omenesc    omenesc                           
                                    

                       

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

6 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal Limba rom©nŁ TradiἪional 

     
Mecanic auto 

        
                       

                               

 MecanicŁ de motoare    MecanicŁ              0   0     1   24   
                                    

                       

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

7 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal Limba maghiarŁ TradiἪional 

     
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 

 
                

                                  
 Estetica ĸi igiena corpului    Estetica ĸi igiena corpului             

1 
  

23 
           

 omenesc    omenesc                           
                                    

                       

         2661108144 LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TÎRGU TĊRGU MUREķ MUNICIPIUL  BUGET   MasŁ       
            MUREἧ   TĊRGU MUREķ                 

8 

                                   

   
Zi 

  
Clasa a XI-a 

    
Normal Limba maghiarŁ TradiἪional 

     
Mecanic auto 

        
                       

                               

 MecanicŁ de motoare    MecanicŁ              0   0     1   26   
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