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PARTEA 1

VI ZI UNEA KkCOLI

UNDE VREM Sl AJUNGEM?

CALI TATE, PERFORMANSI |, RESPONSABI LI TAT
Kk ANSE EGALE !
Viziunea «kcol il este aceea de a asigura un
toSi Ki fundiaog deschippé mmanent cu partenerii educa
Dezideratul de bazt “| constituie partener:i
k COALIELEVIT P RI NEOMUNI TATE LOCALI
astfel "~ ncot fiecare el ev ki c a d-urumediu cdnéodabili ¢

K i mulativ, pentru un viitor european.

1.1 FORMULAREA MI SI UNI I nCOLI I

Se urmkirekte realizarea politicilor Ki program

profil teritori al, crearea cadsrcunliumb torrigia,niczraetkotreirci i

cative Ki a contribuSiei acestora |l a dezvoltarea ¢
pene ki ale cettSeniei active.

MisiuneaLi ceul ui T eTRAIAN \AJYAD este acBeade-aa si gur a fieckrui e
cea mai buna si utilt dezvoltare intelectualt , pr o
toleranSa si “"ncrederea.

Se asigurt furnizarea de r es urusnec iuma me scpoencp eatl & n

1.2 PROFI LUL RAQcCoOLI I
1.2.1 Scurt istoric

Liceul Tehnologic Al AN VUI A0 esMer exmpl as azon
s

[ , , TR
industriale wunde e aflkt firme mari ca: XEODEXPSROBC O]
AZOMUREK SA, SC SILETI NA SA, SC RENANI A TRADE SA,
e
Cartierul Mureseni 2
Apari Sia Liceului Tehnologic ,, TRAI AN VUI A0 se
't zare a RomOni ei din perioada iariclodri aifzoedi .ac®d @
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inTargu-Mur ek for Sa de munct necesart “n ramura constr

mirea de ALI CEUL | NDUSTRI AL DE CONSTRUCSI | DE MAK
cltdi Li CEULUI NR. 50 din PiaSa Armatei, avoOond “n p

DE MAKI NI ki APARATE ELECTRI CE.
Cn anul 1970 se mutt “"n clitdirea nout din Bul e
prezent. De-alungulvremii” nt r e anii 1966 ki 1997 «kcoala a avut
T 1966-1975-Li ceul l ndustrial de ConstrucSii de

T 1975-1977-Li ceul de mecanict Nr. 2;

1 1977-1978-Liceul TehnologicMetalotehnica;

1 1978-1991-Liceul Industrial Nr.3;

 1991-1997-Gr up kcol aNrll ndustri al

 1997-2012-Gr up kcol ar ATRAI AN VUI Ao;

f din01.09.2012-Li ceul Tehnol ogic ATRAI AN VUI Ao.
Of erind |l a “"nceput calificarea doar "~ n dout s-pe
| trgeasct panoplia odmediceal ikxtorliarteotcumaial atfn &dt

ri oada aniilopt zeapt stediie cel mai bun | iceu indus

ase Ki efective de el evi |l iceele de elitkt din o

Dupt darea " n |If dl9odi mSktcl’trdianu K c @kantinuatcu coristtuired e

[ internat care putea st cazeze 400 de el evi K i

i Tot " n -acearRst peirt omdtcbtdicamea awveli r uwml witr

tukeri e, atelier de strungtri e, atelier de fre

tuau instruirea practict de ini Siere pon-kKmBexernit
ttirea practict direct “"n producSie | a METALO®

[
e
I

O T X

r

~—>
T D D®O O C

[
v
13
c
g

3T D —®C

QA = —h

Compl exul de cltdiri care formeazt actual mente
o salt de sparithnsdarenw e@rlaanawdp de const r-+atot@manatacdsalucrud i
K i sala de sport at©t de necesart pr o-ama ndical iacest fapt e |
constituind unul dintre punctele slabe cucare seconfruntt kcoal a "~ n fiecare an.

Domeniil e de meegrhitdir,e esluemmdt:r gnii gt eHia &ut emd teit 2
,prinliceut ehnol ogi ¢ Hi HooadlStk mOmnd f edlei enal Lt

Apari Sia LicefuTllruaii aTne hvhuoilaodog isce dat oreazt unei de
c©nd economia planificatt pe cincinale avea “n pr
acesteli Kcol i a fost-MacekafdeSaegesgbtict hn ddgieni u
macki ni .

Akadar Li ceulfdlir aT emn ovVlublgaioe kdian ITugat f i i nSt "~ n a
ALI CEUL | NDUSTRI AL DE CONSTRUCSI | DE MAKI NI 6 avo©nd
strucngaikii ndie ki aparate electrice.

Cntre anii 1966 Ki 1997 kKkcoala a avut mai mul t e
Liceul I ndustri al de Q) dtirceawdi id ed eMeMarldtE)t GNupauR
Metalotehnica (1977-1978), Liceul Industrial Nr. 3 (1978-1991) , Gr up kcol ar | nrl®@ayst r i a

Din 01.09.1997 kcoal a fuGrcp omealzar siuR AlleAN mv U

Dupt 1989, Kcoal a cunoakte o0 restructurare prc
piaSa munci i .

Din anul0ilx20l@keoal 8i bnerazt sub LoeuhTemologeaiTdai an V

Conform Hottr ©Or i i ConsMurieukl u,i nLro.clall/ 2MBu nii a2Q1p28AD 1T
, Liceuluii-a f ost 6&rbddat $a cu program nor mal nr. 9.

Ri t mul rapid al transformbrilor din economie K|
progresie aritmetickt | a una geometrickt pentru a aj
indivizilor la acest ritm.

EducaSiaanemetrtm pl eact de |l a i poteza ct omul este
nevoie de acest lucru. Cn acest context existenSa
cO©t wva fi neviokiie cdue seaadulcvida®l &steului Tehnologicd Tr ai an Vui ao
kcoala va funcSiona mai departe Ki se va adapta no
curriculum kcol ar .
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a ec xllia

s.peci a

Dact ar fi st urmbtrim evol u&ii ak mallmeerr eu | wii
de |l a Liceul Tehnologi cATRAI AN VUI A0 de | a “"nfiing$
zentate “n tabelele ki graficele urmktoare.

Evolusia numtrului delal aséiLnsarpop@®héasi e

Nr. Anul Lec Numtrul de Popul asi a

crt.

1 19661967 3 105

2 19671968 8 271

3 19681969 14 478

4 19691970 20 664

5 19701971 27 853

6 19711972 33 1051

I 19721973 35 1086

8 19731974 34 1104

9 19741975 36 1106

10 19751976 38 1202
11 19761977 36 1082
12 19771978 41 1404
13 19781979 42 1534
14 19791980 40 1431
15 19801981 36 1333
16 19811982 27 979
17 19821983 24 872
18 19831984 29 1080
19 19841985 29 1026
20 19851986 26 917
-+ 19861987 27 949
22 19871988 30 1099
23 19881989 31 1131
24 19891990 31 1151

EvoluSia calificktrilor profesionale Ki a

Nr. Califictri profesionale Ki s p

crt. POnt ° 1990 Din 1990 p®©nt " n

1 Construc$Sii de maLtckbtuk construcg$Sili
gic
2 | Aparate electrice Sculer-matri Ser
3|/]Ltcttuk “"n constrlPreluperinmomakchiere
Mecani c, mont at or|lEl ectroni st , mont at o
4 |lpar aSi i “n i ndu s t| mente de automatizare
macki ni
5 |Mecanic de mec ani|Mecanic motoare termice
6 | Sculer-matri Ser Electromecanic auto
7 |Prelucrttor mec an Tinichigiu vopsitor auto
8 |Prelucrttor | a c aElectricianauto
9 |Prelucrttor cu t e Mecanicauto
Ltcttuk construcgEl ectrician “ntreSin
10 , . .
tehnologic echipamente electrice
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11 | Forjor-tratamentist Chimie-biologie

12 | Strungar Reglor auto

13 | Frezor Vopsitor auto

14| Turnttor Tehnician de telecom

15 | Rectificator Tehnician transporturi

16 | Sudor Tehnician “n activit}/

17 | Bobinator Tehnician mecatronist

18 | Tratamentist Tehnician electrician electronist auto

19 | Desenator, trasator industrial Lucrttor “"n mecanict

20lTehnol og “"n const/lLucrttor “"n mecanict

21 | Rabotor-mortezor Lucr fintedrectroni zktyriau

22 | MaKi ni K i aparateglLucrttor “n electrot

23|El ectrician de ' n Mecanicauto

24 |/AcSiontri Ki autoglLucrttor “"n estetica

25 | Depanator aparate electrocasnice Frizer-c o af-marti cipiewri fc hi ur

26 |LELcttuk de ~ ntr e § Coafor stilist

Prognozele aratt ct dupt -kain uslc h2i0n2b0e, pornoufle sviaa tdree
rapid al transformkrilor din erntmocaemcrescukde la s pogresetard-t e
metict | a una geometrict, pentru a ajunge |l a o fun
acest ritm.

Ul ti mul deceni a impus pe plan meddé¢a$i anmpeoam:
ajuns |l a concluzia ct numkbrul cunokt i nrsSee laosrt fseel d unbt
Aomul de asttbzi poate stitp®©ni totalitatea cunoktin

Nevoia de educaSie permanentt pleact de |l a ipot
e nevoie de educaSie este nevoie Ki de kcolii Ak ad
“n viitor ki va func8iadapmai nodeparteedaoSeseducas
domeniul educaSiei “n contextul integrtrii “~n anul

Viitorul Kcol i nu va fi al tul dec©t de a deven

1.22Prof i | ul actual al Kcol il

Ast tzi f uknccoSa |loarREde zldse, din care 10 in limba maghia r. £

Gr £ di niro§ram momnal pr. 9 dispunede2gr upe de prekcol ari

Of erta educaSiaondlitvea s daodagitt as¢ti cegs i nSel or pi e$
nomici, ' n acest 222023)ofertalprazentahdi-8e astfel:

N\;Vflgi'?r;(@ Profil Specializare (':\:;

Liceu tehno- Servicii Coafor stilist 2

logic

Lllce_u tehno- Tehnic Tehnician transporturi 2

ogic-seral

ncoalt Tehnic Mecanic auto 2

onal Y
Ncoal t Tehnic Frizer-c o a f-marti cipiedriichi ur tf 2
onal Y

ncoal t Servicii Cosmetict 1

ceal




1.2.3

Liceul tehnologicii Tr ai an

Baza

materi al

t

VMuaekdidn spagne

de

(0]

bazt

pr edasuwltuiv,i Mdutprbu cctuinv ur meazt :

condi Si i a
Denumirea #1 UUDPOEJ B Nr.
2 ¢ OPwWEI | Ore predare 12
wbabEc 1
Laboratoare Chimie 1
Cabinetde OPOEEwU( 1
Cabinet de istorie 1
Cabinet de biologie 1
Cabinet de geografie 1
Cabinet de desen tehnic 1
Cabinete Cabinet de motoare 1
"EEDPOI OwETl wo 1
I Ug
"EEDOI OwEl wdf 3
"EEDOI OwETl wi ¢ 1
Cabinet multimedia (info) 2
2EO¢ wEI|. Ul wEl wli EVEE] 1
Terendesport|. Ul wEl wi EVUEE] 1
Ul OP1 UwET woOq 1
U1 OP1 UwET wé( 1
Ateliere Ul OP1 UwET wU( 1
| EOEO¢ U1 OP1 UwET wi ¢ 1
Atelier service auto 1
Atelier electrotehnic 1
Autoturisme Conducere auto 3
| PEODOU
peste 20.000 |> OxUUQUUOwI Pw( 1
de volume

"$-31

+?2w3$1, ("?2w/ 1

materi a




Gr L didispugeale 2 grupedeprescolari, e st e ar anjaatt Lkiésapaebde] aSi

propuse pentru “nviSare.
SpaSiile de joc ,centrele de interese corespund
"nviESEmOnt, ki materialele didactice sunt i nteres

1.2.4 Resurse financiare:

Bugetul prognozat pentru anul financiar 2023ar at £ ast f el
F N U T =Y (V]I o [ IR = | PR

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

BUNUIT ST SEIVICI 1ttt e e et e e e e €
AsistenS aociala (transportelevi)é € € é é € € é é é é . 6 éé.é
Alte cheltuieli(bani de liceu si burse profesién.,dobanzi ,fond handic)é

B.BUQELUI 1OCAI.......coiiiiiiiiiiiiiiiiiii s e
Cheltuieli de personal éééeéeéécéecécecécae&éaceccécetéd

,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1.2.5 Resurse umane
Personalul didactic este format din 48 de profesori( titulari, suplinitori, profesori cu comple-
t are de pcractfeedsrotr,jeduchmdrea pa 9if e s or)dincara:s oc i a "Hi

Pentru liceu s i profesionalt

0 13 cugradull

0 5cugradul ll

0 9 cu gradul definitivat

0 12ftrt grade didactice

Pentru grtdini St:
1 fara grade didactice
1 cu grad didactic 1

c:oc

7 mai Ktri i disdare:uct o

0 1 cu gradul definitivat

i 1 fara grade didactice

i 3 gradul |

0 2 gradul Il

Personal ul didactic aux6ipersoare: al Kcolii este f
U 2 secretare,

U 1 laborant,

0 1 administrator financiar

Personalul nedidactic este compus din 10 persoanedupt cum ur meazt:

U 1 muncitor,
0 4 portari,
U 5 ingrijitori



1.3. ANALIZA REZULTATEL OR k| EVOLUSI | LOR-2@B N ANUL

MerbSLm urmktoarele realizbri
ToSi -aarprezentat | a examen au reukit s tparcusu anibe a
de kcoalt ki au luat acest examen

8 To8l evi i LabBxanenele @aeiCompet en™Ht e prof eiucknal et dov
tenSele acumul ate pe parcur sul anilor de kcoal t Ki

§ Ss-au creat parteneriate noi cu agenS$Si economic

§ Ssa continuat parteneriatul cu Casa Corpul ui C
dactice.

§ S-a continuat parteneriatul de colaborare cu Colegiul Arpad din Szekesfehervar din Ungaria

8§ Un alt aspect al activitktSii «kcolii “~I consti
nictri, |l apoconicue syiricul tural e

§ Colectivul de cadre didactices-a | mpl i cat Ki “n aceestcarne “rne part
altfel o preocupare constantt, prin : susSinersa ¢
de perfecSionare

8 Obiectivele programelor comunitare Ki rezulta
de “"nviSare, dezvoltarea creativitbSii K i responsa
cerinSe educative speciale, dezvoltarea abilitt$Sil
zare a echipamentelor moderne de tehnictkt de cal cul

§ Col abor ar efamilie:s-aal teal i zat acSiuni de consilie
nului, absenteismului, informarea periodickt a ptri
de Kk ¢ o avkzkfigura

Neajunsurile acti vi tt Si R2-2628 aulcanstatirc ol ar 20

§ Dezinteresul wunor pktrinSi manifestat n rela$
ai for Sei de munct.
8§ Rezultate slabe la examenul de Bacalaureat.

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Strategia e d u ¢ alSif e r mipnofiesionale din Roméania pentru perioada 2019-2025 areu r mkt -
toarele obiectivele strategicek id i r e cd8a ¢ $ ie Sursa:PLAI 2019-2025

Obiectivul strategic1l: Cmbuntt tSirea relevanSei sistemelor
p i anjuacii,avandca™Hi mtt &£ at e g i c ratei decorupageradirgerilor din grupadev ©r st L
20-34 ani , necupr ifnokrimarne ,e duwc andivee lkide educaSie | ¢

2020,f a "Ht57,2%in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, suntp r e v twrumtet odairredeaSci i un e :

l1.Actualizarea instrumentel or de adecuwrrriieauwl vamudc
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadruln a "Hi aaall i f i cktr i |
pentru o mai bunt articulare " ntre edwhxifd tee me

formarepr of e s'Hpemrad t e eareerl e vpenmr$eii anpircii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea ¢ 0 mp e t e soigieale pe p i arguacii,
definirea profilurilor profesionale, inscopuld e zvol t tré¢ al/irfemctmiclod™danSt
cu abilittbt$Silreelwivanu o teint Jeaul enev oi |aeaptpreae Se i
programelorde” nv £ St m@&ailé kK tl en d i miSeeS eei munci i ;
Monitorizareai n s eprofesianaleaa b s o | v pragameloode formare;
Cmbunt t inYiti$dbaulidé mu n dntformareapr of esi onal t;
Cmb unt tmec@nismeladef i nap@di épcrti \ahib £ nprofesianale;
Cr e k tiempelaiparténeriioi sociali in dezvoltarea sistemului de formarepr of esi onal t

oakow
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Obiectivul strategic 2: Cr e kKt pa e fai ckiifactitaried accesului la programele defor-
marepr of esiavandach™i, nt e strategi ce:
a) Cr ekt monderiaeleviorc uprinhnrivi St ficeahtehmdlogick in” nv i St mOnt ul
profesional la60% " n 2 0 2 0 ,49,8%0dn'2014;d e
b) Cr e k t ratei degparticipare aa d u | 18 préggame de * n v t fidaat garcursul v i e "Hi i
[a10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, suntp r e v twzrumtet odairredeaSci i une:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formarepr of esi onal £ Hi al rezul
dobandite" n cont ext nonf or mal K i i nfor mal
8.Cmb u n t totr S ierpebf@sioriale k & consilieriinc ar i er t ;
9. Consolidarea k flexibilizarea mecanismelor der e ¢ u n o & kalidare &rezultate-
lor nv Ldphénditea" n cont ext nonf or mal K i i nfor mal ;

10.Facilitarea accesul ui l a programele de formare
" n v £ "Hhemt@ tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Cmb u n £ t ¢ &li irftedarSm firofesionale, avand ca"Hi sttategice:
a) Reducerea ratei abandonului kK ¢ o lad rn v £ S t fic@at tehnoblogic k ila
" nv it Stpro@esidnal la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b)Cr ekt monderia b s ol véngt Sa mi@eat tehhologic d e ¢ | & re a Jaiex&- i
menul de bacalaureat la 60% n 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cr e Kk t ratei deaparticipare aa d u | I1g prbgeame de ~ n v £ fiéatet parcursul v i e "Hi i
la10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, suntp r e v Ltwrunmtet odairredeaSci 9i un e :

11. Dezvoltareaunuicadrun a S i deasigrareac a | ietdtu $iddHio e inpkofesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurareac a | ictetr "Hiinfeizcutlrtiait el or “nv i ™™br i i ;

13. Cmb u n t tctoQripred aperSoarielorcua t r iirbfurrizaréa programelor de formare
profesionalt din formarea profesional tvalk ni "Hi al
uarearezultatelor” nv £ S £ r i iincdnbekt @médl,inonéormal 'Hi i nf or mal

14. Cmb u n t tinfréBtructwiid o r nprofesionalei n i § coatinue;

15. Promovareae x c e |l lee @ ¢ dTbimarepr of esi onal t.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltareai novikic o o penBbSi omianteer n aiBdomeral e
niulf or mer i p ravdhceca Hiomtaé est r at egi ce:
a)Cr e Kk treu netar totdl deielevii mp | in preguine de inovare k dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b)Cr e Ht muw rafar tothl de elevii mp | inpm@dame de mobilitate i nt er nddHi onal t
4.600 1n 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, suntp r e v twrurhtet odairredeaSci Ji un e :
16. Dezvoltarea ¢ 0 mp o n e prigirdl inmvarea, creativitatea K ispiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formarepr of esi onal t;
17. Dezvoltareamo b i liinttteginidnSdrmoaread reof esi onal Lt ;
18. Extinderea " n v t @utunlé K & schimbului de bune practici, in vedereaa s i g prem-r i i
iselor pentru participarealao p iaan@nkii europene incluzive.
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1. 5. PRI ORI Tl §1 K I OBI ECTI VE REGI ONALE

kcoala noastrt este |I-Merae¢kzafbdéBumuMiarcew,j ujudgS care este cuprins ' n

Regiunea de dezvoltare A CENTRUO este formatt din judeSele Al ba, Brakov, Covasna,
Regionalt (ADR) “n Alba lulia.

Strategia de dezvoltare a Regiunii ACENTRUO acluep rriengdieu npirii,n ceiap arleeplree zpernit

Dezvoltare Regional (PDR).

PRIORITATEA 1:
Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare
S| NT BNDICATORI DE IMPACT
§ POnt " n 2013, rata Komaj ul uR4atniin.e rmalxoirm dli5n gl rau pna vdeel rve@risotnta |1 5( f a
AMIGO)
§ POnt "n 2013, ponder ea2 4k canmeir i"lno rn udminr uglr utpoat al5 de komeri “nregi st
(faSt de 20,4% |l a 31 dec. 200
Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
U Sinta 1. 1: ObSinerea de informaSi.i credibile, derecalitate, i
Obiectivul 1.2: Adaptarea ofieritQiialptenlta undwaimaa edne pa alfiefsii manrad L
U S§inta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung | a ne\y
a Sinta 1.2. 2: Crekterea nivelul ui de <cal i fil&revoke vikoare ade umer eacthamii in i
schimbare
Obiectivul 1. 3: Diversificarea serviciilor oferite prin kcolile din
U Sinta 1. 3: | mplicarea activt a kKcolilor TVET “"n programe de f
Obiectivul 1. 4: Asigurarea calittSii serviciilor oferite prin kcoli
u Sinta 1. 4: | mpl ementarea unui sistem de asigurare a calittSii
PRI ORI TATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare Ki consiliere
Obiectivul 2. 1: niCanbailndrnt t@Bd mterau mfeax@i | i t area accesul ui |l a educaSie Ki
U S§inta 2.1: Crekterea gradul ui de acoperire Ki a calittbtSii servicili
PRIORITATEA 3:
Reabilitarea ki moderni zakeal i hbradt nu€CPuri.i K i dot Lrii
Obiectivul 3. 1: CmbuntttSirea condi Siilor de “nvtSare “n CPT
it S§inta 3. 1: Reabilitarea Ki moderni zarea infrastruj)turi.i (spasSii
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i S§inta 3. 2: Dot areasdcu uectltei,pxmearitoe mlestandardel or de pregttire

PRIORITATEA 4:
Dezvoltarea competenSel or profesionale ale resurselor umane din CPT

Obiectivul 4. 1: Dezvoltarea competenSel or metodice Ki de specialitat
0 Sinta 4i 1lprofesdpobi din CPT participt anual la o formk de pe+200éc Si
UG Sinta 4. 2: Facilitarea adapttrilor ki schimbtril or dilonde activiate@asuprepprot

fesorilor din 1PT

PRIORITATEA 5:

Dezvoltarea ki diversificarea parteneriatului soci al “n CPT
Obiectivul 5. 1: Dezvoltarea, diversificarea Ki cr e kfurezareaaunoederviai deecalitdte prin
sistemul de IPT

UG Sinta 5. 1: Crekterea reprezentativittSii partenerilor sociali “n
0O S§inta 5. 2: Dezvoltarea de reSele funcigli onale de col aborare siste
PRIORITATEA 6:

Asigurarea accesul ui la CPT ki crekterea gradului de cuprindere “n ed
Obiectivul 6. 1: Facilitarea accesului |l a educaSie prin CPT, prevenir
Grupur i Sintt prioritare:

-el evi i dzone mai imofate (c uk iaccent pe calitatea servigiilor, varietatea opSiun
-mi nor it tdSrie pettwnli clea (di versitate specifickt, deptkirea barierele sociale
-eleviicunevoispeciale(di fi cul tt Sil e kSpdmijfeigoeardkce acces

U Sinta 6. 1: Facilitarea accesului | a educaSie pentru elevii din c
i Sinta 6. 2: Prevenirea kKi reducerea abandonului «kKcolar timpuriu
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1. 6. PRI ORI T1I §1 k| OBI ECTI VE LOCALE
Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din pr oc e apéentrud-ermarea Rrefasit t L
onalt a stabilit ca prioritt$Si |l ocale urmkttoarel e:

SURSA PLAI 20192025

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI DIN J U D ECd NEVOILE DE CALIFICARE

Indicatori de impact:
-P©OnNnh2025,r at a K otinealpr dih gnupa de v © r §5:24 ani: maxim 12% la nivelj u d e Hé al&38,4 % in 2015, conf. INS, datele din AIGO)

-POnt "n 2025, pondregpa® 4k @amer i' Inomudnkm ul t ot al de kKomeri “nregistrasi

de25,8% in 2015)

Obiectivul 1.1.: Pr e c o rkdriscii i

Indi Li: Pi anfuaciir e g i o«nauldte Sreiaan £

Cerereap i e @encii pe sectoare economicek ic a |l i frelevante identificate suportad e z v oitprekizibile pe termen
scurt

Rezultate Pr ec o rkdisc8ri i

A 1.7 - Baze de date cu indicatoriir e | e v a n S$pectele demagrafite, economice, de p i angnaii | nstidane fieiSli mf or NIAS i i

la nivel regionalsij ude 'Hean amalual i zat e ANOFM,I S J , AJ OF M) pun

A 2.1 -Baze de date cu indicatoriir e | e prawimd@iis pe ct e | erofésiomalmi m i $inieelregional datele necesare intimp util.

Hi j u dctudtieate mnual Asumare de sarcini de ¢ £ tnrembrii CR.

A3.--Studiipr e vi z i anahetd ireintreprinderi

Ac Si-Arit i vi t £ Si Termene | nst irespoigsa-i Pr e c o rkdriscii i
bile ptr.implement

Al. Realizarea de baze de date cu indica- Anual luna martie ADR, INS, Punerea | a dispozi "Hi

toripri vind demografi a, AJOFM, membiriiCR, timputl,ad at el or neceisar ¢
muncii dinsurse statisticen a Si o @ | e 1SJ stituH géseticameatzie

ministrative Asumare de sarcinid e ¢ tnémbrig CR

regionalek j ude Sene
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A2. Actualizarea a n u a bazei de
datecui ndi cat or i i pri
formareapr of esi onal £ i
sur se st adminigtrativeque K i
deSene

Vi
ni

Anual: luna februarie

1SJ

l[dem

A3. Realizarea de Studii previzionale Kk an-
chete inintreprinderi

Conform Strategiei Edu-
c a Ski Feoi r nmRrafesio-
nale din

Conform StrategieiEdu-
caSiFedr mbr i i

CNDIPTi mp | e me proiexta z £
strategic cuf i n a ®PQ&Ur e

Romania pentru perioada
2016-2020

Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-
2020
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Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea p Pr e c o rkdriscuii i
decalificare PiaSa munci i regional £ K
Indicatori: dezvoltdbri i mprevizibile
- Ponderea IPT in planurile dek ¢ o | a reste germenim 60% din totalul planului de asumkt recomandtril e PRAI
Kcol ari zar e aplicare mbsurile necesa
-Cn anul kedl2dr vd019i aliniate la Sintele PRKcoOl aprinfPar e
formarepr of esi onal t.
Abateril e maxime | a domeni i | 20194 RPG2meclavialentev or f
cuponderea unei clase.
-Ponderile profilurilor | a Iiceul tehnologic
K c 0 12@19-2020.
-Di st r ipbadSliiafaiplanunilor dek ¢ o | a rriezsapreecetcto ma n ®RAl, PLUAEK i
CR, CLDPS
Rezultate Pr ec o mkdisc8ri i
A 1. - Raport anual de monitorizare a PLAI Me mbr i i CR «xi CLDPS ~ ki
A 2. - Raport anual de monitorizare PAS de monitorizar e, eval uar
A3. - PRAI actualizat anual componente ale CR pun | a
A 4.- PLAI actualizat necesare monitoriztrii,
A 5- PAS actualizat timp util | SJ Ki Cdediritd®
A6- Planuriliedek c ol afnicoamrc® r cdia @ § b ma nRRAIK iPLAE avizatedec £ t r ¢ privind adaptarea planuluidek c ol aini zar e
CLDPS concoraiae8bmanRLAIr i | e

Ac Si-Arit i vi t £ Si Termene I nstires-u$ Pr e c o rkdriscii i

ponsabile
pentru imple-
mentare
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A.1 Monitorizarea 'Hi evaluzarea a c "Hi
planificate in PLAI anterior

u

Anual luna februarie

-l nstitu’Hi
asigurt
preke@GR nSi
- Echipele CR
pentru monitori-
zarea K evalu-

are PLAI

Asumare rol uri de cttre
echipelor de monitorizare 'H evaluare a PLAI

A.2 Monitorizarea 'HEvaluareaa ¢ "Hi uni |

planificate in PAS anterior

(0]

Anual luna februarie

- 1SJ

- Echipele CR ' Hi
CLDPS pentru
monitorizareak i
evaluare PAS

Asumare rol uri de ctLttre
echipelor de monitorizare 'H evaluare PAS

A.3. Actualizarea a n u a& tPRAI pe
bazai n f o r npavipd nevoite de califi-
care

Anual luna martie

-1S8J

- CNDIPT, grupuri
de lucru ale CR

Asumare de sarcinid e
tatein CR

cikmns teirgpnezéh-i |

A. 4. Actuali zarea anual
i nf or ndm BRAI, ¢uprar ti cul ari z
specificej ude Sul ui

Anual luna octombrie

torii

-1SJ

- Grup de lucru al
CR pentru moni-
zewalue
are PLAI

- Grup de lucru al
CLDPS pentru
actualizarea PLAI

Asumare de sarcinid e
tatein CLDPS

cikmn s e irgpnezéh-i |

A.5. Actualizareaa n u @alPASdec Lt r e Anual lunile noiem- -Uni tHe ™l a r| Asumare sarciniu n i tek "Hiv £ "Hinm&e-t
toateu ni t IPTHi | e brie-decembrie 1PT reaact uaPASz Lr i i
-1 nd Asumare sarcini | 7’dCLDPS de sprijinu ni t £ "H
de” nv it HL m&@er¢daacn ual i zErii
A.6. Proiectarea a n u alphanurilor de k ¢ o | a| Anual luna decembrie | - SJ Asumarea de deci zii de ¢
zareinconcoraiae b ma ndhPRAIK ie - CR, CLDPS adaptarea planurilor de

PLAI

cur e ¢ 0 ma nRRAIfPLAI e
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Di ver si fi servicii.l oferite

Obiectivul 1.3.:
Indicatori:

Toateuni t k8ol ®Taarolf un c S decendreé pentru furnizarea de servicii
deformarepr of esi on addcmuyreintotafai | e

car ea or

Pr e c o rkdriscii i

Co n c u rakonf@m@zori de formarepr of e s i

Rezultate

A 1.7 Dublarean u mt r de bewvicii de formarep r o f e sacreditael L

A 2.7 Dublarean u mt r de pbragrame de reconversiep r o f e sa koonnael rkialtegnograme
demt sur i inzarasuntiemp!| i cat e poaihw2025l e | PT

A3. - Minimum 50% dintre u n i t k.cSa llIRdrdia regiune sunt implicate in proiecte pentruforma-
reapr of esdaonngaa jta@e h rrl or e dm2025 mi c i poOnt

A4 - Elaborarea k promovarea unei oferte diversificate de alte serviciie d u ¢ a $ la cerege,|l e
pentru diverse categorii de benefforcmalriatdmpiti n'c
narea unor nevoi diverse (compeit ené&eéeuptn&dke ap
mame sau pentru varsta a treia, etc.)

A.5. -Oferirea de programe de sprijin ( f a c ipénirutpartigipayealae d u c &% peatru mamele

Pr e c o rkdriscii i

Uni t kSo llIRETT eais u molul de furnizori de
formare concomubhi pedit I e
parte kKi fac demer s urderu-e
| £ cuisurilor de formarepentrua d u | S

care participt I a cursur.i de formare conti nt
de curs
A.6.- |dentificarea k valorificareao p o r t u n i dontr§ctale a unordezvicii de servicii de
consulderncseat, ar e, neiccr oproducSi e
Ac Si-Arit i vi t £ Si Termene I nstires-u$ Pr e c o rkdriscii i
ponsabile
pentru imple-
mentare
A.1. Derularea procedurilor de acreditare anual -Uni tHe ®ilRTr | Asumaredesarcinid e c@mir ede™™in v & "HE
-1 Rd mant' n vederea pregttiridi
-MEN tare Respectarea termenelor privind a ¢ "Hi oen i |
cesare
acredittitridi
A.2.Colaborare cu AJOFM pentru reconversia pro- | permanent ISJ Col aborare uni tikABDFMdne ~ n
f esi @k a e rkialte programede mt s acr Uni t £So Il &r| vedereareconversiei profesionaleaHo mer i | o
tive de ocupare, in mod prioritar pentru tinerii care IPT Hpentru altemt s ur i deaocuparev e
“n 6 luni de | a absopiva
muncii
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A.3.Re | a@intr@prinderile pentru formarea Uni t HeéHo IITRETT déspun de resurse financiare in

continut a salariaSilor acest scop

schimbtrile tehnol oigi ce

proiectef i n a pri&SEe

A. 4. EIl aborarea ki (diversi-m Anual ISJ Exi sttt cerere | ocal tUnde

ficate de alte serviciie d u ¢ a $ la cereee Jpemn- Uni tkSoll &rt t KiclodIRTrdispun de resurselenecesare

tru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in IPT pentruar L s p ucererie

sprijinubhonkedumalSéeeki "~ n

unor nevoi diverse (dcom

verse hobby-u r i , e pkntra tn&eleemame

sau pentru varsta a treia, etc.)

A.5. Oferirea de progr al Anua I1SJ E x i setete| o c delprograme de sprijin pen-

pentru participarealae d u c &% peetru ma- Uni tk§oll &r| truparticipareal a educa’Hi e

melecare participt la cur IPT Uni t HCHo llRTrdiepun de resursele necesare

hutngrijirea copi iparour- pentru derularea programelor de sprijin

sul orelor de curs

A.6. Identificarea k Valorificareao p o r t u rdé t| Anual ISJ E x i setete| o c delsdrvicii de consul-

contractare a unor servicii de servicii de consul- Uni tkeSoll &1t a nclreetare.

tangderrbcetare, meétcroprod IPT Exi sttt cerere | ocmidrdpro-p en
ducSiei de cttreUannttBsi
lare IPT dispun de resursele necesarepentru de-
rularea serviciide ¢ 0 n s u | deraetai® micro-
pr oduacSi e,

Obiectivul 1.4.: Cr e Ht wivelellai de calificare 'Hia gradului de adaptareac o mp et e n
formate la nevoilep i e "He i munci i

Indicatori:

- Minim 50% dintrea b s o | viRTrc&énuc ont istudilesean g aj éad mult 6 luni
de la absolvire, incepand cup r o mo e a bl seo | di@ anflik ¢ o 12G20-2021
-Cel puSin d0@ajdanoriei chestiona$Si se decl
dobanditedea b s o | viecep@ridcup r o mo éai bl seo | ia anflik ¢ o 12@19-
2020

ar

roi
pr

Precondi Si Absoki
ven Hii "nviHE mMONnt uldati
resc s £ ’ldontinue studiile
Oferta angajatorilor s Hieat r a pentruat s o |
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Rezultate
Al.7 Planulde' Hc o | a pantmua me t "HE se@lr tkuslp unavdiler de formare identificate
A 2.7 vezi prioritatea 4

A3.1 vezi prioritatea 5
Ad.-Toateu ni t kcSa lllRdr e a |l i investigakeac e r i rsigeeiflceodin partea angajatori-
lorprivind

compet eabhSoll e maef@ndicwanul Kk ¢ o 2020-2021

T Toateu ni t KcSa llraerael | @D &npdrteneriat cua g € EREAMNOMICI

A5.-Constituireader e Saelk € @é domenii de formarep r o f e sin @are aunticuprinse toate
K ¢ o IPT,lineepandcua n u | RO B A020r T

A6.-Toater e S ede e t @dnstituite pe domeniide formarepr of esi onal ki
grame comune pentr utilizaread e ¢ éldvimd ot t deicdreodispunk c ol i | e
AT .- vezi prioritatea 2

A8.- Studiu la nivel regional' Hj ud e ’jHean r u
la 12 luni de la absolvire

e hpaob

a bP3 picepénd EHipir o m @0HB la6 'Hi

Pr e c o rkdisc8ri i

Absol vaern &St mOnt ul ui p pe- f
tru continuarea studi Ad-o0
gajatoriisuntd i s psuaolaboreze la completarea
chestionarelor Kk elaborarea CDL.

Toate K ¢ o IPT $uet interesate s tconstituier e S ¢
dek ¢ @é domeniidef or mar pr of esi

Ac Si-Arit i vi t £ Si Termene I nstitu Pr e c o rkdriscii i
responsa-
bilepentru
implementare
A.1. Adaptarea ofertei Anual, luna decembrie | ISJ AbsolvenSii " nviStmOnt ul
“NnviESEmont ul ser al poatin t pentru continuarea studiilorprin” n v £ St se@h t
nuare astudilorabs ol veareS§pkt emiz L
pentru angajare.
A. 2. Crexkxterea gradul ui
serviciilor de overianGau
de la Prioritatea 4)
A. 3. Facilitarea accesu
pentru grupurile dezavantajate ( ve zi ac $
dela Prioritatea 5)
A. 4. Il dentificarea cer i|Anualluna ISJ Operatori.i economi ci st
angajatoril or ( c hecurticu-o n| septembrie Uni t kSo Il &r| reachestionarelor Ha CDL
lumului in dezvoltare | o c & pakteneriatcu IPT Asumarea de cttre |1 RJ, C
a g e acBniomici CR HLCLDPS consultan™t pentru unitt
economici
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Asumare rol de avizareaCDLdec £ t r eCRI i J
‘HCLDPS

A. 5. Dezvoltarea re$e|eAnual,Tncep€_andcu ISJ
din domeniledef or mar e p rpdcfitarsla ¢ lunaoctombrie2019 | Uni tk Soll &t
nivelj ude "He an IPT

Toate K ¢ o IPT $umet interesate s tconstituier e $ €
de k ¢ @é domeniideformarepr of esi ona

A.6.Dotarea cu echipamente de instruire conform
standar del or de (vpa prigriat i

tea2)

A.7. Evaluarea impactuluimt s u rde ddaptare Anual, luna august CNDIPT CNDIPTi mp | e me proiextstrategic cu
acf ertei pentru formar ej AJOFM finamQ&Ur e

acSiunilor de crexterea ™ Asumare roluri CNDIPT, I1SJ, AJOFM 'HITM
absolvensS$ti Wairi pde nunrsmekrrS$

profesionalea absol MVRRINnSi | or

-Studiu |a nivelul regi

pentru absolvenSii | PT,

2018, a 82 lukide la absolvire

PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Indicatori de impact:
Cr e Kk t gradalai de acoperirek iac a | i detviSiilor de orientare K iconsiliere

Obiectivul 2.1.: Cmb u n t t meganismealor pentru facilitarea accesuluilae d u ¢ & $éue
pareaunuilocdemu nc t

Indicatori:

-Reducerea, p © nth 2025, lamax.200an u mt r ddeleviar onda Si / consi | i
-Reali zarea unui numtr medi u sdpee ami anli inz 2t Ior/e o
"ncep®©nd cu 2019/ 2020 pentru el evii din cl a

superior al liceului)
- Sistem unitar de raportare K indicatori calitativi de evaluareaa c t i v ik rez@ltatelorr
serviciilor de consiliere din regiune, adoptat k implementat la nivel regional p © nik 2020

Pr e c o rkdriscuii i
Exi stenSa resurselor fin
necesareL e g i spermifeic & e K tneurnetar u |
deconsilierik c ol ar i
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-Sistem unitar de investigareao p Si u @evilopadoptat k implementat la nivel regio-

nalp © n £ 2020n

-Calendar obligatoriu Hi wunitar de activitt§
‘Himplementat incepand cu 2019

- Calendara c t i we drikrnitdire 'Hiconsiliere pentru c a r i e patteneriat cu operato-
riieconomici

- Materiale de promovare a carierei, oferta k @lternativele in cadrul sistemului de 1PT,
pefiecare domeniudepr egtt i r e, elevibtociecepgardidin 2019

Rezultate: Pr ec o mdisc8ri i
Al- Incadrarea unui n u mde consilieri CJRAEc o r e s p urapprtultii aormat de Exi stenSa resur selkar |foign
200elevi/consilier ticenecesare

A2- Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare K indica-
toricalitativi de evaluareaa c t i v k tetulfatelbraarviciilor de consiliere
A3- Idem pentru adoptarea unui sistem de investigare ao p $i (elevildr gemntru continua-
reastudiilor
A4-Pr oi ectarea Ki i mpl ement area unui calendar
pentru:

- claseleaVll-a, Vill-a:ic al i fcarieraprn of esi onal t

- cl. a Vlll-a: oferta de formare lanivelj ude Sean/ r egi onal

- clasaalXapentru” nvi ™HL m©nt ulHtepnicof esi onal

- clase terminale din IPT: alternative de angajare k i / deaantinuare a studiilor
Ab.- Implicarea partenerilor socialiin a ¢ S idaioniéntare K iconsiliere pentruc ar i er Lt
A6- Colaborareak ¢ o | irleoSperdfumlaborarea de materiale de promovare a carierei pe fie-
caredomeniudepr egttir e

Ac Si-Arcit i vi t £ Si Termene l nstitu Pr e c o rkdriscii i
responsa-
bilepentru
implementare
A.1. Cncadrarea unui n u| Septembrie 2024 IR J Exi stenSa resurselor fin
corespunzttor raportulu CJRAE ticenecesare
elevi/consilier Asumare deciziidec £t r e MEN
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A2Pr oi ectarea Ki i mp !l e m| Anual, incepand cu I [J Col aborarea |1 RJ, CJRAEASHI
obligatoriude a c t i deiinfokm&re k consiliere luna septembrie CJRAE marea rolurilordec £ tirfel C HRIOEM
pentru: 2019 AJOFM

- clasa a I X a pentru

tulprofesional 'H tehnic

- clase terminale din IPT: alternative

deangajare Kk i / deaantinuare a studii-

lor
A.3. Implicarea partenerilor sociali in a ¢ S ide 1 Anual I nJd Asumare rol uri de cttecoe
orientare K iconsiliere pentruc ar i er t CJRAE nomi ci Hi uni t £ ™Hi phdenéeriar v

Uni HEe ®iTRTr ¢t ul ui p e nt r consdierda pemttu@ a . i@e

Operatori econo-
mici

elevilor

A.4. Colaborareak ¢ o linir ledJoendru elaborarea
de materiale de promovare a carierei pe fiecare
domeniudepr egbttire

Anual, incepand
culuna ianuarie
2019

ISJ, CIJRAE

Uni ttSile
IPT cuprinse in
reSedeet el i
pedomenii

A g e recCbinoimici
parteneri

Exi st en$a finaecmne Assireral o r
rea rolurilordec £ t18JeCIJRAE,UNni t t -

"Hi | e

de

" n v t éelhnom@ch t |

Agen
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PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII SCOLILOR DIN IPT

Indicatori de impact:
Crekt ateiddat r anaal®s el v e nnSvitl Sobrm@imnazibl inilPTCr ekt e -
rearateid e t r aamzbisDil ev € NnSi Ll Sobrm @rotesidnal i

Obiectivul31:Cmbuntt £t Sirede” mortdBiaSiei | or

TPTIndicatori;

P © nih 2022, toate k ¢ o |IRTIdia regiune corespund normelordes i gur kin it e
Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 'Hidotare 10-20%di n unk ¢ & ISa
IPT incepand cu 2018

Pr e c o rkdriscari i
Sunt disponibile resursele de f i n a wigsunsebu-
getarel ocaha@aSkonal e
Sunt disponibil e s @&untse
disponibile surse def i n a IFEDRT e

de

Rezultate

Al.-kc o ITVHT delani vel ul sunti cce "dlu |hu iz adree | f euaadnSa@ert cu
nevoile de formarep r o f e sii min&il &l Lt

A2-Uni t k &0 lIRETrnecesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel re-
gionalA3.- Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-2 0 % di n t ot al u

Pr e c o rkdisc8ri i
CR ki CLDPS deci d pr irestruc on
turare a reSelei BEcobbadeet s
reabiltareau ni t kK § b | IRTrlagivel regional.
Consilile locale Kk u ni t K So llIEraed o pecit

Kcol amec e eabilitare ziile de reabilitaEriattns
A4.- Liste de echipamente necesare k ¢ o |IRTlidentificate ca prioritare pentru dezvoltare sele de finanSar e«cmdddsar e
A5.-Uni t k & o lIRTrnecesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de
dotcufr i na nigfandwi bugetare, Europenesau altef ond ur i a tinr2@18 e ,
A6.-Toatek c o | i 4l ie n jl dBd euflinse in programe ded ot dauf i n a wliPsunsesbu-
getare
K FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie p © ni.2020. Anual
suntcuprinse in programe de dotare 10-20% dinu n i t M¢H IIIRFr e
Ac Si-Arcit 1 vi t £ Si Termene Il nstity Pr e c o rkdriscuii i

responsa-

bilepentru

implemen-

tare

A.1. lerarhiwkwaolear a nli RE| Revizuire CR, CLDPS, CR ki CLDPS decid prpiion con
dep r i o rde tekvSliarbaeacestoracar £ s p u @ n u dncek CJ,18J r i t teSeabiliéare/dezvoltare/dotare au ni t £ Si | (
lanevoile de calificare identificate pand cu 2018 Kcol ar enivel rBgional a
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A.2. |dentificareau ni t k § o | IRTrnecesara | Anual ince- CR, CLDPS, CR ki CLDPS deci d pr i npemtron
fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional pand cu2018 CJ,1SJ | A’'HA ut o r lodale PHVINd erarhizareakp r i or i
de reabilitare a uwinelrtedSiidms
fac
A.3. Cuprindereau ni t k § b | ll&Tridentificate | Anual ince- ISJ, CJ, CL Exi sttt sursele de finmo&htr
ca prioritare pentru reabilitare in programe de rea- | pand cu2019 lorUni t k & 0 k&Ll decid cuprindereak ¢ o lin | o
bilitare cu f i n donaganraeSi programe.
K i prin FEDR
A. 4. Cuprinderea tut ur ol Anual CL, ISJ, Uni- Exi sttt sursele de finmro&hbr
car e n eeaddiwmrea infrastructurii in pro- tt8icloéar glorUni t k& o Ikall decid cuprindereak c o lin | o
grame de reabilitare. Anual sunt cuprinse 10- programe.
20% dink col PITe c ar e reabditareis i t
programe
A.5. Evaluarea necesarului de dotare cu echipa- | Anual, ISJ, CL, Operato-
mente de instruire neasan luna rii economici par-
a fi dezvoltate cu prioritate septem- teneriUni t £ $
brie Kcol ar e
A6.Dot area cu echi pament|Anual ISJ, CL, Operato- | Ex i sutséledef i n a megesares

IPT. Anual sunt cuprinse 10-2 0% di n K¢
n programe de dotare

rii economici par-
teneriUni t £ $

Kcol ar e

Uni t k §&o Ikadl decid cuprindereak ¢ o liriprio-o r
grame

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN IPT

Indicatori de impact:

Crekteapac iddednaBdagementauni t tkScioloarr e
¢ 0 metedice mikaspeocialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitatedinuni t Kk §iol I®T e

Crekterea

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementuluiu ni t tkScio -or

lare IPTIndicatori:

T o firectorii k idirectoriia d j u Rk $io | IPTaurc o mpet eme€esareee X er c
“n
Toateuni t k®ioll &T &au echipe de cadre didactice k imembrii ai CA cu com-

unuimanagemente f i ci ent2030.0n t

p e t eneckekare pentru elaborarea PAS

Pr e c o rkdriscii i
Exi sttt resursel e fi

cesare

neen ci ar
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Rezultate
ALiToSi di
marep © nir.2020

rector.i

KecoldilrectloPTiawadpamec i s

CCDKk ISJ°
Exi st t

Pr e c o rkdisc8ri i

kais u nolurile de furnizori de formare

resur sel e fi

n aecesarex r
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A 2.7 Membrii echipelor de elaborare a PAS dintoateu n i t k. ¢So llIRdrae compe-
t en Beedsawee |l ab PAL T i i

A3. - Echipe de cadre didacticed i n 'Hc oiforniate 'H formhate pentru elaborarea de proiecte

cuf i n a niftfandwi structurale
Ac Si-Arit i vi t £ Si Termene Il nstires-u$ Pr e c o rkdriscii i
ponsabile
pentru imple-

mentare
A.1. Stagii de formare a directorilor k directorilor Anual | f§ CGD Asumare roluri de furnizori de formaredec £t r e
adj uaic Sk clRTlinidbneeniul managemen- 'HCCD
tuuieducaSi onal E x i sutséle financiare 'H umane necesare
A. 2. Formbtri Hi s ¢ hi mb u| Anual, lunamai I1SJ Asumare roluri de furnizor de formare in cadrul

membrii echipelor de elaborare a PAS dink ¢ o | Uni t PBi | e

IPT (cadre didactice k membrii ai CA)

r e "He tleeHicor i constituite
E x i Besutsele financiare 'H umane necesare

A.3. Stagii de informare K formare pentru echipe Stagii anuale CCD, | [ J | Asumare de roluri de furnizor de formare de ¢ t -
de cadre didactice din POCU treCCD 'HI R J

elaborarea proiectelorcu f i n a wiffandwile

structurale

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competenSel or metodice Pr e c o rkdriscuii i
umanedin 1PT E x i sesutsele financiare umane K logis-
Indicatori: ticenecesare

Toate cadrele didactice &e odpmpeacci dlIPiTt atue ddkizmwv

ten®elcesare desfibtkurktrii unei activitktSi di
2020-2021Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub
2% 1n 2020 T o 8dnsilieriik ¢ o | aa deizvoltatec o mp e t ede®réehtarek c o | avot
caSioamal t

elevilor

(

Rezultate

AliToate cadrele didactice din kcolile I PT
centrate pe elevp ©nlas f © r anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15
-20% din cadrele didacticed i n «kIPTo | i | e

a

Pr ec o mkdisc8ri i
E x i sesutsele financiare necesare
A g e re@noimicia ¢ ¢ eimpli¢area in organiza-
reastagiilor de documentare a cadrelor didactice
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Toate cadrele didactice din kcolile | PT aasi- g
gurareac a |l iptOnEs fil Gr anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15
-20% din cadrele didacticedink col i | e | PT

A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la

a g e acBniomici parteneri incepand cu anul 2019-2020

Toate cadrele didacticedes peci al itate din kcolile TVET in
angajatoril or THi nout t™Hi |l e tehnologiice idenrn
Thcepand cu 2020

A3.7T T o &onsilieriik ¢ o lawadezvoltate c 0 mp e t eledpentfare K ¢ 0 | kavrotc a $Siao n a
elevilor

A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anualina ¢ t i vmetodic® brdasi-
zatelani vel ul alcorleiSelseaiu Kcol ar e

Cel p u 2D% dintre cadrele didactice de specialitate p a r t inuadl lp d¢tagii de formareorga-
nizatedei nst i t usSi i abilitate

Ab5.- Scheme de mentorat realizate pentrut opgofesoriid e b u tiratoatB U n i t KL Sa Il &r e
IPTA6.-Ce | puSin un schimb de experienSt organi
pe domenii de formarep r o f e spriaritara |

A7 .- Deficitul k excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului
2025

AB8.-Setul de mkbsuri pentru asigurarea cu cadr ¢
ctdecadrecal i fi cate este el abor a20l19«xPondexga tadrela didac- n ¢
tice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2019.

Setul de mt s peniru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didacticelas pec i a&u i
excedent de cadre didactice calificate este elaborat k aplicat incepand cu 2019-2020
A9-To™Hi tutor i de | a operatorii economi cfdr-
mare privind elemente deme t o dp ecdka g o gsigwarekic a | iTntekdSuici & Thiimarea
profesional Lt

P 4

Speciabipetci adcésardapt e per-L
trucarieradi dacti ct

Ac Si-Arcit i vi t £ Si Termene | nstires-u$ Pr e c o rkdriscri i
ponsabile
pentru imple-
mentare
A.1. Stagii de formare pentru cadrele didactice Anual ISJ, CCD E x i sesutsele financiare necesare
dnkcolile I PT pentru apl Uni tkSoll &r
pe elevk asigurareac al i t £ Si i PT

28




A.2. Stagii de documentare a tuturor cadrelor di- Anual I SJ, Unc o+t AgenSii economici accept
dactice de specialitatedink c o IPTla@ag e n S| lare IPT, Operatorii | reastagiilor de documentare a cadrelor didactice
economici parteneri pentru adaptareac o n Si n economici parteneri

rilor kKi metodelcer idhee’l

gajatorilor ki dchapa-noi l e

mente(vizite de documentare / stagiide formare

n intreprinderi / intalniri tematice cu

a g e rc@momici)

A.3 Stagii de formare pentrut oc8nsilierik ¢ o | | Anual ISJ E x i eesutsele financiare necesare
pentru dezvol t ar eosientare mp CCD

Kcolkavrotc a Si onal t

A. 4. Programe de f odeavaltr| Anual ISJ E x i pesutsele financiare necesare

tarea competenSel or met CCD,Uni vers

cerinSele reformei din

instituSiilndg © ari ed i tnoest &
chise, scheme de mentoratink c o | i et ¢

A.5.Scheme de mentorat pentru profesoriid e b u {

Anual

ISJ,Uni t £ Si |
KcollRlr e

Uni t de"Hinlvd "Hiam© r implidarea
nschemele
de mentorat

A. 6. Schimburi de exqgaer| Anual I SJ, Un i t ¥ Resursele financiare necesare sunt disponibile
drulr e S e deedlabarare, inclusivcuk ¢ dih i Kcolcar e lanivelul
UE prinse in Pro- uni t k8pllRlr e
grame Phare
TVET, Unit
Kcol are |}
A.7. Anticiparea evol ugAnuallunadecembrie | ISJ
de specialitate din uni
mediu
A. 8. El aborarea ki ingp | | Anual ISJ,Uni ver si

cesare pentru asigurarea cu personal didactic de
specialitate la disciplinele cu deficit de cadre cali-

ficate k sprijinirea cadrelor didactice de
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specialitate pentru rec
c r e kK tmeorbe d oi ctutpSai Sila distiplihede cu
excedent previzionat de cadre calificate

I1SJ
CCD

A.9. Stagii de formare privind elemente de meto- Anual
di ct, pedagogi e 'Hi edaci ¢
"HiHdormareap r o f e spemtra tatbritdela

operatorii economici parteneriin” n v £ "HL m© |

dual

E x i Besutsele financiare necesare

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA S| DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL IN IPT

Indicatori de impact:
Structuri partenerialef u n c $i koiefiedni

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificareak c r e K t eefr ie@i reenl Seed e paiteaariat,

Pr e c o mkdriscuii i

pentruasi st area deci zi ei Ki furnizarea unolndi-se|l nstituH il e reprezentat

catori: pentru dezvoltarea parteneriatului ISJ,u ni t IRTS i
K B g e mé@momici © Kais u molurile pentru
dezvoltarea parteneriatului

Rezultate Pr ec o mkdisc8ri i

A 1. - Reprezentarea in Consiliuldea d mi ni alut nia §k 8 b l|aecel g u Satenl parte-
nersocial incepand cu 2018-2019

A2.7 To@8eviidinl PT benedlocwridaz ¥ r & € o in cde (S e g Hatoperaterii
economici parteneri incepand cu 2018-2019

A3. - Implementareadec £ turnei t £ "Hn v & "Hileparteneriatcua g e n "Hi i
deproiecte prin

POCU, pentru practica elevilor incepand cu anul'Hc o 20a&-2019

econ

I nstituSiile reprezentat
rol ul de aplicant pentru
resurselor financiare Ag
asumimpl i carea “n CA Unit

rolul de aplicant pentru proiectele POCU Lansarea
apelurilor la propuneri de proiecte POCU

Ac Si-Arit i vi t £ Si Termene I nstires-u$
ponsabile
pentru imple-

mentare

Pr e c o rkdriscii i

Anual, incepand 1ISJ

cu septembrie

A.l1.Revizureac omponenSei @Bbns
mi n i s dirrsist@mulede IPT prin cooptarea

A g e renhoimici parteneria ¢ ¢ eimplidarea in
CA

30




unorr e pr e z @mig & m dornomici 2018 Uni tkSoll &r
reprezentativipentrupr of i | ul "Hcol i IPT
A.2. Asigurarea locurilordepr ack @t @rd i $| Anual, incepand ISJ, CR, CLDPS AgenSii economici parten
de pregttire “n "~ ntrepr|cu septembrie Uni t k&o Il &r| reapracticii elevilor in intreprinderi
conformitate cu St groféskr| 2018 IPT Asumare rol uri de ¢ o0 rkscuwl-
onad itter i h B e L @htrate pge elev A g e re@mnomici |l are | PTetlonameaoSi parten
parteneri ISJ, CR CLDPS

Asumare roluri de monito

profesionale prin IPT dec Lt t18JeCR 'HCLDPS
A.3. Elaborarea k implementarea proiectelor Func™i e de |ISJ] Asumare rol de aplicant pentru proiecte POCU
cuf i nanSare din FSE pent|delansareaapeluri- Uni tk&oll @rldec tturnei t £tSil e Hcol are CP
ticiieleviliorlaagenSi i economi c i lorlapropuneri de IPT

proiecte A g e re@mnomici
POCU parteneri
PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

Indicatori de impact:
Abandon k ¢ o lladRT, maxim 2 % p © nik 2020. Asigurarearatelord e t r anmezni SSii obm Rribrigatea 1, obiectivul 4
Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesuluilae d u ¢ g@n IRT, prevenirea k reducereaabandonu- Pr e c o rkdriscuii i
luik col ar Ex i s tresursgler financiare
Indicatori:
Abandon k ¢ o lindRT, maxim 2 % p © nih 2020.
Rezultate Pr ec o rkdisc8ri i
A 1.7 Elevii din categoriile dezavantajate b e n e f idefi aa itspdcitice dgiacces k de sprijin E x i s tresursglar financiare
pentru continuarea studiilor in cadrul IPT UnittSile kcol are Ki CL

A2 7 Toateu ni t kcSo llaseinfeastructuraa d a p tpentrutaccesul elevilorcud ef i c i e 1
p © nnt2020

A3.iProgram de mbtsuri
ciale adoptat k implementat incepandcua n u |

pentru i dewmtddricra® e speku
ROADA020in toate u n i t K.cSa llIRFT e

de proiecte
K fonduri structurale

suw rfsien sanra$pa roe
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A 4 - Elevii curiscdeabandortimpuriui d e n t ki $fpirci @grid ansii it peencSitmdonsilrere t L
A 5.- Programepentrua douak a rnofertatepentrut oefevii careauabandonat n v £ S obtigan t u |

toriuk i nu au ni ci ocalificare
AcSi-Aat i vitdbk$i Termene I nstires-u$ Precormscui i
ponsabilepen-
tru implemen-
tare
A.l. Facilitareamo b i [|elevildtiteritoriu Anual ISJ,CJ,CL E x i s tesursefodinanciare
(transport/internatyurse etc.) Uni tkcéo i &a & ippieceeauti nanSar
POCU
A2.1 nf r asd d aippegrauaaécesuklevilorcu Anual I1SJ,CJ,CL E x i s tesursefodinanciare
deficienSe/ nevoi grppersa-a Uni t So Kk &lr' ewis unoltl depromotorile

nitare adaptatestc.)

proiecte r edothreak ¢ o

lor.

pentru

A. 3. Adoptarea unui idgnt-o
ficarea Ki | nt e gedauceaa$Siel
speciale(CES)infiecarek ¢ odinl t

IPT

Anual

ISJ
Uni tkcall eer
IPT

Ex i s tesursefodinanciare
Uni tkdé&ol en b ipmieceaut i nanSar
POCU

A.4.Colaborarecua ut or i nk B s$pecmli@ate
ONG pentru oferiread@ s i st e n St cossiieee
K sprijin familiilor/elevilor cu risc deabandortimpuriu
(din medii sociale sau etnice defavorizate familii de
e mi g rfanilii nonoparentalestc.)

Anual

ISJ
Uni tkcall eer
IPT

E x i s tesursefodinanciare
Uni tkdc&ol en b ipmieceaut i nanSar
POCU

A.5.Programelek a raslauapentrutinerii care
au abandonat "~ nviStnmtont
o calificare

Anual

ISJ
Uni tkcall aer
IPT

Ex i s tesursefodinanciare
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PARTEA A 2-A i ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Analiza mediului economic

JudeSul Murek, pe harta regiunilor mé&tdtis-ul ui
ticile economice referitoare | a aceastt regiune
relor: primar, secundar Ki terSiar. Comparativ
“n care se aflt ki jududQulman o sbtirnue, rienpdadsAsynitaa teLs,
faSt de 28% c©t este |l a nivel naSional

RD 7 CENTRU n
RdSU-VTl—\ E "!

JudeSul Murek se “nscrie cu o0 importanttét pon

ansamblu | ocul 8 pe Sart (din 41 de judete).

Din analiza mediului economicj ude Sean

x  Lanivel regional activitatea de cercetare-dezvoltare sunt concentrateinj ude Sel e
Br a kSibiuk i Murek care “nsumeazt <cca. 92% di n n
respectiv cca. 96% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel re-
gionali si tua™i e car e t rasumaré¢ eundi @l spori din perHe |l e de
spectiva nevoilor de dezvoltarer e gi onal t .

U Nevoia relanstrii -daezvolittdarSe ikidede ecrcek taeree
cu mediul economic K nevoile acestuia.
X Tendi ncSrae kdt@@onderiiser vi ci i | or «ki,ingarateloca st r ucSi il c

s ¢ £ d epordarii industriei in formareaPIBk aVAB j ude Sene.
x Dinamicak ip ot e n 3ntraprinderilor mici k imijlocii (IMM) lanivelj ude Sean:

9 Tn paralel cu procesul de restructurarecareacondus | a reducerea sev
numtr ulbuaigaiérBele mari,acrescutnumbtr ul d@ersdni r me
alul IMM .

T Crekterea din ultimii ani la nivel judeSean

pri n ndenMM la 1000 locuitorik e n u mt r mediude ang aina Si
sectorul IMM-urilor raportatla 100 de locuitori.
x Diversitat eaecaantdevi t £LSil or
f Ocupt cea mai mar e ponder ecrenk teecroen ocnoina- |
stantt amk devansandindustria in formarea PIB k & VBA. In
cadrul servicilorsed et akeazt:
T Comerigaunbel e cu potenSi al mare de crexter
pr epon diaetregind8ridor micicarel ucr éha nimea ISE teuwor i
pr ezéncPte kamaril@l a n §eumagazine;

f TranzacSiile imobiliare «xi act@in-vi t LSil e
cepand cu 2002, cea mai mare pondere a VAB in cadrul serviciilor la
nivel judeSean, fimperioad®e20d1l2008); constantt

T Acti vi ttir Qinlsep od & depozi t(eule3dinkcadruc o muni ca $
serviciilor ca pondere in VAB, in 2006) Kk locul 3d u pindustriek t o me r $
intotaluli nveshbritecfiai hovel judeSean "n 2006. Dez
K i comer Sul ui ic me K ilexctra d Ki | penteetrar@portufi n

33



K| o gi ® tadral &ltor sectoare economice;

T I mportanSa t el €c¢c @wt = aceant@ pe nbile tehnologii
intelefoniaf | kino bicdrdkant r e sed 2 mbdon Siumara u |

dintrec a | i frieaedarein domeniu (ex.c o mp et e np&nerd tans-1 T
ferul integrat de date, voce K imagine).
U Industria:

1T Deki marcatr éant ituwetcwt Ljdied eandsli vMur ek ~ ki p
un profil industrial semnificativ;

f Tnprezentpi | oni i principal:] ai sumiddusstri ei ju
triafe ner g mdustrae hi mhfcakr ma c éndustiia@t i ment ar t i n-
dustria mobilei;

 Cn ul ti midi ani , O s eraiue ddees cfhiirsmef intuilatlien a’

au realizat un volum semnificativ de i n v e sdntriblndi astfel la rev-
igorarea industriei j u d e "Banheniile spre care s-a indreptat majorita-
teai nves st fHisunhirustria auto 'H a componentelor auto, com-
ponente electrice 'H electrotehnice, industriau Ho a r t ;

9 Principalele ramuri industriale sunt: i ndustri a gagulur acti v&i

metan, industriad e expl oat are kKi prelucrare a | em
bilier ki i nstirnudnuesnttrei amuczhiicnailcet, K i produc
ment e, prelucrarea glaagti iuceal,] uiindus tmaisa | al
industria teminteéi kKicanf@c@ilStdinbtaxtil
dustria altor produse din mi ner al e nem
ctrtmizi, Sigle, var, prefabricate pentr.
strucSidecogtaitd v , por Sel an,ustfaade an$St) , m
maki ni , ec hi p elearinet e, aparate
U ConstrucsSiile

T Sector “n crektere ca pondere “n formare.
v e st i 9nfrastruotura pentru transporturi, infrastructurat e h n(alic £
mentare cu energiee | e c tarpilgaztetc.), e d i | K femtru &faceri si
dezvoltarea sectorului imobiliar

U Agricultura:

1 PondereinP | B | u dest&mediala nivel regional’ Hn a "Hi onal ;

T JudeMuurle K ul are cea mai mare pondere “"n v
agricole regionale(25% in 2010);

T Agriculturt variatt, condi Sii favorabile
t en$Si al dezvolére peatriu agdoalturae ¢ o | okgagro-t
turism;

1 Nevoiledemo d e r ni efieientzarexaiagriculturii din perspectivaa d e rld r i i
UE;

9 Problematicac o mp | kesxtkr i nareralllubmontan din perspectiva

socio-economict ki de mediu pentru o dezvol

Ki gospBdttEthekor .
U Mediul:
1 Nevoile de adaptare la standardele UE pentrupr ot ec Si a medi ul ui

MPL | CARENTRUBPT:

U Planurilede k ¢ o | a rtielmia s &eflecte, prin structura ofertei - propor-
S i oau aevoilep i erBuadii - ponderea c r e s @ getviciilor, diversitatea
act i vindukti@@ieliompor tam$Sar u adviilée de aezvoltaie a
agriculturii.

U Cal i fxiiauticulum. Ad a p t dtructudale din economie presupun

competaelerSe at e Ki o mobilitate ocupaSionalt

torialt) a fSed8sesppr dedimdeoadi.i ladiellac Si une
cal:
- Aplicarear i g u ractansldtdelordepr egiptriof @ si onal t;
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- Ad a p prib cuiriculum Tn dezvoltare | o ¢ @DL).
U Pondereacr esc @WMiir e c | dinmgartea IPT unr £ s p wdesvat
la nevoilespecifice IMM, de adaptabilitatec r e s cati © & dgeniu n cld
sarcini de lucru diverse,prin
- Asigurareauneip r e g detbiarzldrgi, c 0 mp e ttehmic® generale solide;
- Consolidarea p r e g Iprofésionale, indiferent de calificare, cu compe-
t e nsPeeificeeconomieide p i a( ko mp e anwepr&neriale, tehnici
dev©Onztiri, ecgdgr keting,
- Promovarea” n v L @iparcursul intregiivi e Si
U Car tspulasc hi mbtehnolbgeek ior gani z aigdusedea | e
i nvestit $§iiiclneer i n $S®Mmpetitivieate, trebuiesc avute in ve-
dere:
- Cr e k t mvelduade calificare;
- I mportamfBat echeiep !l or
Limbilest r £i ne;
- Formarea unor c 0 mp e t aglec\te pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare;
Col aborarea “"ntre «kcol. pentru calificktri
combinate, dee x e mp | u: t e h male/ecenomidge, tehrocmear-c
tisticei | T ( de s i gpoublicitager padini weh) etc.
- Formareac o nt & prafelsorilor in parteneriat cu intreprinderile
U Car Ltsplaosr i d&mddie pe baza standardelor UE:
- Caltateinpr egtpentue al i f gpecializatel pentru ecologie K i
pr ot enedilui@e baza standardelor de mediu ale UE;
- Dezvoltareaunorc o mp e tde m&lie capartedinpr egtt ¢ h miac t
g e n e iindiferént de specialitate.
U Parteneri atawglen ic o &lcto mdifenentc de domeniul de
pregttireryeflecte:ebui e st
- diversitatea categoriilor de a g e ec8niomici (pe clasede mt r i tipari,de
capital,etc)kx de acti vit &t Seb pm weskivicikit oar e

Sursa : PLAI 2019-2025
Principal el eanaipapg teeébteli riimuliionti o scitdere a popul a$

a popul aSiei ocupate ("n mod deosebit “n mediul
ocupare mai mict dec©t | a nivel naSi onal OkOi un
(care prevede o rata de ocupare de 70% Tn 2010). De asemenear at a Komaj ul ui s e
peste media naSionalt “n judeSul Murexk . Evol us$
a popul aSi ei ocupate Ki a K o rogard, tespectivelevavithrea Si a z b
Komaj ul ui, cresc odatt cu crekterea nivelul ui de
ocupate din judeS este mai ridicat dec©t medi a p
medi i rezi duedn Qiealiens(trriuvierle al popul aSiei ocupate
decat Tn mediul urban).

Similar cu evoluSia PI B, se constatt “n ul timii
ponderi.i popul aSi ei ocupuwltteur(tc,i vin epar al elIndastan
“n construcSii. Cn ierarhia sectoarelor economi
civil e, pe pri mul |l oc se aflt serviciile (39, 3%

const (46%)Si

[
Previziunile rezultate din studiul I NCSMPS privi
de activitate (2013) estimeazt o di minuare a ce
traSie publict ki apibtrexkeerinal @t wm@neyriiespecinidy
strucSi i K i “n majoritatea serviciilor comer S
muni caSi i, tranzac$Sii i mobiliar e, “nchiri®eri K i
preconi zeazt, conform studiul ui I NCSMPS un exce
industrie. Se estimeazt un excedent “~nsemnat d
culturt spre alte activitbtSta @ali patSiwnt fosiSL
mul t ma i cali ficatt. Cn industria prelucrttoar e,
de forSt de munckt, crekterea cererii va conduce
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munct. Def idce t mudex tfpcro@Qtnozeazt “"n viitor “~n cons:s

depozitare, comunicaSii, hoteluri «Ki restaurant e
4 . . . o .

0 EvoluSia ratei Komaj ul ui nregistrat

% -Regiunea CENTRU,- jud. MUREK

Regiunea Centru; 2009; 9,5

=@== Regiunea Centru; 2002; 9,0

Regiunea Centru; 2003; 8,3
— < Regiunea Centru; 2004; 7,8
Regiunea Centru; 2005; 7,3

P .

U d . IZIBGE —— Rzeg%igns%(:entru; 2008; 5,2
Do 45 RECNea Sgpia; 2004; 4.8 \) pOREE 47
—J 0.  MOREAS

o= Regiunea Centru e U d . MUREKk
\_ /
Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii

o 25000 -
£ 20000
S 15000 - -
s 10000 & - e
g 0 - 8 _ Sy . .
- Total Total Total Total Total Total

Alba Brasov Covasna Harghita Mures Sibiu

2007 m2008 =2009 m2010 =2011 =2012 =2013 =2014 = 2015

Sursa: INS, Baza de date TEMPO- online

Cn jude Hul MureH rata Homajul ui a avut o te

2012-2017 de la 2,5% la 4%.

Surse de informare luate in considerare P R A | K i 2018-ROART , intocmite in baza
planurilor de dezvoltare regionalt ki | ocalt.
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2.1.2. Prognoze demografice
Structura popul asiei ocupate civile pe princ
(Sursa: Plai 20205Mur e " )

Mii pers. Popul ag$i ocupatt civilt pe

-Jud. MUREKk , e20®9-uSia 2002
100
80 - =
60 - I = -
40 - =
20 - =
Adr i cul t ur tindustrie ConstrucSi iServici

‘ ®2002 ©@2003 @2004 @2005 02006 02007 ©@2008 @2008 Rev.2 2009 Rev.2 @2010 Rev.2 @2010 Rev.2‘

% Structura popul aSi ei ocupat e
-Jud. MUREK, e®0®9-uSia 2001
70
‘ 82002 ©2003 ®m2004 ©@2005 02006 O2007 ©2008 ®@2008 Rev.2 m2009 Rev.2 @2010 Rev.2
60
50 WIEEEl=
N NoD 500
o 0O NMOGHIM
40 (P00 g i
S NS S o O NS gy
N NQH P om
30 - B B —
20 B
10 B
0’ T T T 1
Agr i cul t urlddystrie Construc Si Servicii
silviculturt, pescuit
Anali za demodirati ah declin gener al al popul as
pele tinere de vOrstt¢t, "nsoSit de “"mbkittr©nirea

diversitatea etnict specifict judeSuluudeiS. ponde

Constattrile demografice recomandt mbsuri | a
of ertei “n raport cu nevoile de calificare Ki a
renSiere/ eliminarea piatroarliedli sanperloopri atnet)r,e asciog ur a
K i formare profesionalt (cu accent pe calitatea
resurselor (concentrarea resurselor “n kKcoli via
/invnesti Sii “"n kcolile din zone c-infragtroduialde trarsgort r e d u
deficitart/ zone mai izolate/ condi Sii sociale pre

De asemenea, invitt kKcoli-ke dbveonbabbicidlzef ent
speci al prin formarea adul Silor, pentru compens

La 1 iulie 2010, judelSwduiMuoreik (n2i3ndhdian 5BORRI8a
K i 2,7 % din populaSia RomOni ei)
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(sursa PLAI 2013-2020)

Datele statistice furnizate de

I NS e Vvi de nsScitadzetr e o
Popul aSia stabilt 1| a semnificativt a pop
Total Femei [Btr b| Urban | Rural | ri oada dintre wultimn
(nr. pers.) % % % % cgnsLminte (1992_ K i
Romania | 21431298 | 513 | 48,7| 551| 449 gelntr(]v.SPLerioazszrooez-zogg()) ntinut
R.Centru | 2523452 51,1 48,9 59,3 40,7
Mur ek 580228 51,1 48,9 51,9 48,1 | SURSA PLAI 2013-2020
Conform datelor statis-
tice la nivelul anului 2010 , " n  j udie kb nder ea popul aSi ei rur al e
(48, 1%), peste media |l a nivel naSional (44, 9%) K
judeSel e cu cel ma i mi c grad de urbanizare.

Structur a

ppesaxsambdutlapopubehbh Souwdedretanpr epor

derentt a persoane( b, %) seggabkmlmi aun ponderea |
In mediul rural, raportulestee chi | i brat, cu un ukor avantaj pen
Structura pe grupe de vOrstt
Datele statistice privind evaoeclimdmagraiogenetagrBai ei d u
accentuatpentrugr upel e de vi@schiltka tcirneesrceut numbr ul K i po
l aSi ei v®ructutapavargein2010i ndi c & grppaddvr@ur s #14ani@l6,2% la
nivel judeSean), pondere mai mar i dec®©t medi a r ¢
Structura popul aSi ei pe grupe de v
100%
14,1 15,3 12,9 14,1 14,6 15,4 12,9
80% 1— —
60% +—148.9 49, 50, 47 9 47, 47,1 48,9 |
40% +— —
7.9 7.4 8,5 7.8 8,0 7.3 8,3
8,1 8,2 7.8 7.8 8,4
20% =& Lt B % 58 58 ;1
15,5 14,5 14,3 16,4 16,5 16,4 15,9
0% T T T T T
Regiunea Alba Br a k dCevasna Harghita Mu r e K Sibiu
Centru
00-14 ani 015-19 ani 020-24 ani 025-29 ani 030-64 ani DOpeste 65 ani ‘

Conform studiul ui ADR Centru "Evol u$Si a
Regiunea Centru in perioada 2005-2 025", reali zat pe baza
cer.i semni ficative | a nivel judeSean
“"n toate grupelecdeexOepGlilanifrlpEeateeat er e
p©nt “"n 2015)

20152005 20252005
2009 2015 2025
Abs. % Abs. %
3-24 ani | 154598| 138812| 128537| -15786| -10.2%| -26061| -16.9%
3-6 ani 25036| 24427 20144 -609 -24% | -4892| -19.5%

7-10 ani 24803| 25531| 22048 728 29%| -2755| -11.1%

11-14 ani 24660| 24633| 23742 -27 -0.1% -918| -3.7%

15-18 ani 26635| 25031| 25090| -1604 -6.0%| -1545| -5.8%
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19-24 ani | 53464| 39190 37513| -14274| -26.7%| -15951| -29.8%|

Sursa: St udi ul ADR Centru "EvoluSia popul a$Si ei de
Centru in perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS

Cel e mai semni ficative reduck8 i kK-HMaidi®wcstaame z £
fiind Wie celcedaca®azt grupul Sintkt principal pent
Ki tehih8 canilSpentru | iceu Ki-2dcaal apeainta postle nr ik S
ceal Ki superior)

Prognoza populatiei din grupa de varsta 18.8 ani
20152005 20252005
Abs. % Abs. %

2005 2015 2025

Regiunea Cen

- 164024 103874| 105162 -60150 -36,7%| -58862| -35,9%

Mur ¢ 36440 25031 25090 -11409| -31,3% -11350| -31,1%

Pentru grupa 15-18 ani, faSt de 2005 se prognozeacmt o0 s
31,3% p " ntspec20¢5¢curé&1, 1% p©nkt "n 2025

Prognoza popul aSi ei-24édnin grupa de

20152005 20252005
2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
Romaénia 1947386| 1428109 1260223 -519277| -26,7%| -687163| -35,3%
Egg;‘::ea 237126| 166203| 154632| -70023| -29,9%| -82494| -34.8%
Mu r ¢ 50849 39190 37513 -11659| -22,9% -13336| -26,2%
Efecteleac est or evol u$Sii vor afecta direct popul a
de lucru (mai puSi ninundginiey, owwri mmacta pet em faiSal
mico-soci al e a judeSul ui
Pe de altt part e, " n-2i0rkts5er wseael wlstd eanearzal il at n2 &8
relativt a vOr-55eanide aci il we coffad@nd pramads aarstalormdio i i (

sudiul demografic realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza INS ), ceea ce Th mod
logic conducelaonevoi e crescOndt de f or ma¥f'en caotnetn Siuak Kpcec

interesate de compensarea @lierrtdleri |l or de popul af

Municipiul Tg-Mur ek, dar ki Il ocalittSile rurale situ
l ocalitbtSile situate "n judeSel e SMbriawk Haaoc@thide
calitbtSile urbane din judeglel dereclpectave, acpopu
tru Kcoala noastrt.

Av ©nd n vedere statistica privind di stribu
rek, redatt “n tabelul de mai jos, dar «kKi evol usS
PLAI Mur e K, se poate constata ct resursele, di n
scad cu 22,2%, dar aceastt sctdere poate fi comg
fickrile propuse de unita$fiecia acollavik, edpcani er i
programe de formare continut a adul Sil or.
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CONCLUZII DEMOGRAFICE (sursa PLAI 2019-2025).

- Pr oi e déniogrdfiee la orizontul anului 2060, la nivelul Roméaniei, re-
giunii Centru 'Hiaj u d e "NMwulr uestint reflectate in tabel, astfel:

Di f erie% "Ht

Proiectarea 0 pdinl Ra-"Hi
mania la orizontul anului2060 2014/2015 | 2030 | 2060 | 2 Od?éo il 2 Odio f
2014/2015 | 2014/2015
, Romania 36.954 30.978 21.384 -16.2% -42.1%
Popul aSi a
rezidentt
Regiunea Cen- 5.653 4.909 3.719 -13.2% -34.2%
prekciml ar t tru
Mur eH 1.391 1.226 969 -11.9% -30.3%
v ©r detOk2 ani
_ Romania 522.254 | 410.297 | 285.283 -21.4% -45.4%
Popul a$Si a
rezidentt
Regiunea Cen- 69.195 56.578 42.685 -18.2% -38.3%
prekcml art tru
Mur eH 15.608 13.171 10.440 -15.6% -33.1%
v ©Or det3t5 ani
. Romania 969.936 | 777.991 | 541.804 -19.8% -44.1%
Popul aSi a
rezi ckecrotltar Lt
Regiunea Cen- 121.373 | 101.361 76.862 -16.5% -36.7%
inv ©r det6l0 tru
ani Mur eH 29.048 24.189 19.085 -16.7% -34.3%
) Romania 772.990 | 654.498 | 450.388 -15.3% -41.7%
Popul aSi a
rezi ckemtltar L
Regiunea Cen- 91.945 84.166 63.496 -8.5% -30.9%
inv ©r s t1i-14d e tru
Mur eH 22.376 19.642 15.290 -12.2% -31.7%
ani
. Romania 692.949 | 597.153 | 416.123 -13.8% -39.9%
Popul aSi a
rezi ckecrotltar t
Regiunea Cen- 78.185 73.627 56.519 -5.8% -27.7%
inv ©r s t16-18d e tru
Mur eH 18.321 16.660 13.256 -9.1% -27.6%
ani
Romania 740.469 | 645.923 | 434.581 -12.8% -41.3%
Popul aSi a
rezi ckemotltar £ | Regiunea Cen- 76.987 74.404 55.871 -3.4% -27.4%
nv ©r s t18-23d e tru
Mur eH 17.211 16.279 12.469 -5.4% -27.6%
ani
TOTAL Romaénia 3.735.552| 3.116.840| 2.149.563 -16.6% -42.5%
Popul aSi a
Regiunea Cen- 443.338| 395.045| 299.152 -10.9% -32.5%
rezidentt tru
Kcol @
an) Mur eH 103.955| 91.167| 71.509 -12.3% -31.2%

Sursa: Proiectarea p o p u | bacpoi | dan R@mania la orizontul anului 2060, INS 2016
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Analiza datelor la nivelulj u d e Mlu I askbateinevi dentHbt oar el e:

Popul a™HHi a prekco2 aahi , nvaOcsvsmnhdeadtee 00 reducere s
perioada 2014-2030, de 11,9%, t e n d ders’Elat d me ® "Hi ns@p @ oih anul

deanal2060ts ctz ©@n30,3% (s ¢c £ deroggan o peattu perioada 2030-

2060 fiind de 18,4%).

-Ac e e a Hi tendin"THL se obser vi Hi la p&pul aSia r
ani, cunoscand or educ er e s eimperiohda @3 4-2030de 15,6%, ten-

di n"THa de s céndubsepe©Omten™ Wi nanul de analizt 2060, s
( scbtderea prognozat +206p,dimdtde 17,5%)er i oada 2030

-PopulraeSiiakecrotlimw @r det6410 anivac u n o a’Fedueere semnifi-

c at inypdrioada2014-2 0 3 0, de 16, 79t dema i méta Higr@artd u

“n anul de anal cuB43% 106 C.,Lt degiea@md £ pentru peri
2030-2060 fiind de 17,6%).

-TendinHa de sctdere se men’H ne Hi |l & popul a$i
14 ani, care in perioada 2014-2030,vainr egi stra o sctdere de 12, 2%,
de analizt 208 (scici@mdie@azatt permrd30-u peri oad
2060 fiind de 19,5%).

-Popul aSia rezidentt -k8& odmir tvd ns vtod esa- £~ d ep elr5i o
2030cu9,1%,t endi n"Ha pPgdg@enkctdeawrul de analizt 2060,
zatt pentru anarb% 2 06 Ot dstimate genta perioada 2030-

2060 fiind de 18,5%).

-Prognoza pentru popul a$i a r-28ani, dceatefintevi-k col ar t
den ™™t o0 54%thpeticada@014-2030' Hile 27,6%%, p ©rirtanuldea nal i z Lt
2060, s ¢ t z @stfeticu 22,2%pentru perioada 2030-2060.

-Astfel, pentru totalp o p u Ir & Qii akecrotl kavr Gr det0423 ani la nivelul jude-

"Hu Mw ir esép,r ognozeazt o r ed lncpericasa 20142080 fde cat i vi

12, 3%, t endi midan "Hi ensCencdpu@pr £t e " n anul de analizt =
cu 31, 2% (sctder e aperppada2P302a6a fiind ded&96). r u

Analiza comparativt a datelor rel eideh- faptul c
t i c i e dlanivaid Romaniei'Ha regiunii Centru’'Hanume structura pe grupe
maridev ©Ora tgopul a™Hi ei va continua st se modifice
I ui 'Hi pontierdli drienltrarlioir numbtr ul uvarstHi ponder.i
nice, continuand procesulde " mb £ t ra@ m ip u ¢ @elelimai afectate categorii

dev ©r privikd reducereapr ognad maatni vel ul jfilndluertot tuaa -Mur e 'H,
rele:

- 671 10 ani cu 34,3%;
- 371 5anicu 33,1%.

Astfel, toate nivelurile de” n v £ p vonfbafettate des c £ d eprogpau | api e
Principalele concluzii din analizad e mo g r al fmpcl &i per@riHIPT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentrup o p u It a&Qita t .

De aici,
U Nevoia unei gestiuni eficiente, pr evi zi onal e, a dezvol ttbtri
umane, sprdejinwesti Sii cimcamtaupwmanz Lt oar e

b) Reducerea naturalt prognozatt amipprpa$iasi ei
ext eApakeper i col ul unui deficit deitatbBtbt(d&, mu

KtiinSe «Kimetdeltnmlbggieet,de) tpnecumlgcrttori c
calificktkri ctut at emupce( @ad rasStar vecugioip,emansi sat en St
medical £, etc.).

Se desprinde nevoia de:
U Crektere a nivelkuilneit idvebrcdal iffoircSeerie de munct
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participalaf ord&émmunate gi onal L.
U Racordarer e al lapsit deSuar o p emunciiaa ct i v detinforgharé, o r
orientare K gonsigliere

C) Sepr ogn o zedweritsemnificative alepopul aBie dic ddmvelelj ude "Hul ui
Mur e'H
( f a&2011), d u pcimur me az t :
 0-2ani:reducerecu11,9%p ©ntn 2 0cB 80,3% p © nir.2060.
37 5ani: reducerecu15,6% p ©n"tn 2 0cB 83,1 p © nin.2060.
d Aceetaddn dsem 't i c i'Hpenauzpto p u |l a "Hi din gidjpete:l ar t
9 6-10 ani: reducere cu 16,7 % p © nir.2030, respectiv cu 34,3% p © nir.2060.
1 11 -14 ani: reducere cu 12,2% p © nir.2030, respectiv cu 31,7% p © nir.2060

In cifre absolute, Tn intervalul de timp 2011-2030s c t der ea dw#graphect i ve

d e v @b-23tani ar fi de cca. 32.939 persoane, ceea ce, ar conduce la dis-

paripia | a ni weltk Sitatoeat prdfésionaht iuniversitar a

unuin u minsemnatdeu ni tdé'priviptlmCnetal , profesional ©bi
sitar.

De Hi se prognozeamerpock edupepedh aniHirebiie adul t e 15
avuteinvederenevoi |l e acesteia-dpofbumatateohhi auenS$Si a
interesate de compensareapierderilordepopul aSi e kKcol ar t !

2.1. 3. PiaSa munci i

Cererea de f opettirmed scurmunc t

La nivel regional, dintre domeniile relevant
fesional, cele mai mu | t -au inregistrat laimoednetul amchetei pentwa c a n t
domenile me ¢ a n(#43¢l%),i ndustrie t ex2t9,I9%%)LiHipi eulrkmmaitee | a d
nilec o meg84),i ndustri e ( &l ¥ Aabnicdrda produselor din lemn (4,4%). Cele
ma i mul te [ ocuri de munct vacante care neaesitt
erau deschise pentru domeniile me ¢ a n(%1¢4%), economic ( 2 9 , 4 Sénvicii 1b,6%).

ProiecSia cerer.. de locuri €@0munct pe ter men
Studi ul previzional privind cererea de f or ma
spectva2 020. Studiul a flost i tealuil z&NaSdenaltde Cer cc¢
ni ul Munci i K i Pr ot elocdlitateide p&rterer imdadzul Rrdiettu@uSsiveRe§io
cofinan$Sat din Fondul Soci al BEeaooapDeaoitargaRésar- Pr ogr
selorUmane 20071 2013 ACorel area ofertei educaSional e a
cCu cerinSele pieSei muncii o0, proiect al ckrui [

tare a Cnvi™H m@ntHil ulie hmriccf.esi ona

CnviStmoOnt profesional K i |l iceal tehnol ogic

Profil ul domi nant l a nivel jmeedSriant alcame r$,
struc$Sii, economi c, industrie textiltbt Ki pi el t
ali menela&cterric , electromecanic, electronict aut
teriale de,sdadmwdtcruda Qirit , esteti ct.

Domeni i cu dinamict pozitivik Ki p octoennsQiraulc Snai
comer S, economi c, turi sm Ki alti emedchitm$t eg e n enrdaulst r
a |l ocurilor de munct vacant e, numtr ul KbocanhearniSlko r
l ocur i ckeomeunctpoziti vk sau relativ echilibratt

Mecanicaested o meni ul care “nregi sutnr enauzntk r1 & eminv € |
de locuri de munct v.Raprotrd udar owdwrmrderdeormium@onte d e
cu tendinSt de amelior ar e iZata@@06-20@9). " nceput ul peri
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Similar cu mecanica, domenilee |l ect ri ¢ ki el@enckt r oa@g3teht -da nivel

judeSewmandi nSt de crexkxtere a locurilor de munct
Komerraportul |l oeomerdetr mm@odeficitar (cu tendin$
Il ndustripaarte xsth Iste diofnifawlinttteSicuconcr et i-zoxcéreze | a ni
de forSt de munct neacoperitt “n cea mai mar e |
judeSeamn, cmenta sf ©rkitul perioadei " n jude$S | oc
“n paralel cu o crektere a numktrului de kKomer.
Fabricarea produselor din lemn c u n o aektod u Si i d aan tnriavdeil c tjourdiei S e
crekterea | ocupaltaltebdecmuocexktarea kKomajul ui
Structura cereri. pot en ™ipmrloef,esp enalotmednini | &€

scenariului moderat,in] _u d e "Hu |, inMerspectiva 2017-2020 (%)

Domeniul de educa$Sie Ponderi previzionateale

cererii de formare pro-

fesional 4
Agricul turt 6
Chimie industrialdt 2
Construc$Sii, instala$ 7
Comer $ 8
Economic 13
Electric 7
El ectromecanict 2
El ectronict ki aut oma 7
Fabricarea produselor din lemn 6
Industriea | i ment ar t 45
I ndustrie textiltbt ki 5
Materiale de construc 15
Mecani ct 20
Turism Ki aliment aSi e 10
-ProtecSia mediul ui 2
-Silviculturt 4
Tehnici poligrafice 1

Sursa : PLAI 2019-205

2.1.4. TendinSe kocralvarnkdd popul a$Si a

Pentru orizontul de planificare 2020, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele
I NS, sunt “n legtturt cu declinul demografic gen
cer.i semni ficative pentru popul aui @8 mbetv @ms tr e ak
cap.2.2). Cele mai afectate vor fi efectiveledingr upa de AM&anis(dare inclul elevii
deliceu)i sctdere prognozatt de 31, 1% | a ni-2&5. Dej ude $
asemenea, reducer. semni ficative 49%24ani(pareintpno z at ¢
reseazt " nviSEtmOnt uli spcasdtelriec echula 2x6i, 24U pguide Sk an
rioada 2005-2015.
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(C - SN
o—0—0—0— ¢

R

—=total primar

=&=total gimnazial

—@—total liceal

Sursa:date furnizate de INS

2.1.5. Califickri necesar e,
Analiza evol u™i il or pl anuril or
exerci Siul de planificare " n

tare

a ofertei de

pregttire

pr®i ecSia ¢

de

§ i npe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluride formarepr of esi onal t
K domeniide p r e g fprofesiorala
SursaPLAI 2019-2021

Someni v de mhegh-. § i nRLAIl pt. 2025 (niv.3k i ' 4
gg%?;onJéHG Minim((;/or)naxim Medie (%)
mecani ct 22-30 26
el ectromecanict 3,5-5,5 45
el ectaoniombti zEri 2,5-4,5 3,5
chimiei ndustri al t 0-2% 1
materialedec onstruc Si i 0-3 1,5
electric 5-7 6
constr uc Skliuy d potdidea | 7-10 8,5
agriculturt 5-10 7,5
silviculturt 1-25 1,75
economic 7-11 9
comer $ 5-10 7,5
tuismk 8l i ment aSi e 6-14 10
industrie al i ment ar t 3,5-5,5 4,5
fabricarea produselor .din lemn 6-12 9
industriet exk pil &1 Lr i e 4-8 6
tehnici poligrafice 0-1 0,5
estetica kK igiena corpului omenesc 1-3 2
pr ot eneditduia 1-2 1,5
pr odumeda e 0-1 0,5
TOTAL 100

" ponderiler e p r eize 'Hidintsistera n 2025

Adaptarea ofertei IPTlaS i n tpetermenmediu( ek al onar e
Si ntmelneSi onate " n
cadrul PLAI. Ek a |

t abe

onarea anual
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ni vel ul f i eper¢pectiva 2025urevimeSinspectaratelork ¢ o | @i comsul-
tarea CLDPS.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

2.2.1Predarei Cnv it Sar e

Pentru analiza procesuluide predare-” nv £ Saau ecesnstituit echipe | a
tedre Echipele au evaluat activictared £i ecezelt
ntocmind un raport. Analiza rapoartelor a cond:¢

OExi stenSa programelor centrate pe activitt$Si
schimbktrii "~ n didactica f i ec bktrategilordidadiceipgnhitealee . Or |
vul ui st exprime puncte de vedere proprii, st re
teze, st punt “ntrebbtri cu scopul de a "nSel ege

sarcinilor de lucru.
O0Preocuparea cadrelor didactice pentru a pro

di scriminarea, pentru a stabilii rela$Sii de lucrt

0 Evaluarea vizeazt mbsurarea Ki aprecierea i
de ordin calitativ, vi zeazt progresul “n " nviSare. Printre
de profesori.i Kcol ii noastre amintim: proiectul
mul tiplt), dezbaterea etc.

60 Profesori.i sunt p r e oddacire iftéractveela ae. Avantajeles i me t
acestor metode didactice moderne sunt: munca ' n
rea abilitdtSilor de comunicare, dezvoltarea capa
prin proiectul didactic.

0 Resursele materiale existente "n kcoalt su
sprijinirea “"nviSktridi

ouUn profund caracter interactiv Ki interdisc
studi.i real i zat e cSu-arfihatizaticu realizAreaesusot anoaridematieel, al- L
bume foto digitale, expozi Si i-a rPermar aptl i @€ ag reak ti
tivaSiei elevilor pentru participarea |l a astfel

0 Cadrele didacticesuntpre ocupate de formarea | or profesic
cursuri de formare continut organizate de Casa
verse alte programe, |l a sustinerea gradel ar did
judeSul ui

La nivelul fiecktrei di scipline profesorid.i ut
model area, “nviSarea prin descoperire, probl emat
straSia, dezbaterea, conversaSia, exerci Siul et c

Neajunsuri

-numkr mic de manu-al gidaa Xl hsel e a Xl

tezul tate slabe | a testele predictive, ceea CcC:¢
cauza programelor kKcolare “ncitrcate «lieva I|roirt nxucl
predomint evaluarea sumativit "n defavoarea cel ei

-motivaSia elevilor pentru “"nviSare este sctzu

-orar “ncktrcat pentru el evi

ML s ur i

-adaptarea strategiilor de “"nviSare pentru a r
voilor, abilittSilor «xi gradului de motivare a f

-crekterea numbtrul ui de cadre didactice care a

-incur aj ar ea c eefewimprocasul deipredaree’'vh v Sar e ;

-crekterea rolului consilieri: K i orienttridi K
motivaSiei " nviSktrii,

-i mplicarea unui numbtr ncCactmavii tragdreea ke op i i i, n S
absentei smul ui K i preveniri.i abandonul ui Kcol ar ;

S mbuntttitSirea activitbSidi de marketing kKcol a
ini Sialkt bunt.

grtdini Sa este aramnmgtaited Kii Ppmvoarat &aSiee cu

“"nviSare.
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spaSiile de joc ,centrele de interese corespu
-mi j |l oacele de " nviSEtmoOnt, Ki materialele did
2.2.2. MATERI ALE kI RESURSE DI DACTI CE

Cn anul kKm0 Aa,r rRrRODPl a a fost dotatt cu un num
desf Lkur ar e adaeticetasistate leec§dulbtar riar id anul k ¢ o 2088-2009 cabinetul

de i nforamantbiogh St cu inca 25 de calcul atoare pe:

kcoala noastrt are i mplementat programul SEI
care sunt i nst al aleeirtublepirgprogranul AEL. experi enSe

De asemenea “"n cltdirea internatului sunt am
londe frizerie-c oaf ur £ Ki untepledde hmaurrikc hi ur L

Gritdini Ha ci spoaeedde "~ nviSEtmOnt , intatesantanat er i
folositoare .

kcoala noastrt ofert per mpentruetbwi decleocalificareagpno-e c at
fesi onahai ATan Hi ansnpcaniuci 0aut o.

Bi blioteca «kcoli.i e s211@5otme.at £ cu un numkbr de

Din fonduri de la buget au fost dotate laboratoareled e f i zi ¢t , Cc htélewd- e K i
muni ¢a@®isit et i ct 'Hi i giena muncii .

Grtdini Ha i gpoaeedde "~ nviSEmOnt , K i mat er i
folositoare .

Neajunsuri:

-lipsa unei . Stli de sport

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

8 Monitorizarea rezultatelor el evilor se real
ai cl asel or terminale Ki secretariatul Kcol ii

§ Datele prezentate in tabelele de mai jos permit analiza acestui aspect in ultimul an
Kcol ar :
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SI TUAEA@GNVI 8§ TURI

PE ANUPR22RZEOL AR 20

Total ‘PromovNe’nchCoric
| 480 316 22 106
SEI((e:vir i |T<ni-EIevi ;g;lo PromovaSi |CorigenSi | a: Situatia la invatatura
la inceput [promov.v a Si 200 400
de an () 56,99 [7-8.99(9-10 |1 obiecf2 obiecte3 obiectd4 obi(*® 316
300
96 44 | 44,79% 9 34 1 8 2 0 0 200
98 60 [61,22%| 18 41 1 3 0 0 0 100 106
0, 22

132 97 |71,96% 41 49 | 7 | 16 3 0 0 -:

56 47 83,92% 7 40 0 54 20 0 0 Total Promovati Neincheiati Corigenti

26 19 73,07% 1 16 2 0 0 0 0 0 8

28 28 100% 25 3 0 0 0 0 0 0 4

24 24 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0

460 319 101 183 11 81 25 0 0 0 22

a7



Situatia corigentelor
120 . . -
100 - i Situatia scolara clasele a X-a
80 - 30 Y = X.AC
60 1 = X.BD
40 -~
mX.E
20 -
0 mX.F
Total 1 disciplind 2 disciplind
Tnscrisi Rimasi Promovati Renetenti
VI .2 Rezultatpéeniael ndé Sthut &§Lt mOnt
Situatia la invatatura la clasele a IX-a Clasa | CnsciREmaPr omolRepet e
35 33 IX.C |21 0 10 11
mix.c IX.D |24 1 4 19
W IX.D IX.E |28 6 12 11
mIX.E IX.F 33 2 17 8

mIX.F

Tnscrisi Ramasi Promovati Repetenti
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40
30
20
1

=]

Situatia la Tnvatatura la clasele a XI-a

212]1

XLA XI.C XI.DA X1.DB

minscrisi mR3masi m Promovati m Repetenti

Situatia la invatatura la clasele a XlI-a

16
14 13
g 11 g 11 g 117711
| | [ -
m
Tnscrisi Ramasi Promovati Repetenti

mXILA mXI.B mXI.E mXI.F

381
2
|[I9
1

Situatia la Tnvatatura seral/postliceal

30 28 76 26
19
20
0
, []
Tnscrisi Ramasi Promovati Repetenti
mXl.G =PI
Clasa Cnsc|Rtma|PromoyRepet
XILA 9 9 9 3
XI1.B 11 11 11 0
XIL.E 19 16 13 3
XII.F 14 14 11 3
Procentele de promovabilitatepe ani de studiu sunt ina-
inte de examenele de corigen
IX
4;
Clasa Cnscr|RtmaPromoJRepet ¢
XL.G 28 28 28 0
PlI 26 26 19 7
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80%
60%
40%
20%

0%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Procent de promovabilitate clasele a

47%

IX.C

IX-a

17%

IX.D

57%

IX.E

68%

IX.F

Procent de promovabiliate clasele a X-a

40%

X.AC

2 I
X.BD X.E

60%

84%

X.F

Procent de promovabilitate clasele a XI-a

100% .
s 1% 68%  70%
60% 52% 53% 50%

40%

20%

0%

XLA XLB XLC  XLDA  XLDB  XLE XLF

X.AC | X.BD | X.E X.F

40% 47% 60% 84%
XA XI1.B XI.C XI.DA | XI.DB | XI.E XI.F
75% 82% 52% 53% 50% 68% 70%
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Procent de promovabiliate clasele a XlI-a

100% 90% 84% ey
80% 75% °
o
60%
40%
20%
0%
XILA XI.B XIL.E XILF

Procent de promovabilitate clasele

seral/postliceal

o 90%
100% 73%

50%

0%
XL.G Pl
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60
50
40
3
2
1

o o O

Reaprti H a medi

XI.G Pl

90% 73%

Situatia mediilor

| -20R3 " n

49
11 11 a0
34
25
18 16
1 1 0 0 1
| - . i N =" _H_

Clasele a IX-Clasele a X-aClasele a Xi- Clasele a

a

a Xll-a

W5-699 W7-899 Mpeste9

Seral

Postliceal

anul

Hc o



Nr . el ev/Nr . el ev|Nr . el ev|Nr.elevir £ ma
la liceu
. . 436 15 2 447
Fluctutia elevilor
500 460 447
400
300
200
100
15 2
0
Tnscrisi Plecati Veniti Ramasi
Fluctutia elevilor Total
500 o elevi Licceu |Pr of esi|Seral |Postliceal |Gr £t di ni W
250 _ i 436 245 137 28 |26 24
400
350
300
250
200
150
100
50 15 2
0 T S— T T
Tnscrisi Plecati Veniti Ramasi
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Populatia scolara

mIX.C
®IX.D
" IX.E
mIXF
0000
Tncrisi Plecati Veniti R3masi
Fig. nr.4
Clasa|Cncr|Pl ec/Ven|RE ma Oi
IX.C |21 0 0 21
IX.D |24 1 0 23
IX.E |28 6 0 22
IX.F |33 2 0 31

53

35

Populatia scolara

30

25 A

20 A

15 4

10 -

HX.AC
mX.BD
mX.E
mX.F

5 -
“ 191 0000
0 n T T
Tnscrisi Plecati Veniti Ramasi
Fignr.5
Clasa |[Cnsc|Pl ec/Ven|Rt ma Oi
X.AC |22 2 0 20
X.BD |29 1 0 28
X.E 20 0 0 20
X.F 27 1 0 26




Populatia scolara

m inscrisi
M Plecati
 Veniti

W Ramasi

Clasa |Cnscr|Pl ec/VeniREt ma Oi
XI.A 16 1 1 16
XI1.B 23 0 0 23
XI.C 17 0 0 17
XI.DA |12 0 0 12
XI.DB | 12 0 0 12
XI.E 21 0 0 21
XI.F 31 0 0 31
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25

Populatia scolara

20

19
14F 14
9 10
1
00O0O 000
T I- T

mXILA
mXI.B
mXILE
mXILF

Tnscrisi Plecati Veniti Ramasi
Fig. nr. 6
Populatia scolara
28 28
30 26 26
25 A
20 -
15 -
10 -
> 0 0 0 0
0 -
insrisi Plecati Veniti R3masi

Fig. nr. 7
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Clasa |CnsctiPl ec/Veni|RL ma
XIL.A 9 0 1 10
XI1.B 14 0 0 20
XII.E 19 0 0 12
XII.F 14 0 0 17
Clasa |CnsrPl ecVeni|lREma®d
XI,.G 28 0 0 28
[~{]} 26 0 0 26
PrezenSa elevilor

a

Kcoal



Probl ema absenteismul ui este o problemk gravi | a care nu
sol uSi e dat oraplitabile. Prolemaabsentesmului dde-g i

de

t ot al e

venit o problemk naSional t, MECK K I nspectoratele kcol are
accent deosebit pe uqambidiuraega ocacegsgti ei dfeemdmen Ki S
suri pentru monitorizarea Ki | uarea ) )
mului.Di ri ginHii claselor «kcolii lunar Situatia absentelor
senSe total e, cele motivate Ki cel e soom
nu “ntotdeauna se raporteazt situa$ 41017
mestrului datele statistice nu se potse cu cifrele raportate lunar de 40000 33971
diriginSi. AbsenS$Sele monitorizate | 350
tor analize fkcute de diriging$Si “n
analizate Ki “n Consiliul d @b-admi ni 20000
servandes € 0o ukoart ameliorare “n acest o 7046
Cn problema absenS$Selor rtm@ne st -
ne stau | a dispozi Si e Ki care pun 0
ginSilor dar care “n | ipsa sfetaui spr Total Motivat Nemotivat
dezideratuluiCn acest an Hcolar elevii noktri au Figt &l i zat un numbr
41.017 de absen™He total, din care 7046 motivate Hi 33971 nemotivat
SituaSia se prezinttkt astfel “n cea ce privekte absenSel e
tivate Ki nemotivate | a diferite cl ase:
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Situatia absentelor clasele a IX-a

7000
5782
6000 5548
5000
4000 - 7973
2722
3000 2309 41950 2518
1555
2000 963
1000 251 234 329 I l
0 — — [ | .
IX.C IX.D IX.E IX.F
W Total W Motivat B Nemotivat
Fig. nr.28
Situatia absentelor clasele a X-a
4000 3130
3000 2741 2678 2629
2000 1679 1512 1562 1734
501
. -1 I=n
0 - [ | i =
X.AC X.BD X.E X.F
mTotal mMotivat m Nemotivat
Fig. nr. 29
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Situatia absentelor clasele a XlI-a

H Motivat

= Nemotivat

XA  XI.B  XLC XLDA X.DB XLE XLF
Fig. nr. 30

Clasa | Total Motivat Nemotivat
X.AC | 2741 63 2678
X.BD | 3130 501 2629
X.E 1679 185 1512
X.F 1562 328 1234




Situatia absentelor clasele a XlI-a
2000 1895
1800 ActivittSilei€Compaltemenkul aict i
1%3 1336 H Total tive extsnakdebAteurat conform plan
1200 = Motivat i mplicarea unuli numbtr mare de el ev
1000 -4 _ gtSirea cunokti nSeloowardea cturl aduirli ig

745 m Nemotivat . . . .

800 - iurilor autohtone, acSiuni de pr ey
600 - tutun, reducerea numbtrul ui de cazu
400 1 de noi talente n domeniul muzici.i
200 - L ; . :
0 - S|I!uIU|EIeV|Ior3 |n_cluderea elevilor d

XILA XILB XILE XILE tive ale unitkbtSilor kcol are.

. . . Clasa | Total Motivat | Nemotivat

Situatia absentelor seral/postliceal XIG 1331 o 331
800 7a 672 Pl 674 0 674
700
600 mX.G
500
400 mPI
300 -
200 -
100 A 0 0
0

Total Motivat Nemotivat

Pe baza absenS$Sel idiscipimareremikicwodtaer ki abater
20222023sa acordat o seri e daaplaificatc Si uni di sciplinare kKi s
Kedi nSe extrao-adiaaanéizat pdei m8i, msl te ori situa$Si a

absenteismului la nivelul liceului-au realizat statisticile lunare
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Vi, 1. Examenul Na™Hi onal de Bacal aureat
Cnscri Hi [Neprezent|Pr omov a Hi| Respins El i mi | Procentde promovabili-
tate
Sesiunea iunigulie | 11 0 0 11 0 0
Septembrie augus| 10 0 1 9 0 10%
septembrie
VIII .2.Atestat profesoional nivel 3,4,5
| nf ormaSi i privind rezultatele examenul ui de
Ni vel de Clasaj|Cal i fi carea profNr.candi da Hi
sesiunilemati uni e Ki august
Cnsc|Pr e z { Neprezentat
Liceal XIIA | Tehnician electrician electronist ay 28 28 0
"nviESEMON|
Liceak” nv £ St | XIIB | Tehnician electriciaelectronist autg 0
Liceat” nv £ St | XILE | Coafor stilist 28 28 0
Liceat” nv £ St | XILF | Coafor stilist 0
I nforma$Sii privind rezultatele examenului de certifi dder3ani
Ni vel de “nvi|Clasa|Cal i ficarea/Nr.candi da" Hi
sesiunilemati uni e K august
. Cns c|Pr e z (Neprezentat
CnviH mOnt pr (XIDA | Mecanic auto 8 8 -
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CnvL"HL mOnt pr ( XIDB | Mecanic auto 8 8 -
Cnvi™HE m©nt pr (XILC | Mecanic auto 9 9 -
I nforma$Sii privind rezultatele examenul ui de certifi
Ni vel de Anul |[Cal i fi carea/Nr. candi daHi
sesiunilemati uni e Ki august
_ Cn s c|Pr e z ( Neprezentat
Cnvi™HE mOn |l Cosmetician 14 13 1

60
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CONCURSURI kCOLARE kI ACTI VI TI §1 EXTRACURRI CUL AF

Cn anul202MH2023lsau desf tkurat programe educative

parteneriat cu diferite funda$Sii

1

=A =4 =4 =

=4 =4 =888 -8-f 888 g =

=

Real i zarea planifictrilor calendaristice, se
didactice)

Planificareaact i vi t t ™ Hi l or de consiliere (toate cadr
Testarea predictivkt a elevilor | a “"nceputul

Participare | a consfttuiri pe nivel jude ™ean

Compl etarea document elcart r'c aloanrdeu csea leiac iutna tt e "F
(toate cadrele didactice)

Activitate extracurriculart online ,, MoH Crt
ROSE (Lokodi Hajnalka, Grif Simona, mebrii echipei de implementare proiect ROSE)

Elaborarea documentelor CEAC ( Negr u'Hi u Si mona)

Curs de per f-lultyitd (dma rleo @ainft iLumi ni "Ha)

Moment omagial Mihai Eminescu (Grif Simona)

Ziua Na™Hi onalt a Lecturi:.i (Grif Simona)

STOP viol en’™ei 'Hi consumur i de droguri (Ol te
Dot area c¢abi ne tucélaulatoaie (Khkoas Anmamaria tCsilki Levente)
Comemorarea revol u™i ei din 1848 (Xantus Piro
Ziua Na™Hi onalt a Limbilor Europene (Pintea A
Participare concurs Szakma Sztar (Kiss Erzsebet, Szombat Emoke)

Acti vi t Lt Hi de Ziuac &dNaéHiobhaTeéhmaoMegieir) il or (
Beauty Trophy Makeup Talent Show (Szombat Emoke)-concurs online (locul II)

Proiect ,,Practica-un pas spre dezvoltared (Negru'™Hi u Si
Proiect ROSE (coord. Siklodi Beata)

Proiect pl &R {GofiSmana)E ON

Participare la proiect: T ©r g u | Firmel or de Exerci ™H u organi
vania din TO©rgu Mur eH, unde el evii |l i ceul ui
Participarea elevilor la Concursulcupremii " n cadr ul Proiectul ui , , P
tagpdbof.ing. Negru™Hi u Simona , prof. Hancu Sor ¢

Ziua Europeant de Luptt Cmpona ipsai hToladg cFuil luiij
dirigin™i.i claselor implicate)

Proiect POCU: ,,Pract i ct pent nou ¢fyBirleanwBianch, profaNegru'Hi u Si -
mona, prof. Petra Cerasela )

Activitt™ extracurriculare Hi de consiliere
(echipa Rose Hi di rigin™™i.i claselor)

TESTAREA | NI'§S§1 ALl A ELEVI LOR

Cn

acest an K c ofaadatinnmodselectivenumaidaidiSciplinéleede Isacalaureat.

In acest sens:

1

S EE

Cadrele didactice “"n cauzt au proiectat test
au prelucrat rezultatele testelor

Rezultateleauf ost transmise | a diriginSi, |l a direcS
Rezultatele testelor au fost prelucrate pktri
S-au planificat activitb$Si de recuperare
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2. 2. 4. CNDRUMARE kIl CONSI LI ERE

a Unul din obiectivele dezvoltbLridi i nstituSion
inser Sipeosesional t a tinerilor absolvenS$Si pentr
a Orientarea Ki consilierea vocaSionelihune-st e f
voie de susSinere pentru dezvoltarea sti mei de
menSinerii acestora “n procesul de “"nviSare, a
bilitkeSii, a creatiwitctuSiaispkir a®ir élkadioontrPioir np o
Kcoalxkh ssimk Cabi net de -paesdiasgtoegni Sckt posriiheont ar e Ki  cohn:
a Cn cadrul uni t £Si i noastre kKcolare este “nca
indi vi dwalutp kii dentru alte unittbtSi kcol are din

ACTIVITATEADECONSI LI ERE / DI RI GENSI E:

ActivitbeSile ic@Qompsirlti enre e edyuchtiveaecxttirvai ktstaaddesr e
fLtkwonbotmp !l ani fickrii, avoOnd ca margdeletlatvii mml iaccatri
extracurriculare, ~~ delcad i Qirrke g emenr ad tti, n $aloarovar e
ril or aut o ldepeeverire a @rs@riuluidd droguri, alcool, tutun, r educer ea num
de cazuridev i ol dinnkto | i, d ede oob tplente inda@meniul muzicii, sportului, dina-

mi zarea activitbSii Consi deiedInuie EIr ekl édmcatipdr o @ lr @& a
aeuni ttSilor Kcol are.
Pentru atingrea obiectivelor-a u d e r u Ild&l tn da cugriau rei conteolcantratizate e K |

n:

CONSI LI ERE kCOLARI, PROFESI ONALLI kI CN
OBIECTIVE STABILITE
T AsistenSa psi hopedagogict individualt ki col
1T Sensi bil i zarlecaeacsounpurnai tfteShioomenul ui  vi ol enSei
f Crekterea vizibilitbtSii activitbtSii psiholog
T Real i zar e a pl anul ui de Kcol ari zar e
T Sondarea opSiunil or aledaevibrain dasekeiaXlpar of esi onal e

CABINETUL PSIHO-PEDAGOGICa desf Ltkur at o activitate bog
l osif Lumi ni "Ha

1T Consiliere individualt a elevilor, ptrinSilo
9 Consiliere de grup a cadrelor didactice

1 Consiliere de grup mai multor clase.

I Activitatea de informare K i consiliere pe diferite teme:

T Cunoaktere Ki autocunoaktere

T Adaptarea elevilor | a mediul Kcol ar

T Adaparea «kcol ii l a nevoile elevilor “n confo
T Stil de viaSt stnkttos/ droguri

1

Prevenirea comportamentelor agresive

REPERE ECONOMI CE kIl FI NANCI ARE

T Progr ame deilahwet destat

0 S-au alocat pentru kcoalt numai fondul de
cesar.

0 S-au plittit valorile par Si al ebariitlediced buo-n a me n
sele profesionale pentru “"nviSEmOnt ul pro

RELASI A CU SI NDI CATELE
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Se realizeazt conform protocolului stabilit

La kedinSele ConsiliCwlnsiil del admpniosesaiaet kil d
catelor din kcoalt sunt invitaSi de fiecare datt
|l a rezolvarea multor probleme sociale din-akcoalt
spusptrerea “n cazurile de mobilitate ale cadrelo
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2.2.5. CALIFICIRI kI CURRI CULUM

Liceul tehnologic i TRAIT AN dhUg-Mor ek ofert pregttire profesionajudebaeakeil avedi

specializktrile

< <K<K

Mecanic-auto

Frizer-coafor -manichiurist-

Coafor stilist,

Tehnician electrician electronist auto,
Tehnician transporturi,

compl etarea competenSelor de bazt ki dobOndir

Prin aplicarea CDL-uluis e ur mktr ekt e
ocupaSional e, i nclusiv intersector.i

determina facilitarea mobilitbSii

2.2.6. RESURSE MATERIALE

Col aborarea «kcollSUiulacud®s i ImdLrum i ogrdaom tdre ,r ecpopanrsaodiiidtr i , reabilitktri «
Col abor ar eiieecooomicieagsd g r &t pregttirea profesionalt a tinerilor “n condi Si
Foarte importantti este azeivomataareiaalkd d nk acelSiiinepgreian bac Si uni de sponso

mat er i al ectacele katuri, divierse” n o

Sprijinul materi al al agenSilor economici s e
i vittSi sportive.

2.2.7. RESURSE UMANE

Echipa managerialt a «kcol i i nnoaesftorremaer setae ~mwtbeSrkm©on tiurhpulii cgaatrtant ©nd un

poni bilitk$Si l a programul prelungit Ki efort.

kcoala dispune de un mpunatein48decadeedibaeticee i v di dacti c f

Pe | ©ngt personalulcdaldaacemcnambii veéd@az20 "dte kangajaSi "~ ncadra$Si “n cate
e 6 angaj asSi "n categoria personal ul ui didactic auxiliar.

For marea profesionalt a cadrelor didactice

Cn conformitate cu nemeroasdlee rpzevodtii ipgorul , umani tatea vede “n e
orilor ki realizarea progresului soci al
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Deki des criticate, politicile educa$Sionale promoeetkztr tot mai mul't

O atenSie -@deacsebdat wi se acordt “n continuare formbri.i ini Siale ki
cunoscut faptul ckt, " n ecrodio®iiclee tarcdan s/fi aramtelai kKer perodipe Si eadirenaoatcoant i
este vitalt orickrui sistem de " nviStmOnt eficient.

AvOnd “"n vedere aceste consi der e ninsieuctoriplala Leenl tehmlogice , Tk ap ranf &/2u0 raioi Kkiu Mmais
de formarea |mwar tpiroifp®@nadnail tin acest an |l a variate forme de perfecSionar

SAAA-A_A_A_A_A_A_A_A_2_9_9_9_9 E ] = =4 =

Cn an u2D21-k@dstaaur desf tkur aAcurwmikbt b8r el e

De PerfecSionare Kki Formare Continut:
Li mba rom©nt c e xleimmpbtw g@deddwannet (Grif Simona)
Curs de perfec™H ona+# e mba, MHioflédenr ac walauvaomOnto (Grif Simona)
Curs de perfec™Hi onare:cheiManmpgrememman HelmorHi Hd @rareo (Gri f Si mona,
Alina)
Publica ™Hi e articol: ,,Cultivarea Hi dezvoltarea inteligen™ei emo™H ona
Curs de perfec™Hi onar e: , , Protec™Hi a datel or personale “n mediul edt
Webinar : , , I mpl ement ar eae lcaurosr eal ep ldaen udriirliogre nd'ldi el escadi id despre dezvo
(Oltean Ramona)
Activitate online: ,,Media Literacy in the English Classo (Oltean
Activitate online: ,,Developing speaking skills: methods, evaluation and integr at i on wi t h other skillsd (Oltea
Activitate online: , , About Londond (Oltean Ramona)
Program de formare continut: ,,Jol |l et az iskol ai kozossegbeno, , o, |
Proiectul educa’™i onal 0Caracterul o(Oltean Simona)

Developing and assessing writing skills for A2 -9 iunie 2022 (Pintea Alina)

Teaching vocabulary to B1-12 mai 2022 (Pintea Alina)

Conferinta Supporting displaced learners and teachers form Ukraine-21 aprilie 2022 (Pintea Alina)
IELTS Academic Reading workshop-06 aprilie 2022 (Pintea Alina)

Voluntariat judetean, national, si international prin Asociatia Dascalimea romana (Pintea Alina)
Colecta de carte 2021-2022

Dezvoltare de fond financiar

Schimb de exerienta intre instituiile scolare 14.02-31.03.2022

Summitu-ul EP -25-27 martie 2022

CAMBRIDGE DAYS- 25-26.03.2022

Developing speaking skills for B1 preliminary and B2 first for schools-24.03.2022
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A=A A A0 _0_0_9_9_9_49 AAA-A_A_A_A_A_A_A_A_A_A_9_9_9_°

IELTS-Wrting task 2-23.03.2022

How to prepare your students for B1 exam-17.03.2022

IELTS Writing task 1-16.03.2022

Profesorasi st ent | a etapa judeteana

a Ol i mpi ade203R022 i onal e

Developing speaking skills for B1 preliminary and B2 for schools-10.03.2022

CELTA DAY-17.02.2022

Ask our panel about motivating and preparing for the B1-10.02.2022
C1 advanced use of English-08.02.2022

B2- first-reading skills-28.01.2022

Introduction to B2 first exam-22.01.2022

Essential skills for the new digital era-22.01.2022

C1 advanced-listening skills-14.01.2022

Remote theatre-14.01.2022

Developing speaking skills for B! And B2-13.01.2022

Predarea bazata pe atasament-10.01.2022

Conferinta SHINE-07.01.2022

Cursul o6 Formarea competentelor
13.012.2021

Formator EON REALITY-09.12.2021

The complete CELTA experience-03.12.2021

EP-SKILL-trainig rooms-27.11.2021

Teacher development seminar-19.11.2021

cadrel or

di dacti ce

Conferinta nationala ALIAPRLI veaza prin educatied

Parachute training for teachers-12.11.2021

Lesson planning for yong learners-09.11.2021

Pre A1, A1 movers, and A2 flyers-28.10.2021

Moving up to B1 for schools-16.09.2021

Teacher developmen seminar-07.09.2021

Grad didactic | (Szombat Emoke, Kiss Erzsebet, Pop Veturia)
Grad |1 (Rusu Leti ™Hi a)

Si mpozion Na™Hi onal , , Exempl e de
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2.2.8. PARTENERIATE

a De-a lungul anilor Liceul tehnologic i TRAI AN VUIMAIG eki m Tgezvoltat solide rela$Sii de par
a AgenSi i economi ci din zont
a InstituSiile |l ocale (primbktrie, I|$| , judeckttorie, AJOFM)
a I nstituSii de " nviSEmOnt superi r({Cluj) ki CCD
u ONG-uri
a Parteneriatele “"ncheiate cu agengSii economicCi vi zeazt f dentanearinea pr
ariert a tinerilor. Astfel el evii Kcol ii n omerciale prezentate n Harta @ameheridtefols t r ui r e a
a Pentru prevenirea Ki combaterea unor evenimente antisockale Kcoa
a Parteneriatele cu AgenSia JudeSeant de Ocupare a For Sei de Munct
LI STA AGENEONONIRI PERTENERI
|l a care elevii desftHoara orele de practict
Nr. | Denumirea operatorului economi¢ Sdiul Domeniul de activitate Nr. de elevi Alte infor
crt. SociettSii Caqg pentru care
s-au incheiat
contracte de
pract
1. | S.C. ALIAT AUTO S.R.L. Targu | Mu n . TOrg|(Cntretinerea K i 9 Centruaut or iser
Mur ek Str. Gheorghe Doja, n| ulelor viceMer cedes Be
304 Tinichigerievopsitorieauto rul serviceautorizat May-
bach&SRL din Roménia.
2. | S.C. HISPANO AUTO-SERV |Mu n . TOrg|Cntretinerea K i 8 StaSie I TP
S.R.L.TarguMu r e K Str . Mur ek el ulelor
3. | METALULSCM T ©r g u Mu r| Str. Gheorghe Doja, [Cntretinerea Ki 13 St algpi
274, T ©r g uj ulelor
4. | S.C. VLADADEL S.R.L. Targu- | Mun . TOrg|Cntretinerea K i 10 Comer ™™ cder pd
Mur eH Str. Tisei, Nr. 21, ulelor accesorii pentru autovehicule
Anvelopevulcanizare
5. | S.C. AUTOCOMPLET SERVICE | Mu n . TOrg|Cntretinerea K i 1 Piese de schimb
S. R. L. TOr guMur g Str.Chinezu, Nr. 10 ulelor ITP
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6. | S.C. TOTAL CAR BEST SER-|Or K . Unghe/Cntretinerea K i 1
VICE S.R.L. Ungheni jud. Mur e kK | ulelor
7. | SC AUTOCENTER DEVELOP- |Pct.delucrucom.CdCntretiner ea K i 3 Repar a'Hi i dapsi-
MENT SRL Nazna runca, str. Moldovei| ulelor torie
nr. 395 2
8. |PFA HI DIF RI G GH Mu n . TOr g|ReparaSi i el ectr 1
Iclandu Mare Str. lernutului, nr. 16
9. | S.C. SZKALICZKI SERVICE Com. Singeorgiu d{ Intretinereak i reparar 5 Reprezentan$St
SRL Repr eBOsHSina |Mur e H, St |ulelor Vopsitorie
georgiu de Mur (vidnr. 27/A Tinichigerie _
VOnztri pileusber i
accesorii, anvelope
10. | AUTOTOMA RL u | i a Comntulia, [Cntretinerea Ki 1
ci pal t, n r| ulelor
11. | S.C. AUTO EXPERTPLUS S.R.L.| Com. Corunca, nr.42/Cntreti ner ea K i 2 Servicii generale- Anvelope
Corunca C ulelor vulcanizare- Caroserie- Di-
aghozt
12. | S.C GEROME GH SRL SER-| Mun. Targu-|Cnt r et ireparareaaautovehic 3 Castrol Service Gerom
VICETarguMu r e K Mu rStr&da Gheor| ulelor
ghe Doja 213
13. | Renault Materom Auto Expert |Cor unc a, Intretinerea si repararea autoveh 2 Dealer Dacia
TOr guMur eH Sighisoarei nr. 411 ulelor
14,01 .| ANDREI Cl P|Sat Sanger (Coni Intretinerea si repararea autoveh 1
Sanger Sanger), Nr38 ulelor
15. | TYRE CARS & PARTS S.R.L. Com. Coroisanmartin, Intretinerea si repararea autoveh 1
Coroisdnmartin Str. Pr i nc|ulelor
16. | S.C. STAR AUTO GALAXY |Mun. T ©r SYru| Intretinerea si repararea autoveh 1
S.R. L. TOr guMur € Livezeninr.2 ulelor
17. | SC VICRAL -CAR SRL Mun. TOrguTransportur.i rut 15
Str.Transilvania, nr.
37
18. | SC RAL TRANS SRL Targu Livezeni, Str. Lunga, | Transporturi rutieredet r f u r i 7
Mur e'H nr.28
19. | SC ZSUZSA SI FLORIN SRL Fili- | Sat Filitelnic, Str.|Transporturiruti 1
telnic Secundar | nr .

69




20. | A&ZTRANS SRLT ©r g u Mu r Bdul 1848, Nr.51/18 | Tr anspor t ur i ruti 2 Depozitare
21. | SC TUTU TRANS SRL Targu Mu n . TOrg|Transporturi rut 1
Mur eH Str. Mureseni, nr. 50
22 | SC DANRAL AUTOVELOMON- | Tg. Mur e H, Cntre™Hi ner ea Hi 4
TAJ SRL ghe Doja lor
23.|Cabinet d kiceTshne | Mun. Tagu M@&tr.|Est et i ct Ki i gi e|-Elevii clase-| Or el e de s i
logici Trai anvuiao Gh.Doja Nr.102 lor IX, X, XI,
XII'i Coafor
stilist
-Elevii clase-
lor a IX-a H
si a IXa F
Frizer coafor
manichiurist
pedichiuristi
IP3
24. | MORARIU ERZSEBET ERIKA Mun.Tg Mures,| Coafeza 2 PFA
str.Koss Ferenc!
Nr.112
25. | FOURDIMENSION SRL Mun Tg-Mures Salon coafura 3 SRL
Aleea Carpati Nr.49 A
26. | FRIZERIA FRESH SRL Mun.Tg-Mures Frizerie 3 SRL
Liviu Rebreanu
Nr.27B
27. | NITESCU CATALIN Mun.Tg-Mures Frizerie 2 PFA
Petru Maior Nr 6
28. | SALON STAYL Mun.Tg-Mures Salon coafura 3 SRL
Str. lalomitei Nr 8
29. | EPIC SOCIETY Mun Tg-Mures Salon infrumusetare 4 SRL
Str.Arany Janos Nr.2(
30. | GRAMA MARIA Mun.Tg-Mures Coafeza 2 PFA
Str.Ghe. Doja Nr.177A
31. | SC GIANYNA SRL Mun.Tg-Mures Salon infrumusetare 3 SRL
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B-dul 1848 Nr 274

32. | SZILAGY ANDREA Loc. Ceuasu de Can| Coafeza PFA
pie Nr 273

33. | KOVACS PIROSKA MELINDA Loc. Ceuasu de Can| Coafeza PFA
pie Nr 202

34. | ADASI JANOS Loc Sangeorgiu| Frizer PFA
Padure Str Petofi Sar
dor

35. | Salon Primadona Mun. Targ u M B+ | Salon infrumusetare PFA
dul 1 DEC.1918

36. (1 . 1. Uscttescu (qOr s. L u d u 'H Salon infrumusetare Il
nr.5

37. | Venus Beaty Studio Mun. Targ u M &tr. | Salon infumusetare PFA
Cut ez an He

38. | Salon Eden Mun. Targ u M,u Salon infrumusetare PFA
Pi aSa Repu

39. | PFA Moldovan Raul Mun. Targ u M,u Salon infrumusetare PFA
Tudor  Vladimirescu
Nr.310

40. | SC MARI CRISTI COM SERV | Mun. Targ u M,y Saloninfrumusetare

SRL Bdul Pandurilor 82

41. | PFA Albert Erna Mun. Targ u M &tr. | Salon infrumusetare PFA
Teilor nr.43

42. | PFA DATU DELIA MARIANA Mun. Targ u M Salon infrumusetare PFA
Bdul 1 dec. 1918
Nr.194/2

43. | Salon Primadona Mun. Targ u  M,uBr | Salon infrumusetare PFA
dul 1 Dec 1918

44. | PFA Vultur Dana Lola Mun. Targ u M,u Salon infrumusetare PFA
Bdul 22 Decembrie
1989, nr.38/42

45. | PFA Venus Beaty Studio Mun. Targ u M,u Salon infrumusetare PFA
Str. Cut ez

46. | PFA OTVOS ELISABETA Sat Coroisinmartin, Salon infrumusetare PFA

nr.102
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47. | PFA Moldovan Raul Mun. Targ u M,u Salon infrumusetare PFA
Str. Tudor Vladimi-
rescu, nr.310

48. || | Uscttescu CI Or s. L u d u 'H Salon infrumusetare Il

49. | ADELYS STUDIO Mun. TO©r g-u| Coafor sifrizerie PFA
dul 1 Dec,1918,nr. 19

50. | BLONDY HAIR Mu n . T ©r g | Coafor si frizerie PFA
Str. Nufarului, nr. 23

51. | PFA M&A Mun. Sighisoara| Coafor si frizerie, manichiura PFA
Str.Viilor 69A

52. | PFA Jakab Monika Mu n . T ©r g | Coafor si frizerie, manichiura PFA
Str. Muncii, nr. 15,
ap.1

53. | SC Fabian Admir SRL Mu n . T ©r g | Coafor si frizerie, manichiura SRL
Str. Muncii, nr. 15,
ap.1l

54. | PFA Nagy Sandor Mu n . T ©r g | Coafor sifrizerie, manichiura PFA
Str.Crinului nr. 16

55. | Haidu Lenuta Violeta PFA Mun. TO©r g u| Coafor sifrizerie PFA
B-dul 1 Dec, 1918, nr|
29

56. | Balea Mariana PFA Or k. | er n u Coafor sifrizerie PFA
rului Nr. 23

57. | Andreea Zabavschi PFA, Salon| Mun. Targu Mures| Coafor si frizerie,manichiura,cosm PFA

Eden Str.Republicii, nr.48 | tica

58. | Emoke Bokor PFA, Salon Eden Mun. Targu| Coafor sifrizerie,manichiura, PFA
Mures,Str.Republicii, | cosmetica
nr.48

59. | Ramona Huza PFA,Salon Eden Mun. Targu Mures| Coafor si frizerie,manichiura, PFA

Str.Republicii, nr.48

cosmetica

PARTENERI ATE GRI DI
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T Proiect part eirbd rsieati c@r,t, Mirciu$a cr ektin
T Proiect e@aoarma®ioumlall nternal$i cErdaulc apgeormatrreu SAragk cyo lkar iSmairy Maestro (.)
T Parteneriat ActiiAsovateaSEatpeaertcolbatritneret OLI MP ONG Bucurexkt:.

2.2.9. AS|I GURAREA CALI TISII

Calitatea reprezintt nivel ul de satisfacSidconpeenicuar e nvlit SofneCrntt ud fuii ¢ acrio

atingerea unor standarde cerute Ki a unor rezultate ecallemndtee mare&agentki
interesas$Si

Referitor | a Sisii gpmrac estedoeaiiv iniardosutl r ukcctoi{2@07, a2 @68 "n vedere Ordonan$Sa de
Rom®ni ei K i Cadrul déo@asm@ntr adien aPrCail é ¢ taflir iepaelnitzraut «kdciosl ei mien aOPeTa, ipar§ooar ma Si i
l ului, constituirea Comisiei pentru asigurareaPtahut ufi oper apli anial i pari ea
K i a Planul ui operaSional privind i mplcalime®i ar edocnmenumennel asepént PASma

¢n anul201&20M0saar ob Si nut a auspedidlizama GOSMETIEMN -7 coal £t Postliceal t
Cn anul202&-2023Isear o b Su tnarti zaar ea de f u npentr specializarca TEBNIGANIDEG EL E COMUN HiCeA'HI |

2.3 ANALIZA SWOT

A Cea mai bunt cal e de a pirnevveendt eaa
(AKey)
Pentru a realiza o bunt diagnozt a organizaSieimedicol areteam aPel at
urmbtoarele paliere:
- curriculum,
- resurse umane;
- resurse materiale ki financiare;
- rel aSii Cu comunitatea.
2.3.1 .Domeniul curriculum
Puncte tari
- Pentru fiecare nivel de «kcolcaurrirziacruel,a rk c(opalaan udriis pduen € ndvet Srant Cenrtineasdale, pr ogr

ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, baterii de teste, etc).
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Of erta educaSionalt este adaptatt | a cerinSele pieSei for Sei

Tradi Sie “"n pregttirea for Sei de munct prin “"nviSEtmoOnt ul
Unicitatea kKcol i “n domeni ul pregttirii forSei de munct
Proiectarear «ka uWreserf txwtriavi t£tS$Si di dacti epearmaoderpme icvlk.accent
Desftkurarea unor activitt$i educative atractive Ki i nteresante

Puncte slabe

- Of erta «kcol ii nu satisface nevoile tuturor elevilor
- Il nsuficienta diversiadaeéoa dbidhicti e " n raport cu sol.
- Lipsa unor manuale kcol areadri apeXllalitate " n clasele

Oportunitt$Si

|l dentificarea oportunittSilor de formare a cadrelor didactdi

OfertaCDLvine”" n sprijinul ameliortrii fenomenului de absentei
CDL permite valorificarea abilittSilor individual e.

Ameni nSktri

- Il nsuficienta diversificare swili dadedvane PLEDDbS|I hocerki nSélei kor
precum Ki interesul pentru aceastt unitate de " nviStm@rti.e.Exi stt
- Baza materialt exigheetbbttottupermspbéiceakrilor (opSiunilor)

2.3.2.Domeniul resurse umane

Kcard. ar

benef i

munct
profesional
me s
atur a

Puncte tari

- ExperienSa echipei managerial e Ki angrenarea acesteia ref ormarea

- Personal didactic calificat “n proporSie de 97 %.

- Rel aSi i i nt er p e-subaltarnd prefesqri ¢ profesot, prefeseri-p L r i n Si etc) existente favorizeazt
deschis, stimulativ.

- Existkt o bunt delimitare a responsabiliteSpkeodicvaedsel protdl dme})i peec¢:
a acestora.

- Preocuparea constantt a colectivul ui pentru formarea cont.i S peE

- Majoritatea elevilor care “"kKi “"ncheie £éclmudcrdieuclad i Tnecla$tem®nteulcts w

- Rezultate bune obSinute de elevi | a concursurile pe meseri: ConNc

Puncte slabe
- Sl aba motivare a profesorilor tineri datoritt salarii/l
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- InerSia prohesrwnabdbtjsmul ki rezistenS$Sa | a schimbare a unor cadre di
- Lipsa cursurilor de formare ki perfecSionare, |l a nivel superior, a I
- Rata abandonul ui Kcolar “n crekKktere.
- FluctuaSie mare a cadrelor didactice repartizate “n kKkcoal t.
- Dificultt$Si de-fandenuni care «kcoal t
OportunitdtSi
- Varietatea cursurilor de formare Ki perufiecSi onare organizate de CCD,
- Posibilittsi financiare de stimul ar e, motivare a cadrelor didactice.
- Cnt®©l niri frecverteazwil ,dént®recadireéde® didactice Ki pLtrinSii el evi |
- Numkrul de “"nt®©lniri ki activitkbt$Si comune ale cadrel or, dirdeaobrainiceea ‘cn
grupului, o comunicare mai bunt.
- Reducerea numtrul ui de el evi din cl ase, reintroducerea instruiridi p €
Ameni nStri
- Scktderea motivaSiei K i i nteresul ui pentru activittSirAeumpmriod elsarneaa) e
- Sctderea prestigiului cadrul ui didactic.
- Criza de timp a ptrinSilor datoritt actual ei situaSii sseomefmi eet tc aa
rel aSi aepevof e®br Ki n pdevibror man$Sa kKcol art a
2.3.3.Domeni ul resurse financiare Ki materi al e
Puncte tari
- ExistenSa unui numkbtr mare de stli de cl ast ki cabinete ceserie poate pe
- kcoala este dotatt caluc wlnatnouamte, noarrgeandiezate “n dout | aboratoar e, l eg
- Bunt bazt materialt pentru unele | aboratoar e, ateliere Ki cabinete.
- ExistenSa cabinetul ui de orientare Ki consiliere profesionalt ki psi
- Starea fdgiiicltora ol ar e Ki ncadrarea “n normele de igient corespunz
- kcoala dispune de fonduri btnexkt.i extrabugetare
- kcoala are Dbibliotect cu peste 20 000 de vol ume
Puncte slabe
Lipsa fondurilor financiare pentinstwrei nvesti Sii, materiale de | aboratc
Il nsuficienSa resurselor financiare pentru ntreSinerea Ki reparar ea
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Lipsa unei stli de sport ki a wunei stli festive de mare capacitate.
NeconcordanSa dintre nivelul tehncabaheuteli éagel spedial atateecel eekec
Neutilizarea internatul ui Kcolar pentru cazarea elevilor care provir
Oportunitt$Si

Descentralizarea Ki autonomia instituSionalt.

Spriinmaterialk i f i nanciar acordat de partenerii sociald@ Ki economici
Parteneriat cu comunitatea | ocalt-u)primbrie, pktrinSi, ageng$Si economi
Posibilitatea antrentrii elevilor «i ptrinSilor “n activittb$Si pr oduc
Schimbarea legisl a Si e i |l egatt de protecSia socialt ki de stimularea elevilor
SubvenSionarea transportului elevilor proveni $Si din mediul rural
Ameni nSktri

Admi ni strarea necorespunztt @aeciareexigtenteesur sel or materiale ki fin
Degradarea spaS$Siilor kxcolare datoritt fondurilor bitnexti | imitate,
ConktiinSa moralt a elevilor privind pktstrarea kKi “"ntreSinerea spas$Si
Costurile mari de trawdgdorrt "wi cdeani nretlree Kicrodraer ea el e

Rit mul accelerat al schimbktrilor tehnologice conduce |l a uzura moral't
2.3.4. Domeni ul relaSii comunitare

Puncte tari

Parteneriat foarte bun cu agenSii economici pentru efectuarea practi
Exi streen&aSi il or de parteneriat ale kcolii cu alte kxcoli din judexk, S
Semestrial, Comisia diriginSilor organizeazt “"ntO©lnieaei cu reprezent :
Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ. =~ a | ptrinSilor, suplimentate de consulta$Sii i ndi
Contacte cu diverse instituSii pentru realizarea unoili detisypiettt Sicoéxt
caritabile etc. Acesteaintroducelevi i " n medi ul comunitar «Kii contribuie | a socializar
Puncte slabe

Sl abe |l egtturi deuriparteneriat cu ONG

PuSine activitt$Si desfitkurate “"n kcoalt implick coparticiparea pbLrir

Oportunitt$Si
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Di sponibilitate
rale).

Interesul firmelor de a-K i re
Responsabilitat

Ameni nSktri
Organi zarea def
Ni vel ul

nstabi

de educ
itate |

a Kiinsespawrps abidlei taatveamiunor sprijinul de a veni “n spri
cruta ki forma “"n perspectivit personal specializat.
ea (altemthrawolsichiimbutriit d®i expmoli eae . p

ectuoast a activittSilor de parteneriat poate conduce
aSie ki timpul Iiber al ptrinSil.or poate conduce | a sl
a nivel soci al K i economic a instituSiilor potenSi al p

24PRI NCI PALELE ASPECTE CARE NECESI Tl DEZVOLTARE

TAsigurarea calitbtSidi procesul ui instructiv educatiywv
fTAsigurarea Kanselor egale " n formarea profesionalt
i Integrarea elevilor cu nevoi speciale
TAsigurarea tranzi Si ei de | a kcoalt | a | ocul de munct
fCrekterea numbrului de cadre didactice care aplickt “"nviSarea centr
fDezvoltarea reSelelor de colaborare |l a nivel intern Ki extern
fTAsigurarea sprijinului pentru alegerea avizatt a traseului de form
fCmbuntttSirea accesul ui l a infor mare
1 MenSinerea gradului de inser $i a absolvenSilor
1 Formarea cadrelor didactice pentru i mpbgmameé adeas |piisjtiemul un
de calcul ator, "nviSarea centratt pe el ev, met ode interactive de pr
1 Orientarea Ki cons;ilierea privind cariera
1 mpl ement area kKi derularea de proiecte din perspectiva integrbitridi
9 Identificareacadrelordi dacti ce cu di sponibilitt$Si de lucru “"n echipe de el abor
1 Promovarea rezultatelor ki wvalorilor «kcoli:i
1 Combaterea absenteismul ui K i a abandonul ui Kcol ar .
1 Consilierea ptring$Si
0 Eficientizarea resurselor materiale,didact i ce ki a resurselor financiare (dottri atelier,
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Pe baza anal.i

PLAN OPERASHAEINARU ANUL

A C3IPD24R 2 0

zel or

efectuat e,

amppropust 8rimbat osubhbiPl aheoartaSional ne

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI DINJ U D ECd NEVOILE DE CALIFICARE

Indicatori de impact:
-PoOnik2025,r at a

K otinmeailpr dith guupa de v © r §5:24 ani: maxim 12% la nivelj u d e Hé a&28,4 % in 2015, conf. INS, datele din AIGO)

-POnt "n 2025, ponder e&4k ameér i Inomudntm udr umd al5 de Komer i “nr ejgu dd "HaHmwE,8%a S &
in 2015)

Obiectivul 1.1.: Pr e c o rkdriscuii i

Indicatori: Pi anfuaciir e g i o«n auldke Sreimarstiportad e z v o
Cerereap i e encii pe sectoare economicek ic a |l i frelevante identificate imprevizibile pe termen scurt

Rezultate Pr e c o rkidriscuii i

A 1.7 - Baze de date cu indicatoriir e | e v a n @$peciele demagmafete, economice,dep i a S a

Il nsti caedieiJiaemf or n{ldNS i ANORM, ISJ,

muncii la nivel regionalsij ude "Hean actualizate anual AJOFM) pun | a di spoztimgutle da
A 2.71-Baze de date cu indicatoriir e | e praind@is pe ct e | @rofésiomalmit m i $inieel e | Asumare de sarcini de ¢ £ t nmembrii CR.
regional Hi | u cdctudtezate mnual
A3.--Studiipr e vi z i anahetd ireintreprinderi

ME s u rolbi/ecﬁvculiils unit P Rezultat(Dat .a_ p@n £ Persoana/persganele Parteneri impli- Cost gsti- Sursa de fi-
i Ce mnume G0 ebhur B tate( mbsur fi finalizate responsabile casSi mativ nanSar
1.Compatibilizarea bazelor de date -Obtinerea de In- | Februarie 2024 Director AJOFM MURES
ale AJOFM, de evi|formaSii Echi pa manag|Agentiecono- Buget
venSilor komeri, privind Kcol ii mici cu care Local
i fickri/ nivel ur i|munci emise de kKcoal a d
prin sistemul de |ANOFM |l eazt pa
prof.: -Procent ridicat ate

la. col aborare de absc
AJOFM car e K

1b. i ni Si erea de dgunlocdemunc
l ocal “"ntre AJOFMin domeniul de

1c. formarea unei echipe de cadre
didactice care sa constituie un per-
manent nod informational si comuni-
cational cu AJOFM, si care sa fie res-

ponsabila de informarea periodica a

calificare absolvit
-Realizarea pla-
nul ui de
zare
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unitatii scolare cu date statistice care
sa arate tendintele dinamicii ofertei si
cererii de forta de munca pe piata
mur e Heant

2. Sondaje periodice in randul absol-

Realizarea unui

Consilierul psihologic

AJOFM

I SJ Mur e

venSilor ki angaj|sistem local de DiriginSii c | Parteneri econo-
2a. proiectarea monitorizare a in- nale Mmici
metode de investigare adecvate |[ser Si e Angajatori
pentru monitorizare venSil or |lanuarie 2024 Consiliul elevilor
2b. sondaje reprezentative pentru | munci i , Venituri propri
uni tatea «kcol ar t naldin2007
2c. sondaje proprii efectuate di-
rect de ckttre Kkc
Obiectivul 1.2.: Adapt area ofertei pentru formarea pr Pr e c o rkdriscuii i
calificare PiaSa munci i regi on al dezvel-i i
Indicatori: t tirmprevi zi bile peasemmenes
- Ponderea IPT in planurile dek ¢ o | a reste demenim 60% din totalul planului de mandtril e PRAI, PaLpA li ckair eC Rm
Kcol ari zar e necesare adapkéeoli aprofP&r € e i
-lnanulk col ar2@d@9vor fi aliniate I a Sintele PRA
formarepr of esi onal L.
Abaterile maxime | a domeni | e & RG2heclavialentexcw r f i
ponderea unei clase.
- Ponderile profilurilor laliceul tehnologicsunt al i ni ate |l a Sintele
K C 0 12@19-2020.
-Di st r ipbadsli iafaiplantunilor dek ¢ o | a rriezsapreecetcto ma n #RAM, PUAEK i
CR, CLDPS
Rezultate Pr e c o rkdisc8ri i
Me mbr i i CR ki CLDPS ~ k denwms U
A 1- PAS actualizat nitorizare, eval uar eompénentec t
A 2. Planuriedek c ol afnicoarce® r cia e 8 b ma nRRAIK iPLAg avizate dec t tCLDPS|al e CR pun | a dinsepcoezsiagiea nR
rii, eval uktr itii mpi uadtliudlSiJz 4
asumt | uar epavind aaapiared plahuliide
Kcol aini zar e
concoraae8bmanRLAlr i | e
MbLsuri/ AcSiuni ptRezul tat| Data poO©nt | Persoana/persoanele Parteneri impli- | Cost esti- Sursa de fi-
obiectivului: tate fi finalizate responsabile casSi mativ nanSar
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1Actuali zar ea anu|-Popularizarea Anual Noiembrie -De- Venituri propri
informaSiilor pr i|periodicain cembrie
care din zont scoala acestor Venituri propri
2Pr oi ect ar ea anu g date statistice

Kcolarizare “~n c¢( Resurse atrase
mandtril e d 8 u s Ll -Planurile de Anual -Martie 2024 pentru asis-
aprobbtridi CLDPS. |Kcol ari z; t ent'ldbh Qi

Adoptarea unui p| ale, avizate de Buget local

ni vel ul Kcol ii p| CLD, in concor-

schimbktrile propudanSt cu

3.Popularizarea ofertei educationale | PAS Mai 2024

Organizarea "Zilelor liceului". Crestere]
rului de elevi

Obiectivul 1.3: Di versi ficarea serviciilhdica- of erite pri.f Pr e c o mdriscri i

tori:

Toateuni t KSiol RTaerolf un c $ decendré pentru furnizarea de servicii defor- Co n c u rakonf@r@zori de formarepr of esi 0
marepr of esi onadamuynreintobafe | e

Rezultate Pr e c o rkdrisciii i

A 1.1 Dublarean u mt r de bewvicii de formarep r o f e sdcreditaiel t Uni t ik So IR eais u molul de furnizori deforme
A 2.7 Dublarean u mkt r de pragrame de reconversiep r o f e sd koonnael rkiake@mogramedemt - [conti nut pentru compamittt $
suriactive incaresunti mpl i cat e ploaw2025l e | PT suril e neces ader wiutsudloridefolnre
A3. - Minimum 50% dintreu n i t K.cSo |lIRFrdia regiune sunt implicate in proiecte pentruformarea profe-| pentrua d ul $Si

sionalntgaj ageh Sirl or e dm2025 mi c i poOnt

A4 - Elaborarea Kk promovarea unei oferte diversificate de alte serviciie d u ¢ a S la cereee pentru

di verse categorii de benef i cifaari ma litathoyinared umaor rievoi s

diverse (competenSe p-ar$i aled u cind¢leamhipeesautpentru Varstdab y

treia, etc.)

A.5. -Oferirea de programe de sprijin ( f a c ipéntru par§ciparea la e d u ¢ e%. ipentru mamelecare

participt |l a cursur.i de formare conti nut:decumsgr i

A.6.- Identificarea k wvalorificarea o p or t u n i ¢ohtr§ctaie @ unord servicidec ons ul deran St

cetare, miecoproducSi e
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MbLsuri/ AcSiuni p(tRezul tat| Data po©nt | Persoana/persoanele Parteneri impli- | Cost esti- Sursa de fi-
obiectivului: tate fi finalizate responsabile casSi mativ nanSar

1. Colaborare cu AJOFM pentru re-

conversia profesi _

21l mplicarea parte Director o

de formarea adul S ConS|I|U(Ije'adm|n|

3.Sondarea nivelului de interes a Consiliul de I SJ Mur

adultilor pentru domeniul de formare D r _' gingi PrimMuar a

oferit de scoala Com!s!g CEAC.: A.R.A.C.I.P. Venituri propri

4. Popularizarea ofertei programului Comisil meto.dlce. Resurse atrase

prin colaborarea cu comunitatea lo- bermanent Personalul didactic 5000 pentru asis-

cal t t en"HE -t ¢

5.1 ni "Hi de pregaame de spri- Buget local

j 1 n( f apentrb ipdrticifguea la

e d u c gel.ipentru mamele care

participt | a curs

nut: “ngrijirea c Director

pe pg_rcursul orelor Qe_ curs Consiliu de

6.Initierea unor aCt.IV.I.tatI de con- Consiliul de I|'SJ Mur

tractare a unor servicii de consul-_ Diriginsi Pri mMor a

tangédrcet ar e, metc c Comisia CEAC

Comisii metodice

Obiectivul 1.4.: Cr e 'Ht mivelalai de calificare Hia gradului de adaptareac o mp e t e fofHe
munci i

mate la nevoilep i e "He i
Indicatori:

- Minim 50% dintrea b s o | viIRTrc&énuc ont istudiltesean g aj ead mult 6lunide

la absolvire, incepand cup r o mo §e ai bl seo | i@ anglik ¢ o 12@20-2021

-Cell puSin 70% di

ntre

angajatorii
banditedea b s o | vircep@ridcup r o mo e ai bl seo | dia an§ilik ¢ o 12@19-2020

chestidonasSi

vi'™HE mOnt ul
nue studiile
Oferta angajatorilor s Hieat r a pentiuatb s ol v en

Precondi Si Abgol v é s tiu
p r dofesc s t didordi-

ui

Hi
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Rezultate

Al.7 Planulde'Hc o | a pentmua me £ "HL se@ir tLuslp unavdiler de formare identificate

A 2.1 vezi prioritatea 4

A3.1 vezi prioritatea 5 tinuarea studii |l or Anmajatoni suntn v
Ad.-Toateu ni t K cSa lllRdr e a |l i investigareac e r i rsigeeificendin partea angajatorilor d i s psuaolaboreze la completareachestionarelor k ela-
privind borarea CDL.

compet abhSell & maef@mndicwanul Kk ¢ o 2020-2021
T Toateu ni t kcSa liraerael | @OL anpdrteneriat cua g e reAMOMICI

A5.-Constituireader e Sdelk € @é domenii de formarep r o f e sih @am aunticuprinse toate
R0 ®A020rT
A6.-Toater e S ede e t e@dnstituite pe domeniide formarepr of esi onal ki
c éldvimd ot Lt deicdareodispunk c ol i | e

K ¢ o IPT,ineepandcua n u |

grame comune pentr utilizarea d e
A7.- vezi prioritatea 2

A8.- Studiu la nivel regional Hj ud e ’jdleath r u

12 luni de la absolvire

a bP3 picepand EHip ir o m @OHB la6 Hia

e apaob 0

Absol venSi i

Pr e c o rkdisc8ri i

“nvi St mOn pentiu con-

Toate K ¢ o IPT $umt interesate s tconstituier e Sde k e o

pe domeniidef or mar profesionalt

MELsuri/ AcSiuni p(Rezul tat|Data p®©n tvorl Persoana/persoanele Parteneri impli- Cost es- | Sursade fi-
obiectivului: tate fi finalizate responsabile casSi timativ nanSar

. . Permanen
1l denti ficar ea c e|Procentuldeab- ermanent Director
din partea angaj a|solventicareisi . :

) . g . Consiliu de
curriculumul ui nfcontinut . . AJOFM i .

: Consiliul de Venituri propri
parteneriat Dir i insi I SJ Mur e Resurse
2ME s ur i m ecblabdrareire . g Uni t £ Hi d

. . . Comisia CEAC A . atrase pentru
terdisciplinart p . mantpostl i c :

. - Comisii metodice ) asisten
pregttiridi de baz superior ni Bugetlo-
nice generale. Procentul de ab- A g e n Hi ec cal
3Col aborar e i nt er|solventicarein- Director Programe co-
dr ul fieckrei Kcolva™HL | a | Director adjunct fignan“Ha
reSea pentru prommunct Comisia C.E.A.C (RO.S.E)
formarea competen . Consor ™Hi i

. . . Director
tehnologii, calitate, design, marke- Procentul de ab- Consiliu de
ting, tehnici de véanzare, antrepreno- | solventi care isi . . . . .
ng P Oct 2023-Mai 2024 DirigingSi
riat. gaseste loc de ..

. . Comisia CEAC
4Col aborar e n r e| muncaindome- .
. . . . o Comisimetodi ct a
tru califickril e |[niulde calificare : .
. , curriculare Tehnologii

tenSe combinate absolvit
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5.Implementarea si derularea Pro- -Asoci a'Hi a
i ectRladt iAct pent Amphion Programe co-
Contract POCU /90/6.13/6.14/ Oct 2023-Mai 2024 -FormprofServiciii f i nan’Ha
107888, cofinanT™at d SRL
cial European .
6,Asi gurarea cont.
| a concur s ulHair Drese
Open 0 -FormprofServiciii
7.Monitorizarea gr SRL
socio-pr of esi onal £ a
PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
Indicatori de impact:
Cr e k t gradalai de acoperirek iac a | i denviSiilor de orientare k iconsiliere
Obiectivul 2.1.: Cmb u n £ t meganismealor pentru facilitarea accesuluilae d u ¢ & $éue Pr e c o rkdriscuii i
pareaunuilocdemunc t Exi stenSa resurselor f inec&anci

“"ncep®©nd cu 2019/ 2020 pentru el evi. din cl a

superior al liceului)
- Sistem unitar de raportare k indicatori calitativi de evaluareaa c t i v ik rezgliatelorr
serviciilor de consiliere din regiune, adoptat kK implementat la nivel regional p © nih 2020

Indicatori:
-Reducerea, p © nikh 2025, lamax.200an umbt r ddeleviar onda Si / consi | i
-Realizarea unui numbkr medrn i Idieeme nd pre Qi alriez &

sareL e g i spermifeic a e K tneurnmekar dedonsilieri

Kcol ar i

ma r e corigdiliere prin include- nale
rea elevilor clasei a XllI-a intr-un

program anual de consiliere i

orientar e, de g

ML sur i / AenBu atinge- Rezultate Dat a p ©]|Persoana/persoanele Parteneri impli- | Costesti- |[Sursa de fi nan
rea obiectivului: aktept at |carevorfifi- |responsabile casSi mativ
nalizate
1. Proiectare H Semestrial Consilier psihologic CJRAE Venituri propri
unui pl an de af DiriginSii c| Elevi
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2.Implicarea partenerilor sociali | Furnizarea date- | Semestrial Echi pa manag|AJOFM Venituri propri
tihacSi uni de or i |lorlegate de ce- Consilierul educativ CJRAE
|l i ere pentru cajrere si Consilierul psihologic I SJ MURE
zarea de evenimente pentru pre- | Thregistrate pe Comisiadiri gi nSi I |Pri mkri a
zentarea ofertei locurilor de piaSa fo piului T
munct Hi partic|imunct Parteneri eco-
| ocuril or de mu|Fiecare elev va nomici
Asistarea elevilor pentru identifi- | avea elaborat un Elevi
carea traseelor posibiledeedu- |t r aseu e
caSie «i pfrorfmar |nalsau profesio-
nal
3.Col aborarea «kdql nf or ma $| Aprilie-Mai Echipa manag|l SJ MURE Resurse atrase T din bugetul
pentru elaborarea de materiale | litate accesibile | 2024 Consililul de adminis- Grupuri de stat, local Venituri propri
de promovare a carierei pe fie- | elevilor privind traSie | are Ki
care domeniu deloportuni Consilierul educativ Gimnazii
Evaluar ea anualcariert, AJOFM
elevilor ab s ol \ alternativele in Agenti econo-
aVlll-a si popularizarea ofertei | cadrul sistemului mici
educa$ onal e prin |delPT Echipa manage-
nul APor Si desc/lCrektere riala
Liceal o mbrul ui
opSiuni
Liceul Tehnolo-
gic ATr
Vui ao

PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII S| DOTARII SCOLILOR DIN IPT

Indicatori de impact:

Crexkt ateiglat r anaalss el v e nnitl Sobrm@mnazibl inilPTCr ekt e r aa

tranaal®s el ve nnitl Sobrm @rotesidnal i

rat ei
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Obiectivul 3.1.:Cmbuntt £ Si r ede” cmovrkdBidBTiei | or

Indicatori:

P © nik 2022, toate k ¢ o |IRTIdia regiune corespund normelordes i gur kin it e nt
Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 'Hidotare 10-20% di n u nk ¢ & ISIRTinee-
pand cu 2018

Pr e c o rkdriscuii i
Sunt disponibile resursele de f I n a wigsunsebuge-
tarel ocahaSkKonal e
Sunt disponibil e s @&untse
disponibile sursedef i n a FEDRr e

de fi

Rezultate

Al.-k c o ITVYHTdelani vel ul suntu cce "&lu lhu iz adree | feuvoadnga@ert cunevoile
deformarepr of e sii min&il &l Lt

A2.-Uni t k &0 lIRErecesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel regional

A3.- Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-2 0 % di n t ot al ul neni t

Pr e c ormkdisc8ri i
CR ki CLDPS deci d pr irestruduw n s ¢
rare a r eSelieer akrghoiiaa rce tedbB-T |
tareau ni t kK § b | lIR&Trlagivel regional.
Consiliile locale k u ni t ®So llIEraed o pecitiile

C e s fedbititare de reabilitare aExnbStasswuues
A4 .- Liste de echipamente necesare k ¢ o |IRTlidentificate ca prioritare pentru dezvoltare finanSare necrkcaliel orabi | it #t
A5.-Uni t k &o lIRTrnecesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe ded ot t

cuf i n a wnigfandwei bugetare, Europene saualtef ond ur i atn@8 e, poOnt

A6.-Toatek c o | i dl ie n jl 9B eujidinse in programe ded ot duf i n a nli®sunsesbugetare

K FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie p © nit.2020. Anual suntcu-

prinse in programe de dotare 10-20% dinu n i t WcH lIRAT e

MLsuri/ AcSiuni p| Rezultate Data p©nt | {Persoana/persoanele | Parteneriimpli- | Costesti- |Sursa de f
obiectivului: aktept at |fifinalizate responsabile casSi mativ

1. I nventar ul nejf-asigurareacon- | lanuarie 2024 Director Primaria Venituri bugetare

de reabilitare a infrastructurii, sta- [di $Si i | or Consiliu de adminis- Tg-Mu r e K Resurse MEN
bilirea priorit/|nare traSie Consiliul Jude- Resurse atrase i din
Kcoal t. -pl an de Echipa manal|™Hean Mur bugetul de stat, local
2. Evaluarea necesarului de do- | de evaluare a Permanent Contabi l Kell SJ Mur e Hi program
tare cu echi pameg necesaruluide Comisia de proiecte CCD Mur e "Hate din f
unui pl an de a c|dotare cu echi-

strategia ofertei pe termen lung. pamente nece-

Reali zarea wunei |sarelaboratoa-

tict. relor

Dot ar ea " nv t "HL m -asigurarea

(pentru meseriile: mecanic auto, [pl £ Si | or

coafor-stilist, frizer, manichiurist- [-o b Si ner e

pedichiuri st ‘Brrin | durilor

accesarea fondurilor

nerambursabile, in colaborare cu

consiliul | ocal
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moder ni zar ea Hi

sul ui -cidbhmaieldaaosmetica
si coafura

3. Evaluarea <cos
carea tuturor su

care pot fi accesate.
Mentinerea legaturii permanente

cu Primari a, Con
spectoratul HRcol
Corpul ui didacti
la starea infrastructurii.

4. Pregttirea doc
nice necesare

5. Ac Si uni de i nf ¢
"n vederea acces
nanSare (ex. pr e

durile structurale europene)

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN IPT

Indicatori de impact:
Crekteapac idd haBagementauni t tkScioloarr e
Crekterea

c 0 metedice ik aspeoialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitatedinuni t Kk §iol I®T e

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementuluiu n i t txkSci ol | d&T e

Pr e c o rkdriscii i

Indicatori: Exi sttt resursele finaecei ar e
T o firectorii K idirectoriia d j u R $io | IPTaurc o mp et eme€esareee X e r ¢ unuik | sare

managemente f i ci ent2020©nt " n

Toateuni t k®ioll T &@u echipe de cadre didactice kK imembrii ai CAcuc o mp e t

necesare pentru elaborarea PAS

Rezultate Pr ec o mdisc8ri i

AlLiToSi directorii ki directorii adjunc$Si ai |CCDkISI" wis u molurile de furnizori de formareEx i st
p © nit.2020. resursele financi aecesaras mane K
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A 2.7 Membrii echipelor de elaborare a PAS dintoateu n i t K.¢Sa llIRdraec o mpet en Se

necesaree | ab oPAZ r i | '

A3. - Echipe de cadre didactice din'Hc o | i infermafePHFormate pentru elaborarea de proiecte

cuf i n a wiffandwei structurale

MEsuri/ AcSi uni  p| Rezultate Data po©nt | {Persoana/persoanele | Parteneriimpli- | Costesti- |[Sur sa de
obiectivului: aktept at |fifinalizate responsabile casSi mativ

1. Stagii de formare a directorilor K i Anual Echipa manall i CGD

directorilora d ] uac $ ik clBT | Optimizarea ac- Responsabil Formare
Th domeniul managementului edu- | tului managerial continut

caSional

A. 2. For mbtri Hi Anual, luna mai Echipa manaj IS]

r i e n "HL memerii échiipelor de Uni t PBi |

elaborare a PAS din Kk ¢ o IPT

(cadre didactice k. membrii ai CA)

A.3. Stagii de informare kK for- Stagii anuale Echipa mana|CCD, I fJ

mare pentru echipede cadre POCU

didactice din t

pentru elaborarea proiectelor

cuf i n a digfandweile

structurale

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competenSel or metodice 'Hi Pr e c o rkdriscuii i
din IPT E x i sesutsele financiare umane K logisticenece-
Indicatori: sare
Toate cadrele didactice de specialitate din wun

necesare desfbtkurbtri.i unei activitdtsSi di d&2a21 i c

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2020
T o $dnsilieriik ¢ o | aa dezvoltatec o mp et ede®réehtarek col avaca Sianal Lt

elevilor

Rezultate

Al.iToate cadrele

trate pe elevp © nlds f © r anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -20%
KIBTo |l 1 | e

din cadrele didacticed i n

di dact i

ce din kcol

il e | PTEenau

Exi

Pr e c o rkdiscBri i

esutsele financiare necesare
A g e re@nomici a ¢ ¢ eimpli¢area in organizareastagii-
lor de documentare a cadrelor didactice
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Toate cadrele didactice din kcolile | PT aasi- g
gurareac a | iptoinEs fil Gr anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15
-20% din cadrele didacticedink co |l i | e | PT

A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la

a g e acBnomici parteneri incepand cu anul 2019-2020
Toate cadrele didactice de sp
angajatoril or Hi nout t™Hi | e te
ncepand cu 2020

A3.1 T o &onsilierii k ¢ o lawdezvoltate c 0 mp e t eledfientare K ¢ o | kavrokc a Siao n a
elevilor

A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anualina c t i vmetodicg ordgani-
zatelani vel ul alcorleiSelseaiu Kcol ar e

Cel p u 2D% dintre cadrele didactice de specialitate p a r t anual lp ¢tagii de formareorga-
nizatedei nsti t uSi i abilitate

A5.- Scheme de mentorat realizate pentrut opfofesoriid e b u tiratoatBu ni t KL Sa Il &r e
IPTA6.-Ce | puSin un schirmhbande ad x ppenruiadn Stn cadr ul
pe domenii de formarep r o f e spriaritare | L

A7 .- Deficitul k excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului
2025

AB.-Set ul de mbsuri p e ntdriud aacstii gcuer adree as pceuwc i cad d rt e
ctde cadre calificate este el-20b9oRomderearddrelardidac-c g
tice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2019.

Setul de mt s peniru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didacticelas pe c i a&u i
excedent de cadre didactice calificate este elaborat k aplicat ihcepand cu 2019-2020
A9-To™Hi tutori.i de | a operatori.i economi cfar-
mare privind elemente de me t o dp ecdka g o gsigwarekic a | intekdSuici & Teiimarea
profesional t

ecialitate din
hnol ogii ce i den

P 4

C i adcésardeo pt e pertrs cariera

MELsuri/ AcSiuni Rezultate Dat a p ©| Persoanal/persoanele Parteneri impli- | Costesti- |[Sursa de finang$
rea obiectivului: aktept at|carevorfifi- | responsabile casSi mativ
nalizate
1. Programe in colaborare cu | -C e | p W& i| Anualconform |Ec hi pa ma n a ¢ Agenti economici Venituri bugetare
agenS$Sii economi|dinprofesoripe | graficului Responsabil Comisie CCD Mur et Venituri propri
|l i zarea <compet € anvor participa formare cont
alitate ale profesorilor din TPT, | la un stagiu de Contabil Hef
cu accent pe noile tehnologii (vi- | formare organi-
zite de documentare / stagiide |z at de i
formare in intreprinderi / intalniri | abilitate.
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tematice cu age
participare | a
etc.)

2. Programe de formare conti-
nut pentru dez\y
tenSel or met odi

| a cerinSele r

(stagi. de f orn
acreditate, Tntalniri metodice,
|l ecSii deschise
torat “n kcol i,

3. Scheme de mentorat pentru
profesori.i debu

4. Stagii de documentare a tu-
turor cadrelor didactice de spe-
cialtatedink c o IPTla@a g e n
economici parteneri pentru
adaptareac on Si nut ur |
del or de "~ mek$h
angajatorilor «
g i iechipdmente(vizite de do-
cumentare / stagiide formare in
intreprinderi / intalniri tematice

cu

a g e recpmomici)

5. Schi mburi de

s

alte «kcolii n
col aborar e, i nc
UE

6. Perfectionarea actului didac-
tic prin abordarea metodelor de
i nvaSare cewntr a
7. Programe de formare conti-
nut p dezvoltarea compe-
tenSel or metodi
lacer i nSel e refo
giide formareprini nst i t u

-ToSi pr o
vor fi c
activitt

dice organizate

l a nivel
sau al r
Kcol ar e

-Scheme de
mentorat opera-
tional e,

| rea rezultatelor

|l a cl ast

Anual conform
graficului

Anual octom-
brie

Conform pro-
iectelor

Conform pro-
iectelor

Permanent

Echipa

Responsabil Comisiei
de f or mar e

Echipa
Responsabili Comisii

metodice
Profesori

Echipa

mana

manag

G

manag

Uni versit
C.C.D.

1ISJ, CCD,
Uni veri st

Operatorii econo-
mici parteneri

ISJ, CCD, Uni-
versitt$

Venituri bugetare

Venitu

i
Veni tur.i

r
r
Resurse propri

Resuse
bugetare

propr.i
propr.i
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acreditate, intalniri metodice,
| e dé&schise, scheme de men-
toratink col i, etc.)

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL IN IPT

Indicatori de impact:
Structuri partenerialef u n c $i koiefiednte

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificareak ic r e K t eefr ie@i reenl Seedé garteaariat,

Pr e c o rkdriscuii i

pentruasi st area deci zi ei K i furnizaistenrauldePdIlndicaer vilnstitu™Hiile reprezentpmenra C
tori: dezvoltarea parteneriatului ISJ, u ni tIPTSi | e

K B g e mé®momici~ kis u molurile pentrudez-

voltarea parteneriatului
Rezultate Pr e c o rkdisc8ri i

A 1. - Reprezentarea in Consiliuldea d mi ni alun b &k 8 b |l accel p u Satenl partener
social incepand cu 2018-2019

A2 7 To@8eviidinl PT benedlocaridaz ¥ r & € o in cde (S e g Hatoperateriieco-
nomici parteneri incepand cu 2018-2019

A3. - Implementareadec t turnei t £ "Hn Vv & "Hdiep@rteberiatcua g e n "Hi i
proiecte prin

POCU, pentru practica elevilor incepand cu anul ' Hc o 20a&2019

dec o n 0 mi

I nstituSiile reprezent adukde”
aplicant pentru pr oresucsdloefl- e
nanciare AgensSi. eacsounnotmi icnmp |

“n CA UnittSil erol#l de@plieant pentfuk i
proiectele POCU Lansarea apelurilor la propuneri de pro-
iecte POCU

Mbsuri/ AcSiuni p| Rezultate Dat a p ©\ Persoanal/persoanele | Parteneri impli- | Costesti- |[Sursa de finang$
obiectivului: aktept at |carevorfifi- |responsabile casSi mativ
nalizate
1. Revizuirea c¢ omlmplicare agenti | Septembrie Echipa manageriala Agenti econo- Resurse locale, propri
ului de Admi ni st r ageconomici 2023 Consiliul de Adminis- | mici
de TPT pentru asigurarea repre- tra’Hi e PLr i n Hi
zent Lrii agen'Hi | Responsabilul Comi- Elevi
ale scolilor IPT. siei metodice tehnice |Pr i mkr i a
Cooptarea unor r reH
tivi ai agenSilo ISJ MURES
echipa Consiliului de adminis- AJOFM
trasSie
2. Diversificarea portofoliului de Venituri propri
parteneri at e al fi eci{Numbkr <caj Echi pa manaq Surse bugetare
cheierea de noi |marede Permanent AgensSi e
rea numbtr ul ui mici
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i mplica$Si, di ve
Il or K i activit b-$
cheierea de noi
bile kcolii

3.Asigurarea locurilordep r a cH i
condid®i iplroergbtt i r g
der i pent r u cohfarmi
tate cu Standar (
prof es kaocrearlitn Sevlite
centrate pe elev.

4.Monitorizarea parteneriatului so-

ci al la nivelul
mbsuri de haet ao
a parteneriatului), baza de date.
Derularea proectului A Pr a g
pentru viitoro.

5. CmbuntttSirea ¢
nelor de absolvire, privind efectivi-
tatea participtr
in cadrul

C 0 n v @epper
gttire p

Implicarea parte-
nerilor sociali

Harta parteneria-
tului

Martie 2024

lunie-lulie
2024

Responsabil Comisie
metodict a
tehnice

Responsabil CEAC

Echi pa manad
Responsabil Comisie
met odict a
tehnice

Responsabil CEAC
Echi pa manadq
Responsabil Comisie
metodict a
tehnice

Responsabil CEAC

| SJ MURE
Uni ver si

Agenti econo-
mici
Ptri
Elevi
Pr i
r eH
ISJ MURES
AJOFM

n "Hi

mtri a

-Asoci a’Hi
ralt Amp
-Formprof
Servicii SRL

Venituri propri
Surse bugetare
Venituri propri
Surse bugetare

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

Indicatori de impact:

Abandon k ¢ o lladRT, maxim 2 % p © nik 2020. Asigurarea ratelor d e

t r ammezni SSii o Rribrdatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesuluilae d u ¢ g@n IRT, prevenirea k reducereaabandonului

Kcol ar
Indicatori:

Abandon k ¢ o lindRT, maxim 2 % p © nik 2020.

Pr e c o rkdriscaii i
E x i s tresurs@lar financiare
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Rezultate

A 1.1 Elevii din categoriile dezavantajate b e n e f idefi aax itspdcitice dg iacces k de sprijinpen-

tru continuarea studiilor in cadrul IPT

A2.7 Toateu ni t kcSo llaginfeastructuraa d a p tpentrutaccesul elevilorcud e f | cpi @nnky i

in 2020
A3 iTProgram de

mEsur i

ale adoptat k implementat ihcepandcua n u |
A 4.- Elevii cu risc de abandon timpuriui d e nt K & p rcigi@iiansi i Ssitspre $H akldongiliare 4
A 5.- Programe pentru a doua Kk a n efdrtate pentrut oefevii care au abandonat” nvt St moOr

pentru

i denti ficar e aspe@-i

ROABA020fn toate u n i t K.cSa llIRET e

Pr ec o rkdisc8ri i

E x i s tresursglar financiare

UnittSile kKcol ar e
ecte cu finanSare
structurale

K i

C Lde prac i

di fondwiur s |

tulobligatoriu K i nu au nici ocalificare
MLsuri/ AcSiuni p|lRezul t at e|Datap ©n L | Persoana/persoanele | Parteneri impli- | Costesti- |Sursa de finan
obiectivului: tate care vor fi responsabile casSi mativ
finalizate
1. Facilitarea mqdgAsigurareatuturor | Octombrie Director Admi ni st Surse bugetare
teritoriu (transport/internat, burse, |c ond i "Hi i | | 2023 Director adjunct cal t Venituri propri
etc.) ticipare la cursuri Consiliul de adminis- | SJ Mur e
2.1 nfrastrukt uprekl pentrueleviicu o tra’Hi e CJRAE
accesulelevilorcud ef i ci ensi t ua'Hi e Dirigin'Hi MENCH

speciale (rampe de acces, grupuri
sanitare adaptate, etc.)

3. Col aborarea «kc
planificarea ofertei pentru asig-
urarea unei acoperiri teritoriale op-
time din perspectiva cuprinderii in
educaSie Ki cont
fiecare nivel de calificare in cadrul
traseelor de formare planificate
4.Programe de sprijin pentru elevii

car e vor st o
pregttire a edx-e
amenel e de difer
5.Adoptarea unui program de
mbLsur i pentru id
grarea el evilor c U
caSional e speci

precart

CreHterea
promovabilitate a
elevilor

Reducerea pro-
centului de aban-

don ‘Hcol a

Cadre didactice

Psi hol og 'Hc
Contabil He
Administrator patrimo-
niu

Consor "Hi
lare

Surse bugetare
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fiecare kcoalt d
6.0Oferirea de programe remediale
pentru el evi i (
“"nviSare (' n spe
rii defavorizate)

7. Col aborar e cCu

stituSii S p e eéntul
of erirea de asi g
consiliere K i S

vilor cu risc de abandon timpuriu
(din medii sociale sau etnice defa-
vorizat e, f ami |
familii monoparentale, etc.)

8.Acordarea de sprijin material
prin programele ABani de
AEuro 20006, ABu
sional o, b, de studiu

Hi burse sociale

Permanent

Director

Director adjunct
Consiliul de adminis-
tra'™Hie
Dirigi n'Hi
Cadre didactice

Psi hol og 'Hc
Contabil 'He
Administrator patrimo-
niu

Admi ni st
cal t

I SJ Mur e
CJRAE
MENCH
Consor "Hi
lare

Venituri propri
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GURA

PLAN OPERASI ONAL AL CoOMI Sl EI PENTRU EVALUAREA kIl ASI
AN SCOLAR 2021-2022
PLAI |PRIORITATEA1: Corelarea ofertei TVETdi n jude$S cu nevoile de calificare
Obiectivl4Asi gurarea calitbtSii serviciilor oferite prin kcolile din (
Sintal mpl dmentarea unui sistem de asigurare a calititSii “n CPT
Rezultateakt ept ate (mbsurabil e)
1. " mbuntttSirea calitbSii "ntregidi activitbsSi din kcoal t.
2. Revizuirea ki optimizarea politicilor ki strategiilor educa$i or
Principiul cal i ttSii | : Si stemul de management al cal i ttESii
Obiectivgeneral: Si st emul de management al calittSii asigurt calitatea programel or
printr-un proces riguros de autoevaluare
Nr. |Obiective specifice [Act i vi t £ Si Instrumente-re- |Responsab| Termen Modal i tetaBi
crt surse a obiectivelor
1 IA Conducerea 1 . AcSiuni p e n[Documente : Dir. prof. Dragomir | Sept 2023 |1 .Metoda chestionarului
Asigurarea dezvolta- |Regulamentului propriu de or- |1..ROF CEAC Cristian
rea, implementarea |gani zare ki Cé-u 2.Procese verbale
o . . . Coordonator CEAC
K i mbunttmi siei pentru _ .
tinut gurarea Calitt prof.ing S. Negrutiu
mului de mana- Membri CEAC
gement
instituSi e
2 1B Politici si proce-|1.Ac Si u n iprezeertarea r [Documente: Dir. prof. Dragomir |Oct 2023 1 Metoda interviului
duri: Planurilor Opell. Pl an opd .. 2. Analiza documentelor
Formularea , planuri-|c or el at e cu PL[na Coordonator CEAC
|l or operagsiliului Prof el2 PAS Membrii CEAC
strategice , revizui- |[ni st r defaterea mcestor 3. PLAI
: 4.Procese verbale,
rea docume|planuri
manualului cali- 2. AcSiuni d e r|l.Documentele Dir. prof. Dragomir 1 .Metoda chestionarului
ttSii,proclzare p eadocanenteor/SMC: Cristian 2. Analiza documentelor
calittSii 2.Procese verbale o _ Oct 2023-
oordonator ing S lunie 2024
Negrutiu
Membri CEAC
3 1C I mb u n |1 .Armonizarea strategiilor cu |1 .Documente Dir. prof. ing. Oct 2023 1 .Metoda chestionarului.
continut SPP wuril e, c¢u |2.Planuristrate- |Coordonator CEAC Iunié 2024 2Analiza documentelor.
muncii. gice, _ 3. Analize statistice
Membri CEAC
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Strategii prin care se
asigurt ' m

rea contin
mului de asigurare a
cal i tiLSii

2. Punerea “"n p
nilor conform propunerilor din
DAS uri

operaSion
3.Procese verbale
4.Portofolii
5.Calendare orare

Psi hol

09

Principiul-Reaponh&&bil Rt tLSile
Obiectivgeneral: | nst iatsu Qiuar £ o

curriculum-u h i "nvESErii

i/

echipei
conducer e

de

K i un

management

management

caracteri

zate prin ef

naSional de ct
lor metodice. Instruirea perso-
nalului in Comisiile metodice

inregistrate

Responsabil CEAC

4. |2A Conducere 1.Participarea personalului la |Procese verbale  |Dir . prof.Dragomir Noiembrie |1 .Metoda chestionarului
Sprijinire activ K i monitorizarea Cristian 2023- Mai 2_Ar_1a|iza formularului de mo-
plicare n dezvoltarea 2024 nitorizare
Ki Dir .adj. Siklodi
calitatea Beata.
meEr i i 2.Servicii de |Decl ar aSi|Psholog Sept.2023 1.. Analiza valorii 2. Analize
K i a al ftsiliere Proiecte Portofolii |R€Sponsabil CEAC | nie 2024 statistice

. L Membrii CEAC

asigurate de insti- Calendar orar

tuSi e. 3. Distribuir ealPrograme Dir. prof.Dragomir |Sept 2023 1 .Metoda chestionarului
gramelor, Cristian lunie 2024 2. Analiza
materialelor referitoare la stilu- Psiholog documentelor
rile de predar Coordonator 3. Interviuri
elevilor pentru cadrele didac- CEAC 4. Analize
tice ,de cktre kefii com stalisice ale
borare cu psiholog . Si

elevilor

5 |2B 1. Analiza propunerilor de Curriculum Dir prof.Dragomir Noiembrie 1.Metoda chestionarului
Comunicarea curricul um c ar|Protocol de colabo-|yistian 2023 2. Analiza valorii
Perfectarea ¢ 0 mu n |tAmpinarea nevoilor locale rare Februarie
i la 1 Dir. Adj. 2024
extern ali nst it Responsabil CEAC

2. Di semi nar ea |Proceseverbale |Dir. prof.Dragomir |Sept 2023 3. Metoda interviului
feritoare la SPP uri Curriculum|{Documente Cristian iunie 2024
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2C Parteneriate

Dezvoltare
rea
analizarea in mod

K i

regulat a parteneriate-

1.Dezvoltarear e | a Si i |Contracte de parte-| ~ |sept2023
teneriat cu AJOFM neriat Procese ver- Dir . prof.Dragomir iunie 2024 1 .Metoda chestionarului
bale Cristian
Psihologsc.
2. 0rganizar ea |Proceseverbale |DIr- Dragomir Cris-|geni 2023-ju-

tian

Lor Ki a e Ivi ttSil or ~ n c|Portofoli Responsabil CEAC nie 2024 Analiza valorii
ente cu factori intere- (P T €Zentan Silo- a|Calendarul activi- II:/IS(eIrr;%‘rJl?C:SéAC Metoda chestionarului
sasi exterrcale’ ai poli StterSilor
2D Sisteme deinfor- |1 . Gesti onar ea |Proceseverbale |Dir. prof.Dragomir |Sept 2023 Analiza valorii
g‘af‘?‘t' b el confidenSial i t|Documente Cristian iunie 2024
erfectarea sistemelor A -
transmitere a inregistrate Responsbil CEAC
informaSiill?: Di ver si f i car|Proceseverbale |Dir. prof.Dragomir [Sept 2023 Analiza valorii
de transmit er eDocumente Cristian iunie 2024 Metoda chestionarului
inregistrate Responsabil CEAC
Psiholog
2E FinanSe |1 . AcSiuni de |Documenteinre- [PIf- Sept 2023 Analiza valorii
Dezvoltaredzrrii resur sellgistate Dir. .prof.Dragomir iunie 2024
sus Si ner ea |gate de programele de in- Cristian
pentru elevi bazate |yt Sar e
pe
un management 2 Participarea in echipe de lu- |Procese verbale  |Dir. ~ |sept.2023 Analiza valorii
financiar cru la auditurile financiare prof.Dragomlr Cris- liunie 2024
responsabil ttl)?rn adi
3. Desf Lkur ar e a|Procese verbale B:: :adj. Sept 2023 1 .Analiza valorii 2.Metoda
echipe : - atragerea de re- Portofoldi iunie 2024 chestionarului
surse financiare extrabugetare |Documente
din partea unor persoane fi-
zice sau juridice
3 A SEnH1 . Coordonar ea |Proceduriderezol- Sept 2023 1.Metoda chestionarului 2.
guranst mitetelor de s}’?{ﬁt;f‘g',mr lunie 2024 | Analize statistice
Gestionar €lvenSi e comuni tllorconflctuale
rea monitor Coordonator CEAC

Procese verbale

Membrii CEAC
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eval uar ea d2.Consilierea pentru evitarea |Oraf kefii com
. . o Program todice
gradului de adecvare, |si t uaSi i | oenera-og, gk ur i
de utilizare aechipa- [t oar e de nesi g|Procese verbale Dirigingi
mentelor, resurselor |3 . Ac Si uni spec Fotografi Psihologu
: ' P Contracte de
de speci al i|pentruasigurarea accesului |sponsorizare
spaSiilor flelevilor | a fa
cesul de “"nn kxcoalt
4. Desfakur ar ea
de:
-moderni zar ea
rea a Kcolii;
-sprijinirea f
rialt a ureat ra
lare;
10 |3B Resurse fizice 1. Parteneriate incheiate de |[Co nv e n Si i |Dir. Dragomir Cris- |Sept 2023 1.Metoda chestionarului 2.
Revizuirea inlocuirea |k coal £ cu a g e n|Contracte de spon-|tian - lunie 2024 Analize statistice.
- . sorizare Dir adj Coordona- . o
inmod regulatameto- [pent ru a asigu Procese verbale  |tor CEAC 3 Metoda interviului
dellor, resurselor - -d esf txurar ea |apglizele statistice |Membri CEAC
Ki temelor |tice[in spaSi i|Testedediagnosticlkef i i con
formare ki |lagenSii econ o nlPortofoli rr[l)e_tod|qe . .
pentru a satisface ne- |- incheiere unor contracte de P S' ir r: Ogll On g$u|
voil e el evi|angajare.
ceri n$Sel e- c|2.Diagnosticarea elevilor din
ului. clasaalX a
11 |3C Managementul 1 Organizarea etapelorde (Fi k& p o st Dir. Dragomir Cris- | gent 2023 Metoda chestionarului Analize

personalului

Politica de recrutare a
personal ulu
standarde minime n

ceea ce pri
ctril eexper
necesare, in special
pentru cei
furnizarea

rea .Progr de invatare

monitorizare la nivelul comisii-
lor metodice

2 Organizarea etapelor de
autoevaluare la nivelul comisi-
ilor metodice

3 . A ai§a cantralizare a da-
telor colectate

ponenS$Sa ¢
metodice

Diplome, Certifi-
cat e, Ade
Rapoarte de stagiu
Procese verbale
Fi ke de o
a predtri

tian
Coordonator CEAC

lunie 2024

statistice
Metoda interviului
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12 |3D Dezvoltareapro-|1 . kedi nSe pent|/D€] €gas$i iDiprof Dragomir | e Metoda chestionarului
fesional t ¢l . Certificate Cristian
Ki dezbaterea |Adever i nS|DiradjSiklodi Sept
(DPC) . - i Beata .
N gerial anual 2.Participarea ca lunie
Politica de dez- . . - Coordonator CEAC
it drelor didactice la stagii de Membrii CEAC
voltare a persona- . o
. P |f ormare 3. AcgSi kefii con
lului include prevederi . metodice
o nare a i nfor ma Diri inSi
adecvate privind an- . g
_ q Kcoal t Psi hol ogu
r rso- -
gajarea © perso 4.1ntalniri de lucru pentru rea-
nal dezvolta- |,. . ,
_|lizarea schimbului de bune
rea profesi -
practici:
nut (DPC) “"ntre kcol i,
- " ntre kcoli [
mici
- Intre parteneri
PrincipiulPrecailedttéiea, 4 dezvoltarea Ki revizuirea programul ui de " nviSare

Obiectivgeneral: | nsti tuSia este receptivt faSt de naegeon diel cerl eevyd d momi ierwioan@emwmi tik
furnizeazt programe de “nviSare.

13. |4A Proiectareapro- |1. Desf tkur ar eChestionarede  |Dir.Dragomir Cristian |Sept 2023  |Metoda chestionarului Metoda
gramul ui ddde cunoaktere identificare a nevoi- |Dir adj interviului
Proiectarea programe- |,prin echipe de lucru: lor Procese verbale | Coordonator CEAC

J R . . al e nt ©l nMembrii CEAC
lor de “nvyg "ntOIniri peéipnsii ki |[kefii comi
a satisface nevoileele-ir i n $Si i, cu al|comurii t t£$S |dice lunie 2024
vilor, persoanelor, muni ttESii,; Procese verbaleale [Di r i gi nSi i
agen S il or q- apliCarea unor chestio- Tnté.|nlrl|0r de lucru Psi hol o gu |
saualec o muni t |pare: ale echipelor\
feedback-ul primit - comunicarea nevoilor Dosare individuale
ajutt | a S ligentificate in intreaga document e
bunktt tSiri IKcoaI L

2. Crearea de
tru persoanele cu c.e.s., in
funcSie de ne
cate.

14. (4B Dez v ol t anl. Discutarea CDL urilor la|Procese verbale Dir Dragomir Cristian Sept. Metoda chestionarului

revizuirea nivelul Comisiilor metodice Dir adj Oct. 2023 |Analiza documentelor
. 2 Coordonator CEAC Anali
programului Membrii CEAC nalize
statistice
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Programele de
"nviSare
dezvoltate
pe baza feedback-ului
primit de la factorii in-

teresati.

kefii C O mi
dice

DiriginSii
Psi hol ogul

Al
de

cttuirea
“"nviSar 4

3. Dezbateri K
bune practici
agens$Si econonm
pentru intocmirea CDL uri-
lor

4 Participarea elevilor la
dezbateri pentru:
-propuner ea
tracurriculare;

- implicarea acestora in pre-
gttirea Ki de
acestora;

- implicarea elevilor in pre-
gttirea actiyv
curriculare propuse de

K C 0 apattigiparea la acti-
vittESile
extracurriculare propuse de
Kcoal t

5. Desfakurare
proiectare Ki
cumentelor de planificare
curricul art
colegii de ar
6 Promov.pr ogr amat
1. metodol ogi e
giei formative de tip inova-
tiv:
2.standardel-o
evaluare,

3.inter-ftrans-di sci pl

a

softul ui iemdluca$

Procese verbale

Fotografii CD uri
Procese verbale
Proiecte

Procese verbale

AcSiuni des
gasSi e
CDL-uri

Materiale informative
Produse ale activi-
tESilor

Dir Dragomir Cristian
Dir adj
Coordonator CEAC

Membrii CEAC
kefii C 0 mi
dice
DiriginSii

Psi hol ogul

Dir Dragomir Cristian

Dir adj Siklodi B
Coordonator CEAC
Membrii CEAC
kefii comi
dice
DiriginSii
Psihologul

Dir prof ing Dragomir
Cristian

Dir adj

Coordonator CEAC
Membrii CEAC
kefii C O mi
dice
DiriginSii
Psi hol ogul

lunie 2024

iunie 2023

Oct.2023
lunie 2024

Oct.2022-
lunie 2023
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15. |5A Selectareapro- |1. kedi n$e p e nMateriale prezentate _ _ Sept 1.Metoda chestionarului
gramului obiectivelor anuale ale acti- ﬁelprofgs\cl)rglez at e%lr C.dI_Dragomlr Oct 2. Analiza
viteSii “n fu Ir adj documentelor
P | dein- lt el e > anul ui « Ofertadisciplinelor |Coordonator —CEAC
VL$§1_re rt2.Ac$|un|_ dg Documente de me- dk_efll C 0 Mi
r a_sl i l or dezbatere a materialelor in- |diatizare Implemen- IIDC'e . o
lului elevilor, dezvol-  |formative in cadrul tarea mat e; ! .rr: gll nsi II
tond cunoktikedi nSel or Cog,tabilireaperioadelo:j st holbogd
: . n concor
eAxperlen$a dlce' ) cerinSele
bandite 3.Analiza propunerilor de  |Materiale rezultate
discipline opdin activi
specializbri struire metodice pe
ctri sau ani " |Comisii metodice
- . Procese verbale
4 Participarea la cursuri de
formare cont.
Activitbe$Si di
interdisciplinare
16. | 5B. Servicii de Desftkurarea |Of erta e dyDirprof DragomirC. |sept 1 .Metoda chestionarului 2.Me-
de mediatizarprosamnencoeral |12 KON,
Eleviiau acceslaser- TV | ocal e, prel corii Membrii CEAC iunie 3. Analize statistice
vicli dE_SprIJIn se_mnlfl— Panoramic liceal, Procese verbale Pa- |k e f i i cC omi
cativ ki e flyizite la gimnazi noramic dice .
rezolvarea unorpro-lAc Sji uni decoorfAcSiuni dgDirigingSii
bleme personale, de [sjliere aelevilorinclasaa [Psi hol ogul
“nviSare IXa
gres, |l a ori Realizarea de prac-
cons | liere tici comasate la ag.
econ.
rata kcol arf
17. |5C Re | aPgdfesor/ |1 . Ac Si uni d e?ux{liare curriculare gir_ [i_rof Dragomir sept Metoda chestionarului
: ) N este ristian iunie
'F’,‘Stfr“Ct‘?./r. Et'e"t _|emainv it Sarea  Clpgiecte individuale |Dir adj Siklodi B
roresoriinstructorit - elev ki de gr upgCoordonator CEAC
stabilesc H2.  0rganzar ea [Portofoli Membrii CEAC
laSii de lUyptrinSii cu tlFike de aygkefii comi
nicare eficacecuele- |St i | ur i de ~ nlare dice
vii,  profesori/ in- Strategii di dlActelegalein vi- Psi hologul
structori, 4 goare
ai personal
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echipei de ma- |3.Crearea bazei de date
nagement pentru stabilirea stilurilor de
"nviSare
18. : : 107 I Oro- sent : ;
5\,Di dual t N \!-Implicarea elevilor in |.or.o Procese verbale Dir prof Dragomir C. P Metqda chestionarului
o __ |cesul de evaluare a activi-  |Chestionare Dir adj Siklodi B unie Analiza documentelor
Elevii sa fie mcurajatl t L $| i i nstive.uclPortof ol i Coordonator CEAC
st K asur Membrii CEAC
. kefii C 0 mi
pentru propriul proces |2 1mplicarea elevilor in ad- dice
de ~ nvtiSar gministrarea chestionarelor DirigingSii
pl u, sunt (feedback. Psihologul
propriile i . Organi zarea
puncte slaljezpatere cu
neazt conf ¢
back-ului primit
19. |6A Evaluarea su- 1 .Organizarea etapelor de |Registre, dosare, ta- |Dir prof Dragomir C. | sept2023-iu- |Metoda chestionarului Analize
maSi vt admi ni str ar e albeleliste, ~ |Diradjunct nie 2024 statistice
Toate tipurile de evalu-|de evaluare,bazate pe stan- 'c[:aialkc_)arg? cu g\rlegés— ?iig' Comisiilor meto-
are sunt adecvate, d. ar de de perf vilor ,date personale |Coordonator CEAC
rguroase, corecte,|cipline. cu numere matricole |Membrii CEAC
exacte K1 2. I ni Si er ea |curezultatele admi-
mod regulat doua KanstLto plteri.i , al €
area elevilor actualizat de elevi
30rgani zar ea |dincadrul unuipro-
tema AOptimiz %orn(?ajg]dedop?inie' |
| u - d € eva lua Teste de reevaluare
4Monit or I zar ea |prgcese verbale ale
evaluare. C P ,CA, Comisiilor
metodice ale Comi-
siei CEAC; Teste de
dignostic la discipli-
nele teoretice Ches-
tionare de feedback
21. |6B Certificarea 1 .1 ni Sierea |Chestionarede  |Diring Dragomir C. |sept2023 |Metoda chestionarului
Tuturor elevilor care  |elaborare a testelor de di- |identificare a stiluri- iunie2024  |Analiza documentelor

“"ndeplines:/
din cadrul
mative Ki

eval utrii (

certificare a

agnostic unitar, pentru elevii

acel ui aki an
I2. Revi zuirea
evaluare a ' n

or de ~ nV
Carnetele elev Por-
tofoliile elevilor; Por-
tofoliile profesorilor
Uni t t Si d €

Dir adj. Siklodi B
Coordonator CEAC
Membrii CEAC Psiho-
0og Kcol ar
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califictril
nal e | i s e
certificat

3 Monitorizarea examenului
de certificar
specificate prin programele
de" nvik Sar e

4.St abilirea
arhivare a documentelor

n

Fike de ur
evol uSi ei
Cataloagele Docu-
mentele arhivate;
Cataloagele de exa-
men, Centrul de do-
cumentare al CEAC

Procese verbale ale

7A Procesul deau- |1. Desf tkurare S V Dir prof Dragomir C. | sept 2023  |Metoda chestionarului Metoda
de autoevaluare la nivelul |Consiliului Profeso- | Dir adj Siklodi B. iunie 2024 . T
toevaluare Comisiilor Metodice ral: Coordonator CEAC interviului
Proc. de autoevaluare > Obser v a.r e a Procese verbale ale [Membrii CEAC
este sistematic, efec-| c0 Comisiilor Metodice;
fuat anual vVESEL Erii l'a [Fikele de
. Metodice dbrii
ntreg per . a pre r
in considerare opiniile 3.Reuniunide prelucrarea || nt er asi st
. P mtsurilor, i n|Procese verbale ale
exprimate ¢ manst ki s|Consililor Profeso-
torlt! Intereferinf;‘,’r_ e x t|rale;
externi o . . |PAS;
fie utilizate la nivelul Comi- |prgcese verbale ale
siilor Metodice Comisiilor Metodice
Procese verbale ale
Comisiei de Asigu-
rarea Cal it #H
7B Procesuldeim- |1. I ni Sierea |Planuri dg sept2023- iu-
o Lt S colectare reglde Qomsulor Meto- |Dir V.Moldovan nie 2024 Metoda chestionarului
un S1 "€ hack-ului din partea elevilor |diCe; Dir adj . -
Existt stal i 4 altor f aRa port de |Coordonator CEAC Metoda interviului
i . ) activitdesSi i
dur i pen trdt erni Ki  ext eMetodice S Membri CEAC Analiza documentelor
rea punctelor tari, ana- |2 |ntocmirea raportuluide  |Fi k e de au
lizarea punctelor slabe | 3 toevaluare la nivelul Co- |are a personalului [Psi hol ogul
K1 pentru dmsilor Metodicek i a |SPP, _
ombunttESitiui de - mbuntge{teﬁigeuterstle 4
3.intocmirea raportului de Sept.2023

autoevaluare pentru unita-
tea kcol art

4 intocmirea planului de im-
buntttbtSire

Caietul dirigintelui
Portofoliul elevilor;
F i k eautdegalu-
are ale elevilor ;

Procese verbale ale
kedinSel or

Rapoarte de autoe-
valuare a comisiilor

metodice
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Director:prof. Dragomir Cristian-Emil RESPONSABIL CEAC: profing.Negr uSi u Si mona

PROI ECTUL PLANULUI DE KkQLASAA KI-AZOWNRE SLIAMANT LI CEAL Gl FRECVENSI
PENTRU ANUL kCQMAR 2013
EXISTENT 2012-2013

D_E NUMI REA UNI TI § DIN CARE nglz%ffl
Nr. CNVISIFMANT, FI L|Limbade| Totalclase Clasa Clasa Clasa Clasa ol alX-a zi
crt. PROFILUL,SPECIALIZAREA, predare IX-XII zi A IX-A zi A X-Azi A XI-A zi A XII-A zi ' '
DOMENI UL PREGIFTIR Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 GRUPUL KkKCOLAR ,, TH RomoOy 14 285 3 82 4 81 4 84 4 66 3 84
TOTAL GENERAL, DIN CARE: Maghi| 10 252 3 75 3 78 2 49 2 50 3 84
W2 w =, TEHNICIAN DE TELE- Ro moi
2 |- FT COMI NI CAS | 4 68 1 27 1 12 1 12 1 17 - -
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(ELECTRONI CI

MATI ZF RI ) Maghi| 4 88 1 21 1 25 1 21 1 21 1 28
TEHNICIAN ELECTRI-
CIAN ELECTRONIST Romon 4 85 1 31 1 18 1 22 1 14 1 28
AUTO
(ELECTRIC)
TEHNICIA_'\FIUTF?IANSPOR- Romori 3 58 - - 1 20 1 26 1 12 1 28
(MECAN|C|') Maghi 46 1 21 1 25 - - - - 1 28
;' Ro m©n 4 102 1 24 1 31 1 24 1 23 1 28
3 [ 5 COAFOR STILIST
& (ESTETI CA Kkl mMaghi| 4 |18 12 | 33 | 1 | 28| 1 | 28| 1 | 29 | 1 28
CORPULUI OMENESC)
PROI ECTUL PLANULUI DE I,(CL(ASEAAAR)(-A@REI-QIAMANT LI CEAL Gl FRECVENSI
PENTRU ANUL kCQUMAR 2014
EXISTENT 2013-2014
DENUMI REA UNI TI § DIN CARE Pzgli%gfgu
Nr. CNVISIFMANT, FI L|Limbade| Totalclase Clasa Clasa Clasa Clasa ol alX-a. 7i
crt. PROFILUL,SPECIALIZAREA, predare IX-XII zi A IX-A zi A X-A zi A XI-A zi A XII-A zi ' '
DOMENI UL PREGITIR Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
LICEUL TEHNOLOGIC ,,TRAIAN RomoO1 14 305 3 74 3 81 4 73 4 77 3 84
1 VUI Ao .
TOTAL GENERAL, DIN CARE: Maghi| 11 269 3 82 3 70 3 75 2 42 3 84
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CLASAAIX-A CNVI HF MANT LI CEALAN CINAVIAHIAMAINTG PROFESI ONAL
CLASA A XI -A , cu frecvenHt ser al Cl CLUL
INDICATORI Existent 201582016 Pr o g no z20172
A. NUMI RUL ELEVI LOR PROGN

MOVA clasa a Vllta, TOTAL, din care:

- mediul urban

- mediul rural

Existent 20182016

Propuneri 201&017

105

TEHNICIAN DE TELE- RO MO

N COMI NI GAS I 3 38 - - 1 21 | 1 10 | 1 7 - -

@) .

_ ( ELﬁACTTIRZOINF'“C' Maghi| 4 | 8 | 1 | 22 | 1 20 | 1 22 | 1 19 | 1 28

O | o )

o | = | TEHNICIAN ELECTRI-

- | CIAN ELECTRONIST Romoi 4 | 93 | 1 | 22 | 1 30 | 1 18 | 1 23 | 1 28

o| F AUTO

z (ELECTRIC)

E TEHNKNA%ISANSPOR- Romo©i 3 66 1 22 - - 1 17 1 27 1 28
= Romoif 4 |108| 1 | 30 | 1 30 | 1 28 | 1 20 | 1 28
xS COAFOR STILIST
7 (ESTETI CA Kkl mMaghi| 4 | 110 ] 1 30 1 31 1 26 1 23 1 28

CORPULUI OMENESC)
Anexa Nr. 4
PROI ECTUL PLANULUI DE NCOLARI ZARE PENTRUCNVEI HF MANTUL DE

CU DURATA DE

SUPERI OR CNVI HI MAN



CUPRI NDEREA CN CNVI HI MA Nr.clase| Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi
PROFESIONAL
1. El evi Hcol aai zanHr £ "Hom
a) cu frezven L 4 112 4 112
b) cu fr esenale n "HL
c) cu frecven™H redust
2. El evi Hcol-ar i natHHE m@E > 57 > 56

nal cu durata de 3 ani (IP3),tur e c vz n "HL

3.EIl evi Hcol ar i z a Hi “'n
gi i de pregttire practi
4. El evi Hcol ani zam™Hecven
cl ul superior, “nvt™Ht mg

PROIECTUL PL ANUL UI DE

PENTRU ANUL

ACOLARI ZARE PANTRUVEHASMANAULXPROFESI ONAL
ACQIUAR 2016

DOMENI UL

PREGIF TI RI

EXISTENT PROPUNERI
20152016 20162017
Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi
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Anexa Nr. 8

DE Z1 ,



TOTAL 2 57 2 56
Mecani ct 2 57 2 56
El ectromecani ct

El ectronict automat.i

Chimie industrialt

Materiale de constr |

Electric

Construc ™ii i nstal a’l

Agricul turt

Silviculturt

Comer "H

Turi sm Hi al i

ment a Hi

I ndustrie ali

ment ar t

Fabricarea produselor din lemn

Anexa Nr. 8 BIS

Industrie textilt Hi
Tehnici poligrafice
Estetica 'Hi i giena (@
Produc™H e medi a
PROI ECTUL PLANULUI DE ACOLARI ZARE FEKRNTRU MAINAS A ROFIEXS| ONAL DE ZI
PENTRU ANUL R CQMAR 2016
hFSNIIF LINRBLIWzAN RS dzyA{ 58Sy dzYANBI | 3Syidz d
Nr - - clasaa X n Yy @ NodofésioNa) (i economici cu care sunt incheiate con-
' I YAUFUOSI RS ny| Localitatea| Domeniul . : _ tracte-cadru pentru practica elevilor
crt. Calificarea | Propuneri| Propuneri , P oA
deA | LINBE T84 nrclase| nr.locuri| O y  LENFYUSTN ydzyl]
LINBE 3N economic)
1 SC INGRICOP SRL (8)
2 o ) ) o Mecanic SC NEMIRA AUTO SRL (6)
3 [ AOSdzf ¢SKy2ft23A| TgadzNH aSOl y AUto 2 56 SC MONDO TRADE SRL (8)
4 SC AMAZONAS COM SRL (14)
5 SC METALUL SCM (10)
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MAO M&C SRY)

SC ALIAT AUTO SRL (4)

SC ROBIZA SRL (2)

PFA SZEMETI JOZSEF (2)

10 SC BIPRO SERV SRL (2)
11 {/a ¢$Swb(£9!b/! !
12 SC FORMOT PRES SRL (8)
13 PF TAMAS BENIAMIN (2)
14 LS AUTOACTSBRL (2)
15 SC MATEROM SRL (10)
16 SC ZOLI SERVICE SRL (2)
17 SC EMIZA SRL (2)
18 SC DARIMAR AUTOSERVICE SRL (3)
19 SC LUCIMAC SERVICE SRL (4)
Director,
prof. ing .Moldovan Vasile
Anexa9pr of esi onal t
PROIECTUL
PLANULUI DE ﬁCOLARIZARE CNVI HF MANT PROFESI ONAL CU DURATRX7DE 3
PRORINERI
TO;Q;’EDW EXISTENT 202516 (IP 3 ani)
Nr. 59blalw9! !bL¢(1LL 59 d |impade ' 20162017
et t whCL[![={t9/L![L% w9! sz 5 predare Clasele CIgsaal—H, Clasa a-4, zi C!asaaX’i, ol. a Ixa, zi
IX-XI zi (anul 1) (anul 11) zi (anul 111')
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase | elevi
0 1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 0 | 112 | 12 | 13 14 15
1 [L/7 9} ¢91 bh[ hDL/ ZZ¢w! L! b/[ 0O®ONRY| 2 53 1 26 1 27 - - 1 28
TOTAL GENERAL, DIN CARE: oYl 3| 2 58 1 31 1 27 - - 1 28
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Profilul . | Mecanicauto |[ 0 N2 Y| 1 26 1 26 - - - - 1 28
tehnic asoby Mecanicauto |[ 0 @Y | 3| 1 31 1 31 - - - - 1 28
Frizercoafor
Filiera 9 & i S i 1 manichiurist [ 6PN Y 1 27 - - 1 27 - - - -
0 SKy 21 Profil ser- igiena pedichiurist
vicii corpului Frizercoafor
omenesc | manichiurist [0®PYIl 3 1 27 - - 1 27 - - - -
pedichiurist

Anexa Nr. 10

PROIECT

CENTRALI ZATOR PRI VI ND NUMIRUL ELEVILOR~CUPR|NF]| CN CNVI HF MANT
LI CEAL nl POSTLI CEAL, RRIlI6 m@OOR2ARI6: 2015

EXISTENT 20152016 PROPUNERI 201107
DIN CARE:
cl. alX-
TO- cl.a IX-a/clasa a
TAL alanull 1 o | claxi-a | claXilka| claxila | S 38XVl xa nvi
profesio- a :
clasele Ix profesional de 3
X nal ) " cl. a Xl-a, se-
XIV liceu ani/ stagii de
Nr . cl. a XI- preg. prac- ral
) NI VELURI DE CN\ cl. alX- cl. a X a/anullll {cl.aXll-a|l rut £ d : |
crt. cl.IX-XII, . . rutf tict/ an
- a/anul | | a/anulll postli- ruta dir. seral, fr. :
Anii 1-I/1V . . - progr. se- tliceal
- postliceal | postliceal | ceal/stagii| zi,seral, | r . / ser
postliceal ral
def. def. preg. fr.red progr.seral
prac
Nr. Nr. Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase| elevi | clas| ele | clas| ele | clas| ele | clas| ele | clase| elevi | clas| ele | clase | elevi | clase| elevi
. e Vi e Vi e Vi e vi e Vi
Cnvi™H mOnt l i ce
A -cuf r e c vze n "Ht 19 427 4 | 112| 3 64 6 |127| 6 |124| X X X X 4 112 X X
"|l-cu fr esenale n "HL X X
€cu frecven™Ht r e X X X X
B. | Cnvi™HE MONt spec X X X X
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-cu freamven ™™t
-cu fr esenale n "HE X X X X
Cnvi H.mOnt prof X X X X X X X X X X X X X X X X X X
C. | 3ani
-cu f r &z, clasa aHXa 4 111 2 57 | 2 54 | X X X X X X X X 2 56 X X
Cnvi ™H.moOnt prof X X X X X X X X X X X X
c1 2 ani
“|l-cu f r é& o, cleankdit X X X X X X X X X X X X
stagi. de pregt X X X X X X X X X X X X
Cnvi™HE mGnt 1| ice X X X X X X X X X X X X
D. | inlichidare
-cu fr esenale n "Ht X X X X X X X X X X X X
Cnvi HL mOnt spec X | X X X X X
nal, din care:
E.|1. "nvi™HEmOnt pr X X X X X X X X X X X X
de 3 ani
2. Stagii de pre X X X X X X X X X X X X
Cnvi ™H.mOnt post X X X X X X 1 28 X X
de la buget
F. |Qcoli postlicea X | X X X X | X X X
ral
ncoli de mai Htr X | X X X X | X X X
G Cnvi H. mOnt spec X | X X X X | X X X
"|-cu freaven Ht X X X X X X X X
PROI ECTUL PLANULUI DE ﬁCOLARIZARE
CNVI HI MANT POSTLI CEAL DE MASI (Z1 ,SEIRALP)EI\F]TIRUSHAEI\ICUILAI;&CU(DZ_IA)R, 2A0NLLBL
LOCURI finan™Hate de | a BUGET
Cnvt H mont de mast (Z1/ SH CnviH.mOnt spe
_ EXISTENT 2015 PROPUNERI EXISTENT 2015 PROPUNERI Existent 20152016 Propuneri2016
Cnvi ™ML mOnt p o spret 2016 20162017 2016 20162017 2017
gttire Anul | ZI Anul | ZI Anul | SERAL Anul | SERAL Anul | ZI Anul | ZI
N Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. Nr. elevi N Nr. elevi Nr. Nr. elevi
clase clase clase clase clase clase
Total BUGET, din care:
Protec™ a medi ul {
Servicii - - - - - - 1 28 - - - -
Comer 'H
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Director,
prof. ing.Moldovan Vasile

Anexa Nr. 9liceu
PROIECTUL
PLANULUI DE ﬁCOLARI ZARE CNVI HF MANT-ZU | ®GEAILT ROU AFF\IRJE_C\ﬁEI(]DTHI-AR 2016
CNVI HI MANT D EDENMAIAT

PROPU-
TOTAL, EXISTENT 20152016 NERI
DENUMI REA UNI TI 8§11 DE DIN CARE 20162017
Nr. FILIERA, PROFILUL,SPECIALIZAREA, Limba de Clasele Clasa Clasa Clasa Clasa )
crt. DOMENI UL PREGHTI RI 1| predare | sy | axaz | axaz | aX-az | axlaz | & 2%az
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi | clase| elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 LI CEUL TEHNOLOGIC, , TRALb. rom 9 209 2 49 1 23 3 70 3 67 2 56
TOTAL GENERAL, DIN CARE: Lb. mag| 10 | 218 | 2 63 2 41 3 57 3 57 2 56
7 | Tehniciantran- [Lb. r om| 1 19 - - - - 1 19 - - - -
2 = Me c an| .
o sporturi Lb. mag| 3 53 - - 1 21 1 20 1 12 - -
© Profilul Tehnician, electri{ L b . r om| 4 97 1 21 1 23 1 25 1 28 1 28
3 2 tehnic Electric leir;electronlst Lb. mag 5 50 1 30 1 20 i ) i ) 1 ’8
=
= i El ect r| Tehniciandetele{lL b . r om| 1 10 - - - - - - 1 10 - -
- aut omajcomunucalLb. mag| 2 27 - - - - 1 11 1 16 - -
profil | =St et o tberon g tgg 1 | 28| - | - | 1 |26 | 1 |20 1| 28
3 servici |g|§na corpu-|  Coafor stilist
lui omenesc Lb. mag| 3 88 1 33 - - 1 26 1 29 1 28
PROIECTUL
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Existent Propuneri
clasa a IXa, zi clasa a IXa, zi
FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE DOMENI UL PREGITIR 20152016 20162017
Nr. Nr. elevi Nr. Nr. elevi
clase clase
TOTAL CL. A IX-A ZI,
DIN CARE: 4 112 4 112
1) Filiera te
tal, din care:
Profil tehnic, total, din care:
Tehnician electriciaelectronist auto Electric 2 51 2 56
Profil servicii, total, din care:
Coafor stilist Estetica 'Hi i gi ena 2 61 2 56

Director,
prof. ing. Moldovan Vas

Anextd an de kcolarizare pentru nivelul-208e “nvi™HLmOnt Li

Cod . . Coq . . . Localitate ITip Tip L
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Defici e
unitate PJ plan superi finanSar[ nvi ™Htm
Tipul Cl as .
Nr. Ti p grupt sp Forma de formaSiuil de Tip predare Li mbt pr ec Modpredare |-imba Intensiv Bilingv Filiera
crt “nviHt m@ mat e
studiu inceput
Numbtr ul Numbiru Numktr Numtr u
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente exi st el propuse pr opuc
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURER TCRGU MU
1
Zi Clasa a IX-a Normal Li mba maghi [Tradi Hi ona Tehnol ogi ¢
stetica K1 I gl ena corp steti ca K1 I grena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc I 1 | | 21 | | 1 | | 28 |
| 2661108144 l_ICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |T CRGU MURE LAUNICIPIUL L&UGET LAa st | |
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Zi Clasa a IX-a INormal Li mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi ¢
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Flectric Electric 1 | | 21 | | 1 | | 28 |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MUR E A TCRGU MU
Zi Clasa a IX-a Normal Li mba rom®n |Tradi Hi ona Tehnol ogi
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric Electric 1 | | 19 | | 1 | | 28 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MUR E A TCRGU MU
Zi Clasa a IX-a INormal Li mba rom®On [Tradi "H ona Tehnol ogi ¢
steti ca KiI I gl ena cor p stetica KI I grena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc 1 | | 24 | | 1 | | 28 |




Cod . . C.Od . . . Localitate ITip Tip . .
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficie
unitate PJ plan superi finanSarf nvi™Htm
Tipul Cl as .
Nr. Tip grupt sp Forma de formaSiurt de Tip predare Li mbt pr ec Modpredare imba Intensiv Bilingv Filiera
crt nv i ™HE md mat e
studiu inceput
Numbtrul Numbru Numtr Numbr u
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente exi ste propuse propuck
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MUR E A TCRGU MU
5
Zi Clasa a X-a [Normal Li mba rom®n |Tradi Hi ona Tehnol ogi
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Electric Electric | 1 | | 21 | | 1 | | 21 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MUR E A TCRGU MU
6 Zi Clasa a X-a INormal Li mba rom®On [Tradi "H ona Tehnol ogi ¢
steti ca KiI I gl ena cor p stetica KI I grena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc I 1 | | 19 | | 1 | | 28 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
7
i Clasa a X-a Normal Li mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi (
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Flectric Electric I 1 | | 21 | | 1 | | 30 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
8
i Clasa a X-a Normal Li mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi (
Fstetica Ki igiena corp|l Estetica Ki igiena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc I 1 | | 20 | | 1 | | 34 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
9
Seral Clasa a Xl-a DA Normal Li mba rom®n [Tradi "H ona Tehnol ogi (
stetica K1 I gl ena corp steti ca K I glrena cor
[Servicii Loafor stilist Fmenesc Lmenesc | 0 | | 0 | | 1 | | 28 |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
10
Zi Clasa a Xl-a INormal L i mba maghi [Tradi H ona Tehnol ogi ¢
stetica K1 I gl ena corp stetica K1 I grena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc | 0 | | 0 | | 1 | | 27 |
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Cod . . Coq . . . Localitate ITip Tip . .
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficie
unitate PJ plan superi finanSarf nvi™Htm
Tipul Cl as .
Nr. Tip grupt sp Forma de formaSiung de Tip predare Li mbt pr ec Modpredare imba Intensiv Bilingv Filiera
crt nv i ™HE md mat e
studiu inceput
Numbtrul Numbru Numtr Numbr u
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente exi ste propuse propuck
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MUR E A TCRGU MU
11
Zi Clasa a Xl-a [Normal Li mba maghi |[Tradi "Hi ona Tehnol ogi
[Tehnic [Tehnician transporturi Mecanict de motoegMecanict | 1 | | 8 | | | | |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MUR E A TCRGU MU
12
Zi Clasa a Xl-a INormal Li mba rom®On [Tradi "H ona Tehnol ogi ¢
steti ca KiI I gl ena cor p stetica KI I grena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc I 0 | | 0 | | 1 | | 28 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
13
Zi Clasa a Xl-a INormal Li mba rom®On [Tradi "H ona Tehnol ogi ¢
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Flectric Electric I 1 | | 11 | | 1 | | 20 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
14
i Clasa a Xl-a Normal Li mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi (
[Tehnic [Tehnician electrician electronist auto Flectric Electric I 1 | | 10 | | 1 | | 26 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
15 Zi Clasa a Xll-a INormal Li mba rom®On [Tradi "H ona Tehnol ogi ¢
[Tehnic |Tehnician transporturi ‘We canict de mot o el\/‘e canict | 1 | | 14 | | | | |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MU
16
Zi Clasa a Xll-a INormal Li mba rom®On [Tradi H ona Tehnol ogi ¢
stetica K1 I gl ena corp stetica K1 I grena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc | 1 | | 19 | | | | |
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Cod . . Coq . . . Localitate [Tip Tip . .
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficie
unitate PJ plan superi finanSarf nvi ™™t m
Tipul Cl as .
Nr. Ti p grupt spe Forma de formaSi ung de Tip predare Li mbt pr ec Modpredare Limba Intensiv Bilingv Filiera
crt “nv i "HE md mat e
studiu inceput
Numtru Numbiru Numtr Numtr u
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
ex-
istente existe propuse propuck
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MUF
1 Zi Clasa a Xll-a INormal L i mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi ¢
[Tehnic |Tehnician de te LEIectronicL autorlElectronicL autor| | 1 | |6 | | || |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MUF
18
i Clasa a Xll-a Normal Li mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi (
[Tehnic |Tehnician electrician electronist auto klectric klectric | | 0 | | 0 | | 1 | | 20 |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MUF
19
Zi Clasa a Xll-a INormal Li mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi d
[Tehnic [Tehnician transporturi Mecanict de moto el\/‘e cani ct | 1 | | 20 | | 1 | | 18 |
2661108144 [LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURER TCRGU MUF
20
Zi Clasa a Xll-a INormal Li mba maghi [Tradi "H ona Tehnol ogi d
steti ca KiI I gl ena cor p stetica KI I grena cor
[Servicii [Coafor stilist bmenesc lomenesc | 1 | | 26 | | | | |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURER TCRGU MUF
21
Zi Clasa a Xll-a INormal Li mba rom®On [Tradi H ona Tehnol ogi ¢
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Flectric Flectric | 1 | | 17 | | 1 | | 20 |
o
DIRECTOR, I NSPECTOR nCOL
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Anext plan de kcolarizare pentru nivel u2018e “~nvi™HLmOnt F

Cod . . Co_d . . . Localitate Tip Tip . .
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficie
unitate PJ plan super.i finanSeg nvi™Hbn
Tipul Cl as .
Nr. Tip grupt s Forma de formaSiurng de Tip predare L i mipiedare Mod predare Limba Specializare/Calificare
crt “nviHE mO| mat e
studiu nceput
Numbtr u Numtr u Numtr Numtr u
Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existe propuse propuck
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E[MUNICIPIUL BUGET Ma's t
MURER TCRGU MUR
1
Seral Anul | Normal Li mba romOniTradi H ona Cosmetician
Esteti ca KI 1 gl ena Estetli ca KI I gl ena cor p
omenesc lomenesc | 1 | | 21 | | 1 | | 28 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E[MUNICIPIUL BUGET Mas t
MURER TCRGU MUR
2
Seral Anul 1l Normal Li mba romOniTradi H ona Cosmetician
Estetica Ki i giena Estetica Ki i giena cor p
omenesc lomenesc | O | | 0 | | 1 | | 30 |
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Anext pkaoldeizare pentru nivel ul de ~ nv2I8t mOnt Profesio

Cod . . Coq . . . Localitate [Tip Tip . .
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficie
unitate PJ plan superi ffinanSarf nvi ™™t m
Tipul Cl as .
Nr. |- . Formade . . . Limba - -
Tip grupt sp formaSi ui de Tip predare Li mbt pr edModpredare Specializare/Calificare
crt “nvi™HE mOn mat e
studiu nceput
Numktr u Numtr u Numtr Numtr u
Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existe propuse propuck
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURER TCRGU MUR
1
Zi Clasa a IX-a INormal Li mba romOniTradi H ona Mecanic auto
Mecanict de mc Mecani ct | 1 ||17 | | 1 || 28 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MURE MUNICIPIUL BUGET ast
MURER TCRGU MUR
2 Zi Clasa a IX-a INormal Li mba maghi ¢glradi "H ona Mecanic auto
Mecanict de mc i\AecanicL | 1 | |26 | | 1 || 28 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MUR
3 Zi Clasa a X-a INormal Li mba romOnilradi H ona Mecanic auto
Mecanict de mc ivlecanicL | 1 | |21 | | 1 || 21 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR E MUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MUR
4
Zi Clasa a X-a INormal Li mba maghi grradi H ona Mecanic auto
Mecanict de mc Mecani ct | 1 | |24 | | 1 || 29 |
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Cod . . Coq . . . Localitate [Tip Tip . .
Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Deficie
unitate PJ plan superi finanSarf nvi™HEm
Tipul Cl as .
Nr. | . Forma de . . . Limba - -
Tip grupt formaSi urn de Tip predare Li mbt pr edModpredare Specializare/Calificare
crt nvie™HE mOnN mat e
studiu inceput
Numtr ul Numiru Numtr Numtr u
Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente exi ste propuse propuck
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MUR E A TCRGU MUR
5
Clasa a Xl-a Normal Li mba romOniTradi H ona [Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist
stetica KI steti ca KiI I gl ena cor p
omenesc omenesc | 1 | | 17 | | | |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MURER TCRGU MUR
6 Clasa a Xl-a Normal Li mba romOnflradi H ona Mecanic auto
Mecani ct ecanict | 0 || 0 | | 1 || 24 |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MUR
7
Clasa a Xl-a Normal Li mba maghi ¢glradi H ona [Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist
Fstetica ki Fstetica Ki igiena corp
omenesc omenesc | 1 | | 23 | | | |
2661108144 |LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU TCRGU MUR EMUNICIPIUL BUGET ast
MURE R TCRGU MUR
Clasa a Xl-a INormal Li mba maghi grradi "H ona Mecanic auto
Mecani ct ecanict | 0 || 0 | | 1 || 26 |

DIRECTOR,

Planul a fost verificat de operatorul lauraliliana@yahoo.com la 11/01/2017 12:08
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Unitate de invataméant: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 TARGU MURES

Adresd/Telefon/Fax:

Numarul: 102, Cod postal: 540235

Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

No. 1989 ) 14.12. 2012

Anexa plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Anteprescolar si Prescolar, an scolar 2019-2020

Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,

S ——
INGPEGTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

Cod . .
Cod " Localitate Tip Tip
. unitate PJ Denumire unitate PJ ug}:;te Denumire unitate plan Localitate superioara finantare Nivel invatamant
T
| I——. Tipul Numarul | Numarul || Numarul | Numarul
invatimant formatiunii de Tip predare Limba predare Mod predare claselor elevilor claselor elevilor
invataman studiu existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 MUNICIPIUL &
; 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mica Normal Limba romana Traditional I 0.25 I r 5 I l 0.5 J rlo I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 s MUNICIPIUL 5
g 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES$ TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mica Normal Limba maghiara Traditional rO.S I | 5 I r0-34J I 8
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU s GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 2 MUNICIPIUL w
" 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mijlocie Normal Limba romana Traditional I 0.25 I r 4 | I O,ZSJ r 4
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 s MUNICIPIUL %
i 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mijlocie Normal Limba maghiara Traditional I 0.2 SJ I 8 J IT).33 | I 6 J
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 2 MUNICIPIUL o
& 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mare Normal Limba roméana Traditional | 0.5 | | 12 | 0.25 I | 6 ]
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR.9 & MUNICIPIUL "
" 2661108144 MURES 2662108031 TARGU MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Prescolar Masa
Normal Grupa mare Normal Limba maghiara Traditional | 0.25 r 5 I |7).33 | I 6 J
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Cod : X Cod
unitate PJ Denumire unitate PJ unitate Denumire unitate plan Localitate Local_itatg Tip Nivel ~ Tip
Nr. e plan superioara finantare invatamant
crt s
Forma de TlPul % x . Numarul Numarul Numarul Numarul
favatimant formatiunii de Tip predare Limba predare Mod predare claselor elevilor claselor elevilor
4 studiu existente existenti propuse propusi

INSPECTGR'SGOLAR,
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sz
Unitate de invatdamant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES A(}- ' ’//‘735// 9 A €C.20 /69

Adresé/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
Numarul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

N2 1939 /12,12, 2013

Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional, an scolar 2019-2020

Cod
Cod . Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ ugit;ante Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invatimant Deficiente
Tipul Clasa
Nr. . = — Forma de Sy . - Limba Sl
ort Tip grupa speciala invAtAmADL formatiunii de . de Tip predare Limba predare Mod predare materni Specializare/Calificare
4 studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |. MUNICIPIUL &
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1 Zi Clasa a IX-a Normal Limba romana Traditional | Mecanic auto J
Mecanica de motoare Mecanica i | 0 | I 0 | I 1 | | 28 I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |. MUNICIPIUL 2
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 Zi Clasa a IX-a Normal Limba romana Traditional Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 35 ‘ | | | l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |+ MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
3 Zi Clasa a IX-a Normal Limba maghiara Traditional Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica 0 J I 0 | | 1 | | 28 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |. MUNICIPIUL &
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1 Zi Clasa a IX-a Normal Limba maghiara Traditional Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | 1 | | 35 | | I I I




Cod
Cod < 5 2 % Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ uxl;i::lte Denumire unitate plan Localitate superioard finantare |invatamant Deficiente
Tipul Clasa A
Nr. 3 s g Forma de AR . AR Limba
porty Tip grupa speciala invatamant formatlu.nil de . de Tip predare Limba predare Mod predare materni Specializare/Calificare
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.... MUNICIPIUL ”
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
5 |Zi Clasa a X-a l Normal ,Limba romana Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | , l 0 —I I 0 —I 1 35 l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU  |.... MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
6 ‘Zi Clasa a X-a ‘ Normal ,Limba romana Traditional l Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica ' I L 1 l | 19 I I I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.... MUNICIPIUL 5
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
g ,Zi Clasa a X-a 9 l Normal lLimba maghiara Traditional l Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica l ' 1 l LB]_ ] L l L j
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TiRGU |.... MUNICIPIUL b
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
8 |Zi Clasa a X-a I Normal ILimba maghiara Traditional l Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica l , 0 l 0 1 l I 35 —]
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.... MUNICIPIUL =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 ‘Zi Clasa a XI-a I Normal lLimba romana Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica I , ’ 0 j L 0 —I l 1 19
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |...: MUNICIPIUL g
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
9 lZi Clasa a XI-a l Normal |Limba maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica , | L 0 ~I L 0 j I 1k I 31
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Cod Denumire unitate PJ ux?i(t):te Denumire unitate plan Localitate Localitate Tip Tip Deficiente
unitate PJ plan p superioara finantare |invatamant
Tipul Clasa 5
Nr. Tip grupa speciala " FO}'I’{I - Eie formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare leba“ Specializare/Calificare
crt Invatamant Fi - materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU ... MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
5 ,Zi Clasa a X-a , Normal |Limba romana Traditional l Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | l 0 L 0 , L 1 7 L 35 j
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
6 ‘Zi Clasa a X-a I Normal ILimba romana Traditional , Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica l , l 1 1 I 19 j | |
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU |..- MUNICIPIUL 3
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
7 'Zi Clasa a X-a ) | Normal |Limba maghiara Traditional ’ Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica , , 1 31 l L I L j
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |...; MUNICIPIUL "
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
8 |Zi Clasa a X-a , Normal lLimba maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica l ‘ 0 I L 0 l L 1 l | 35 I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 ,Zi Clasa a XI-a I Normal lLimba romana Traditional I Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica l , 0 l 0 l 1 1 l 19 —I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU .. MUNICIPIUL "
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
L0 |Zi Clasa a XI-a l Normal |Limba maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica I | L 0 —] L 0 l I 1k ' L 31 1




Cod &
Cod % v - < . . Localitate Tip Tip o
unitate PJ Denumire unitate PJ ugi;::::e Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invitimant Deficiente
Tipul Clasa S
Nr. 1 = fniE Forma de sl » Limba o -
ort Tip grupa speciala invAtAmAnt fonna;xu.nn de . de Tip predare Limba predare Mod predare — Specializare/Calificare
% studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Domeniu Domeniu de baza Dual claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |, MUNICIPIUL 5 -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
u |Zi Clasa a XI-a | Normal |Limba romana Traditional l Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | | I 1 ] | 17 l | , l l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | MUNICIPIUL = o
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
12 lZi Clasa a XI-a | Normal ILimba maghiara Traditional | Mecanic auto
Mecanica de motoare Mecanica | l | 1 | | 19 I I | | I

INSPECYOR SCOLAR,
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Unitate de invataméant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

iE 3 8 5 F A E=E E =

Adresd/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOJA,
Numarul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973
Nr. 1939 /4412, 2018
Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Liceal, an scolar 2019-2020
Cod Denumire unitate PJ urﬁ(t’adte Denumire unitate plan Localitate Localitate Tip Tip Deficiente
unitate PJ plan p superioara finantare |invatamant
Tipul Clasa <
Nr. & @ AL Forma de Sy i b Limba . i12 T
cit Tip grupa speciala invitimant forma;nu‘nu de . de Tip predare Limba predare Mod predare materil Intensiv Bilingv Filiera
7 studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
2661108144 {;}Sg}gé TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | 1ipy MyRES %gg‘bﬂ[{f&%‘és BUGET Masa
1 |Zi Clasa a IX-a l Normal ‘Limba maghiara Traditional l Tehnologica
_— R Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist o S engse Sraness | 1 —I L 34 l ' 1 T l 28j
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | MUNICIPIUL =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
é |Zi Clasa a IX-a ’ Normal |Limba romana Traditional l Tehnologica
- i Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist Sencae i 33 1 28
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU .. MUNICIPIUL 5
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
5 ‘Zi Clasa a IX-a Normal |Limba maghiara Traditional | ‘ Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric ,Electric l L 1 | [ 24 ] 1 28
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL %
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
@ |Zi Clasa a IX-a | Normal |Limba romana Traditional , , Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric I L 1 I l 23 I 1 28
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Unitate de invatdméant: LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU MURES

Adresa/Telefon/Fax: Localitate: TIRGU MURES, Strada: GHEORGHE DOQJA,
Numarul: 102, Cod postal: 540394
Telefon: 0365730973, Fax: 0365730973

Ma. .l%@/m 12,2014

Anexa plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Liceal, an scolar 2019-2020

Cod = .
Cod 5 . % " 4 s Localitate Tip Tip
unitate PJ Denumire unitate PJ u;;;z:::e Denumire unitate plan Localitate superioara finantare |invitimant Deficiente
Tipul Clasa <
Nr. § 5 2% Forma de S & Limba . %13 ¥
P Tip grupa speciala invatimant forma!;lu.nu de . de Tip predare Limba predare Mod predare mateins Intensiv Bilingv Filiera
! studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |..: MUNICIPIUL @
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
! 'Zi Clasa a IX-a | Normal ILimba maghiara Traditional , Tehnologica
n—_ G Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist " S onSee Smanees L 1 l 34 I l 1 j 28 l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU | MUNICIPIUL 5
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 ,Zi Clasa a IX-a I Normal ILimba romana Traditional , Tehnologica
- . Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist R OMBHESE 1 33 L 1 —I 28
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |..; MUNICIPIUL &
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
& lZi Clasa a IX-a ’ Normal lLimba maghiara Traditional ‘ ‘ Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric lElectric | l 1 _I [ 24 | I 1 7
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU ., MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
4 lZi Clasa a IX-a | Normal ’Limba romana Traditional l , Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric ' l 1 | l 23 l l 1 28 l
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Cod . " &
Cod . . A 3 5 3 Localitate Tip Tip —_—
unitate PJ Denumire unitate PJ u;;l:;lte Denumire unitate plan Localitate superioari finantare |invatimant Deficiente
Tipul Clasa .
Nr. § s 5,38 Forma de TG . P Limba . 114 "
poy Tip grupa speciala invatimant format,m‘nu de . de Tip predare Limba predare Mod predare materni Intensiv Bilingv Filiera
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL = =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
u |Zi Clasa a XI-a I Normal Limba maghiara Traditional | Tehnologica
P o Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist omenese anuse I 0 l l 0 l 1 I | 34 l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |..: MUNICIPIUL u
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
12 |Zi Clasa a XI-a | Normal Limba maghiara Traditional | ‘ Tehnologica I
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric 'Electric l , 0 | l 0 | | 1 I | 17 |
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |., MUNICIPIUL .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
v
13 lZi Clasa a XI-a | Normal ,Limba romana Traditional , Tehnologica
s - Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist omenesc omenesc I 1 I | 20 I l | l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.. MUNICIPIUL 5
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
14 |Zi Clasa a XI-a I Normal ’Limba romana Traditional 1 Tehnologica
s s Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist Shaness omenest I 0 | | 0 | 1 | LZZ I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.« MUNICIPIUL =
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
15 lZi Clasa a XI-a | Normal |Limba romana Traditional | , Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric |Electric I 1 17 I l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |.; MUNICIPIUL z
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
16 lZi Clasa a XI-a | Normal |Limba romana Traditional | | Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric I 1 0 I I 0 | I 1 ] I 15 l
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Cod . " &
Cod . . < ” 4 . Localitate Tip Tip §
unitate PJ Denumire unitate PJ u;;;;a:lte Denumire unitate plan Localitate siiperioars finantare |invatimant Deficiente
Tipul Clasa i
b D . % & Ta & . g % 3 . §
N Tip grupa speciala AFovm}a {ie formatiunii de de Tip predare Limba predare Mod predare L1mha~ Intensiv Bilingv Filiera
crt Invatamant s s materna
studiu inceput
Numarul Numarul Numarul Numarul
Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza claselor elevilor claselor elevilor
existente existenti propuse propusi
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU 3 MUNICIPIUL .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
17 . 2 P - e
Zi Clasa a XI-a Normal Limba maghiara Traditional Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric ‘ 1 23 —I L 1
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |... MUNICIPIUL . 5
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
18 Seral Clasa a XII-a Normal Limba romana Traditional Tehnologica
Tehnic Tehnician transporturi Mecanica de motoare Mecanica ‘ 0 , 0 1 I 24 l
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU 5 MUNICIPIUL -
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
3 Seral Clasa a XII-a Normal Limba roméana Traditional Tehnologica
- - Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist omentsc omenesc L 1 l 19 ] —,
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU |..- MUNICIPIUL 3
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
40 Zi Clasa a XII-a Normal Limba roméana Traditional Tehnologica
_— s Estetica si igiena corpului Estetica si igiena corpului
Servicii Coafor stilist S ane oinanese 1 I | 25 | I
LICEUL TEHNOLOGIC “TRAIAN VUIA" TIRGU |, MUNICIPIUL .
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
1
2 Zi Clasa a XII-a Normal Limba maghiara Traditional Tehnologica
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric 0 j , 0 j L 1 j L23 I
LICEUL TEHNOLOGIC "TRAIAN VUIA" TIRGU 3 MUNICIPIUL &
2661108144 MURES TIRGU MURES TIRGU MURES BUGET Masa
2 Zi Clasa a XII-a Normal Limba roméana Traditional ITehnologicé ’
Tehnic Tehnician electrician electronist auto Electric Electric I 0 1 L 0 1 L 1 ] | 17 1
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